Uppdaterad 2023-12-18

CHECKLISTA FOR ANSTALLNING SOM ADJUNGERAD PROFESSOR OCH ADJUNGERAD LEKTOR

Ansokan skickas via mejl till ansvarig HR-specialist.

Att bereda en ansékan om adjungering tar cirka 2—4 manader.

Ansvarig

Aktivitet

Fyll i datum (beraknad tid)

Prefekt

Ansokan. Anstékan ska innehalla féljande delar (A-D):

Forslaget ska vara fran tva professorer. Om prefekten inte ar en av forslagsstallarna ska prefekten
bifoga en separat tillstyrkan. Javsfragan ska ha beaktats. For regler om jav, se Kl:s riktlinjer om jav.

A) FORSLAG FRAN TVA PROFESSORER
A1) En redogorelse for hur anstéllningen pa Kl praktiskt ska organiseras:

e Amnesomréde

e Om anstallningen ska vara med inriktning mot forskning eller mot utbildning och forskning
(se Anvisningar till Anstallningsordningen)

e Adjungeringens langd (adjungerad professor kan anstallas 4+4+4 ar och
adjungerad lektor kan anstéllas 2 ar i taget)

e Omfattning (% av heltid)

e Finansiering

A2) En redogorelse fér adjungeringens nytta for KI som ska innehalla:

e Specificering av den specialkompetens som ar av betydelse for Kl samt en
jamférande analys av existerande kompetens.
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e En utforlig plan for verksamheten under anstallningsperioden avseende planerade
uppgifter for den féreslagna personen vad avser:

O

Planerad forskningsaktivitet med angivande av ledning och/eller
deltagande av/i forskningsprojekt samt tillhérande finansieringskillor samt
resultat som forvantas uppnas.

Planerat ansvar fér och/eller deltagande i utbildning pa
forskarutbildningsniva, t.ex. doktorandhandledning, arrangemang av
forskarutbildningskurser, deltagande inom forskarutbildningskurser samt
annan utbildningsverksamhet.

Planerat ansvar for och/eller undervisningsatagande i utbildning pa
grundniva och/eller avancerad niva samt dvriga ledningsfunktioner inom
utbildningsprogram och kurser som planeras med angivande av
utbildningsprogram, kurser och tidpunkter.

Lednings-, utvecklings- och samverkansuppdrag inom institutionen
och/eller K.

A3) Forslag pa tva sakkunniga

Formella kriterier:

¢ De sakkunniga ska vara professorer.

e De skavara val fortrogna med anstéllningens amnesomrade och vara vetenskapligt
och pedagogiskt meriterade val 6ver kraven for den aktuella anstéllningen.

* Ingen av de foreslagna sakkunniga ska vara anstalld vid eller anknuten till KI.

* Minst en sakkunnig bér hamtas utanfor Sverige.

e Tva sakkunniga far inte vara verksamma vid samma akademiska institution.

e Jamn konsfordelning, savida inte synnerliga skal foreligger. | sa fall ska prefekt
inkomma med en sarskild forklaring.
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Forslaget om sakkunniga ska innehalla:

¢ Information om sakkunnigas undervisnings- och forskningsmeriter samt
motivering till varfér de ar lampliga som sakkunniga for aktuellt drende.

e Antal peer review-granskade publikationer.

e Lista 6ver de senaste fem arens peer review-granskade publikationer i
kronologisk ordning

e  Publikationer som specifikt handlar om amnet fér den aktuella
anstallningen ska markeras i fetstil.

e Aktuella mejladresser till samtliga sakkunniga

¢ Information om att sakkunniga har accepterat uppdraget, tillfragats om jav samt
forklarat sig ojaviga.

B) MEDGIVANDE FRAN HUVUDARBETSGIVAREN MED UPPGIFT OM:

e Adjungeringens langd (ar). Adjungerad professor kan anstéllas 4+4+4 ar och
adjungerad lektor kan anstéllas 2 ar i taget.

e Anstallningens omfattning (20—49 procent av heltid)

e Finansiering

Om arbetsgivaren ar Region Stockholm ska intyget vara undertecknad av
verksamhetschef.

C) VILEYTTRING FRAN DEN FORESLAGNE
D) DEN FORESLAGNES CV OCH MERITPORTFOLJ UPPSTALLD ENLIGT KI:S MALL
Kl:s mall for meritportfolj for larare och forskare hittas pa medarbetarportalen.
Bifoga dven kopia pa bevis om doktorsexamen, tjanstgoringsintyg fran huvudarbetsgivaren,

docenturbevis (om aktuellt), bevis om lakarlegitimation och bevis om specialistkompetens
(om aktuellt).

BG/HR- Ansokan bereds av rekryteringsnamndens beredningsgrupp
specialist/prefekt
Rekryteringsnamndens beredningsgrupp bedémer nyttan, nivan for anstéllningen (géller
endast adjungerad professor), férslaget pa sakkunniga, om ansokan ska skickas till
sakkunnigbeddmning, och lamnar ett forslag till beslut i rekryteringsnamnden.
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Prefekt meddelas om det foreslagna beslutet per mejl. Prefekten bemoter forslaget till
beslut per mejl i stéllet for att narvara i rekryteringsndmnden. Prefektens svar laggs till
handlingarna infor beslut i namnden.

RN/HR-specialist

Forslaget till beslut tas upp i rekryteringsndmnden
RN tar stallning till beredningsgruppens och prefektens forslag till beslut.

RN beslutar om ansokan ska sakkunnigbedémas. RN-protokollet delges till prefekt och den
foreslagne.

HR-specialist/RN

Ansokan skickas till sakkunniga fér bedémning

HR-specialist skickar ut uppdraget till de sakkunniga. De sakkunniga far 3—4 veckor pa sig
att skriva sina utlatanden. HR-specialist delger utlatandena till prefekt, den foreslagne
samt till RN-ordféranden.

RN-ordféranden tillstyrker eller avstyrker anstallningen.
RN har delegerat till RN:s ordférande att tillstyrka eller avstyrka anstallningen. Vid behov

kan ordférande aterfora drendet till beredningsgruppen som lamnar ett forslag till beslut i
RN.

HR-specialist

Referenstagning och CV-granskning

Innan beslut om anstallning fattas utférs CV-granskning och referenstagning. Det gar inte
att anvanda en av forslagsstallarna som referensperson.

HR-specialist/
rektor/prefekt

Beslut om anstallning

Beslutet signeras av rektor vid en professur och prefekten vid ett lektorat. Originalbeslut
skickas till den s6kande efter paskrift. Ansla, delge och arkivera skéter HR-specialist.

Institutionen

Institutionen ansvarar for att anstallningsvillkor regleras i ett anstallningsavtal eller
anstallningsbevis.
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CHECKLISTA FOR FORNYAD ANSTALLNING SOM ADJUNGERAD PROFESSOR OCH ADJUNGERAD LEKTOR

Ansokan skickas via mejl till ansvarig HR-specialist.

Att bereda en ansdkan om fornyad adjungering tar cirka 4-5 veckor.

Ansvarig

Aktivitet

Fyll i datum
(beraknad tid)

Prefekt/professor

Ansokan ska innehalla féljande delar A-D.

Forslaget ska vara fran tva professorer. Om prefekten inte ar en av forslagsstallarna ska prefekten bifoga en
separat tillstyrkan. Javsfragan ska ha beaktats. For regler om jav, se Kl:s riktlinjer om jav.

A. FORSLAG FRAN TVA PROFESSORER

Al. En redogorelse for adjungeringens nytta for KI som ska innehalla:
e Specificering av den specialkompetens som &r av betydelse for KI samt en jamférande analys av
existerande kompetens.
e Enredogorelse for verksamheten under foregaende adjungeringsperiod.
e En utforlig plan for verksamheten under anstéllningsperioden avseende planerade uppgifter for den
foreslagna personen enligt nedan:

o Planerad forskningsaktivitet med redogorelse av ledning och/eller deltagande i
forskningsprojekt, tillhérande finansieringskallor samt resultat som forvantas uppnas.

o Planerat ansvar for och/eller deltagande i utbildning pa forskarutbildningsniva, till exempel
doktorandhandledning, arrangemang av forskarutbildningskurser, deltagande inom
forskarutbildningskurser samt annan utbildningsverksamhet.

o Planerat ansvar for och/eller undervisningsatagande i utbildning pa grundniva och/eller
avancerad niva samt évriga ledningsfunktioner inom utbildningsprogram och kurser som
planeras dar ni dven anger utbildningsprogram, kurser och tidpunkter.

o Lednings-, utvecklings- och samverkansuppdrag inom institutionen och/eller KI.

A2. En redogorelse for hur anstéllningen pa Kl praktiskt ska organiseras:
e Amnesomréde (samma som tidigare)

e Om anstéllningen har inriktning mot forskning eller utbildning och forskning
e |Institution
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e Adjungeringens langd. Adjungerad professor kan anstallas 4+4+4 ar och adjungerad lektor kan
anstallas 2 ar i taget.

e  Omfattning (% av heltid)

e Finansiering

B. MEDGIVANDE FRAN HUVUDARBETSGIVAREN
e Adjungeringens langd (antal ar). Adjungerad professor kan anstallas 4+4+4 ar och adjungerad lektor kan
anstallas 2 ar i taget.
e Anstillningens omfattning (2049 procent av heltid)
e Finansiering
Om huvudarbetsgivaren ar Region Stockholm ska intyget vara undertecknad av verksamhetschef.
C. VILEYTTRING FRAN DEN FORESLAGNE

D. DEN FORESLAGNES CV OCH PUBLIKATIONSLISTA

CV och publikationslista ska vara uppdaterade.

Beddmning av nyttan och tillstyrkan av fortsatt anstallning
RN Rekryteringsnamndens vice ordférande tar stallning till adjungeringens fortsatta nytta for KI.

Darefter tillstyrker eller avstyrker namndens ordférande en fortsatt anstillning som adjungerad professor/lektor.

Beslut om fornyad anstallning
Rektor/prefekt/
HR-specialist HR-specialist upprattar beslut om anstallning.

Vid fornyad anstallning som adjungerad professor signerar rektor beslutet vid ett rektors beslutsmote.
Vid fornyad anstallning som adjungerad lektor signerar prefekt beslutet.

Originalet skickas till den foreslagne efter paskrift. HR-specialist ansvarar for att ansla, expediera och arkivera
arendet.

Institutionen Institutionen ansvarar for att anstallningsvillkor regleras i ett anstallningsavtal eller anstallningsbevis.




