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Inst. for laboratoriemedicin

Jenny Degerholm Langsmo,
administrativ chef

Verksamhetsplanering 2025 — Labmeds administrativa kansli

Organisation

Institutionen for laboratoriemedicin (Labmed) bestéar férutom sju
verksamhetsavdelningar dven av ett kansli som, tillsammans med fyra
avdelningssamordnare, utgdér Labmeds lokala verksamhetsstod.

Inom kansliet, som leds av en administrativ chef, ingar féljande omraden:
Ekonomi, HR, Kommunikation, Forskarutbildningsadministration,
Utbildningsadministration, Stéd till corefaciliteten for utbildning samt ANA
Futuras serviceteam. Sammantaget har kansliet totalt 24 anstallda, vilket
med bortraknade ledigheter motsvarar 19,5 heltidsekvivalenter (jan -25).

Uppdrag och ansvar

Det lokala verksamhetsstddets framsta uppdrag ar att stotta Labmeds
kérnverksamhet, dvs. den utbildnings- och forskningsverksamhet som
bedrivs. Stédverksamheten hanterar de administrativa uppgifter som inte
utférs inom Kl:s gemensamma verksamhetsstdd alternativt av andra
funktioner (inkl. kdrnverksamheten sjalvt).

| uppdraget ingar stod till institutionens chefer i deras ansvar att hantera sin
verksamhet och arbetsmiljé i enlighet med géllande lagrum och féreskrifter,
dvs. att Kl:s ansvar som statlig myndighet uppfylls. Kopplat till detta ansvar ar
arbetet med kvalitetssakring och interna rutiner som underlattar saval
regelefterlevnad som évrig verksamhet.
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Resurser

Kansliets lI6ner, lokaler och drift finansieras framst via indirekta kostnader, s.k.

institutions-INDI (som adderas till Kl:s universitets-INDI). Vissa andelar kan

direktkonteras pa specifika kostnadsbarare om sarskilda skal foreligger. ANA

Futuras serviceteams finansieras daremot av samtliga verksamheter inom

ANA Futura enligt en férdelningsnyckel.

Fokusomraden 2025

Labmeds administrativa kansli kommer utdver ordinarie uppgifter och

uppdrag arbeta sarskilt med féljande:

Utveckla stédet till prefekt och institutionsledning i deras
kommunikation om Labmeds aktuella fragor ut till avdelningarna.
Stotta 6kad kommunikation om institutionens olika ansvarsomraden
och uppdrag, exv. inom miljdarbete och sakerhetsfragor.

Tillse att riskbeddmningar finns for alla laborationer som genomférs
vid corefaciliteten fér utbildning.

Inféra drendehanteringssystem vid utbildningsadministrationen.
Implementera institutionens nya rutiner fér hantering av medel inom
uppdragsutbildning.

Ta fram plan fér hantering av gamla underskott inom institutionens
avslutade forskningsprojekt.

Implementera Kl:s nya rutiner f6r pre- och onboarding av nyanstallda.
Ta fram ett forslag till definition av och process fér nya teamledare.
Foérenkla och effektivisera processen kring inrattande av
doktorandplats sa att den blir snabbare och mer transparent.
Uppdatera och fortydliga informationen pa Labmeds interna webbsida
fér doktorander och handledare.

Fortséatta utveckla den information som véander sig till
kadrnverksamheten om vilken hjéalp man kan férvanta sig och vem som
goér vad inom stddet.

Fortséatta utveckla samarbetet mellan kansliet och Labmeds
avdelningssamordnare inom saval aktuella sakfragor som stérre, mer
langsiktiga processer.
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