KAROLINSKA INSTITUTET
Protokoll Arbetsmiljonamndens sammantrade

AMN, nr 4 2024-11-12

Protokoll for Arbetsmiljonamndens sammantrade den 12 november 2024

Digitalt Zoom-mote/hybridmote/IRL: Hybrid fran sal Asklepios, Campus Solna
NARVARANDE
Arbetsgivarrepresentanter Christina Bjorklund, ordférande

Carina Hammarstrom, administrativ chef

Johanna Backstrom, HR-direktor
Studieanordnarféretradare Asa Nandorf, avdelningschef
Arbetstagarrepresentanter Emma Khan, huvudskyddsombud

Venus Azhary, huvudskyddsombud

Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud

Bodil Moberg, huvudskyddsombud

Henry Woélling, SEKO

Annica Lindgvist, SACO-S

Student/doktorandrepresentanter Jana Pukslish, huvudstuderandeskyddsombud OF

Adjungerade la Gustafsson Wallgren, HR-specialist KI
Kristina Ullgren, FIR, samordnare lika villkor
Elisabeth Svanfeldt, Halsohubben KI
Frida Engman, jurist vid UFS (med digitalt)

Nazira Hammoud Shahwan doktorand- och
studentombud, MF

Student-/doktorandrepresentant Therese Jalstrand Olsson, doktorand- och
studentombud, MF

Gaster Amanda Nyberg, HR-partner NVS
Handldggare/sekr. Patrik Emanuelsson, HR-specialist, HR-avdelningen Kl
FORHINDER/ATERBUD Niklas Andersson, ST

Therese Jarlstrand, doktorand- och studentombud

Student/doktorandrepresentanter Amitis Djalali, huvudstuderandeskyddsombud MF
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Protokoll

1.

Ordforande Christina Bjorklund hiilsar alla vilkomna och forklarar motet
oppnat.

a. Godkédnnande av foregdende protokoll. Till protokollet fors att Carina
Hammarstrom inte nirvarade vid nimndens méte 240917. Foregaende
protokoll kunde i 6vrigt godkénnas och foras till handlingarna.

b. Godkidnnande av métets dagordning och eventuella 6vriga fragor. Till dvriga
fragor anmaildes Arbetsmiljodagen 2024. Namnden godkénde métets nya
dagordning.

c. Till justerare utsags Emma Khan och Kristina Ullgren

SAM-uppfoljning och avrapport till KI ledning

Ordforande Christina Bjorklund informerar kort om hennes méte med ledningen och
den érliga SAM-uppf6ljningen. Vid métet deltog rektor, prorektor och de nya
dekanerna. Christina beskriver motet som lyckat. For ndmnden redovisar ordforande
den sammanstillning som ledningen efterfragat i form av en enklare handlingsplan
utifran de slutsatser som nimnden enats om samt de atgérder som paborjats inom
GVS. Christina informerar ocksé ledningen om hennes avgang vid arsskiftet som ett
led i den 6versyn av nimndens uppdrag och sammansittning som initierats av
Universitetsdirektdren (Punkt 9). Christinas presentation, se bilaga 1.

Information fran skyddsorganisationen

Huvudskyddsombud Emma Khan informerar om hennes och Bodil Mobergs fortsatta
arbete med att ta fram en checklista for OSA-arbetet. Emma vill gérna fa inspel pa
detta verktyg fran ndmnden. Vidare att de jobbar med att ta fram en “arsrapport” pa
sitt arbete under 2024. Emma ber om att fa dterkomma med syfte, mal och mottagare
for checklista och arsrapport.

Matteo Pedrelli informerar ndmnden om arbetsgivarens beslut om att tillfalligt
installera 6vervakningskameror inom ett avgridnsat omréde i ett lab inom NEO efter
misstdnkt “sabotage”. Matteo lovar dterkomma 1 drendet.

Patrik Emanuelsson ger nimnden en kort ldgesbild av drendet med de trasiga
ventilationsréren i BioClinicum. K har nu 6verfort ansvaret for hela service- och
underhéllsorganisationen for dessa ror till Medicinsk teknik (MT) inom K. Patrik
informerar ocksd om behov av att se over samordningsdelegation for KI:s
verksamheter pa plan 4, samt kvarstdende ljudproblem frén kvévepafyllningssystemet
pa plan 10.

Huvudstuderandeskyddsombudet Jana Pukslish informerar om nytt
studerandeskyddsombud vid LIME och uppmaningen till MF att uppdatera sin
hemsida med korrekta kontaktuppgifter.

Nazira Hammoud Shahwan, student- och doktorandombud MF, beklagar att de inte
kan redovisa nagon student- och doktorandombudsrapport for 2024 pga hog
arbetsbelastning. Nazira upplever att de har en bra dialog med samtliga studierektorer
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genom regelbundna terminsmdten och mote med alla nya handledare. Nazira vill
gérna fortsitta kunna avrapportera till arbetsmiljondmnden som en del i SAM.

4. Information frin HR-direktoren
HR-direktor Johanna Bickstrom informerar att HR-avdelningen under véren tar over
systemansvaret for KI:s incidentrapporteringssystem for arbetsmiljo (IA-systemet).
Tidigare har detta legat hos UFS. Enligt Johanna finns dock inga resurser i dagsldget
for att kunna utdka [A-systemet med fler moduler/funktioner (checklista for
skyddsronder, riskbedomningar etc). Information och utbildning i systemet kommer
dock att prioriteras for att minska de l&nga handlaggningstiderna. Vidare informeras
ndmnden om uppdraget fran UD att se 6ver nuvarande mall for delegation
(fordelning) av arbetsmiljouppgifter, samt att funktionen for lika villkor kommer att
flyttas over till HR-avdelningen. Johanna avslutar med den §versyn som nu
genomfors avseende dekanrollen.

5. Information frin fastighetsdirektor
Fastighetsdirektor Rikard Becker beréttar att 6versynen av GVS lokaler i Solna
fortskrider. Vidare att microtorget for studenter i BZ-huset blir kvar och uppgraderas.
Rikard beskriver ocksa att KI ndrmar sig ett beslut om forbud mot laddningsbara
cykelbatterier inom véra fastigheter, men att det kommer finnas mojligheter att
forvara elcyklar/batterier i avsedda utrymmen for bil-och cykelgarage. Rikard vill
papeka att KI inte haft nagra inrapporterade incidenter kopplade till laddningsbara
storre batterier. Mera specifik information kommer inom kort. Rikard har inga detaljer
eller tidplaner fran Akademiska hus AB p& ombyggnationen av BZ-huset campus
Solna. Rikard avslutar med att informera om de klagomal som inkommit pa KI:s nya
cateringfirma. Om inte béttring sker kommer KI se dver mdjligheten att avsluta
avtalet.

6. Information frian arbetsgivarorganisationen
AC, Carina Hammarstrdm avrapporterar fran samordningsgruppen for administrativa
chefer att det rdder oro och osédkerhet bade kring den nya resursférdelningsmodellen
och de 0kade lokalkostnaderna. AC-gruppen saknar en tydlig risk-och
konsekvensbedomning for hur detta kommer att sld pa deras framtida ekonomi och
var griansen gar for hur mycket man kan kondensera sina lokalytor.

7. Information frin studieanordnarforetridare.
Avdelningschef Asa Nandorf beskriver att VP-mélet for 2024 att institutionerna ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan med véra
studerandeskyddsombud i praktiken dr avslutat, men att arbetet fortsitter. Att piloter
genomforts inom LIME och NVS men att ménga institutioner kimpar bade med
organisation och representation.

8. Rapporter och statistik
Inga rapporter eller statistik redovisades

9. Oversyn Ny skyddskommitté
Enhetschef Peter Gustafsson, HR-avdelningen, foredrar arbetsgivarens forslag pa Ny
skyddskommitté vid KI (Se bilaga 2 “Ny skyddskommitté frdn och med januari
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2025”). I korthet kommer dagens Arbetsmiljondmnd dopas om till Skyddskommitté

och besti av tre foretrddare for arbetsgivaren/studieanordnaren (f.n dekanerna) och tre

foretradare for arbetstagarna (vilka utses av de lokala arbetstagarorganisationerna)

samt tva studerandeskyddsombud (vilka utses av karerna). Kommittén kommer att

ledas av prorektor med stod fran handldggare vid HR-avdelningen. Motivet till denna

omorganisation har dels varit interrevisionens rekommendationer kring tydligare

koppling till KI:s ledning och KI:s Biosdkerhetskommitté. Dels otydlighet kring

ledamdternas mandat och roll. I forslaget beskrivs Biosdkerhetskommittén som en

undergrupp till skyddskommittén.

Peter fortydligar ocksd behovet av en “beredningsgrupp” till kommittén for de fragor

som inte kan l16sas ut inom GVS eller den lokala arbetsmiljdorganisationen.

Peter informerar att lagt forslag nu ska dras 1 fordjupad samverkan med

arbetstagarorganisationerna men valkomnar synpunkter frdn ndimnden.

Foljande fordelar (+) och nackdelar (-) kommer upp:

- Att dekanerna tydligare foretrdder KI studieanordnaren (+)

- Attuppdraget kopplas tydligare till ledningen (+)

- Att skyddskommitté dr ett bra namn (+)

- Att forslaget saknar tydlig arbetsbeskrivning med koppling till védra lokala
arbetsmiljogrupper (AMG) (-)

- Att forslaget inte samverkats korrekt (-)

- Att namnet skyddskommitté inte ligger i tiden. Arbetsmiljokommitté speglar en
modern kommitté battre (-)

- Att forslaget saknar en beskrivning av beredningsgruppens sammanséttning (-)

Som medskick vill nimnden att forslaget ska forankras tydligt med vara karer och
att den nya skyddskommittén inte tappar kopplingen till aktuell
arbetsmiljoforskning, lika villkors arbetet och det hilsofrdmjande arbetet, samt att
arbetet med beredningsgruppen snabbt kommer pa plats.

10. Ovriga punkter
10.1: Arbetsmiljodagen
Agendan #r nu spikad och kommer att innehélla foreldsning av SAPO och KI-SAK
samt vittnen och paneldebatt. Dagen kommer att avslutas med utdelande av
Arbetsmiljopriset 2024.

11. Motet avslutas
Ordforande Christina Bjorklund avslutar med att tacka alla for tiden i
Arbetsmiljondmnden.
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