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Protokoll for Arbetsmiljonamndens sammantrade den 19 september 2024

Digitalt Zoom-mote/hybridmote/IRL:

NARVARANDE

Arbetsgivarrepresentanter

Studieanordnarforetradare

Arbetstagarrepresentanter

Adjungerade

Student-/doktorandrepresentant
Gaster

Handldggare/sekr.
FORHINDER/ATERBUD
Student/doktorandrepresentanter
Student/doktorandrepresentanter
Student-/doktorandrepresentant

Huvudskyddsombud

Hybrid fran sal Asklepios, Campus Solna

Christina Bjorklund, ordférande

Carina Hammarstrom, administrativ chef
Johanna Backstrom, HR-direktor

Asa Nandorf, avdelningschef

Emma Khan, huvudskyddsombud

Venus Azhary, huvudskyddsombud
Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud
Bodil Moberg, huvudskyddsombud
Niklas Andersson, ST

Henry Woélling, SEKO

Annica Lindgvist, SACO-S

la Gustafsson Wallgren, HR-specialist KI

Kristina Ullgren, FIR, samordnare lika villkor
Rasmus Nylander, Halsohubben KI

Frida Engman, jurist vid UFS

Julia Nemirovski, verksamhetschef Studenthalsan Kl
Therese Jalstrand Olsson

Patrik Emanuelsson, HR-specialist, HR-avdelningen Kl

Jana Pukslish, huvudstuderandeskyddsombud OF
Amitis Djalali, huvudstuderandeskyddsombud MF
Nazira Hammoud Shahwan

Emma Kahn
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Protokoll

1. Ordforande Christina Bjorklund hilsar alla vilkomna och forklara motet
oppnat.

a. Godkédnnande av foregdende protokoll. Pa begéran av Niklas Andersson
tillfors den 6 6a anmilan som KMF ldmnat till Arbetsmiljoverket 1 juni.
Foregdende protokoll kunde i 6vrigt godkédnnas och foras till handlingarna.

b. Godkidnnande av métets dagordning och eventuella 6vriga fragor. Information
fran fastighetsdirektoren flyttas fram pé dagordningen. Till dvriga fragor
anmaildes Arbetsmiljodagen 2024 samt arbetsprocessen for SAM-rapporten.
Némnden godkénde motets nya dagordning.

c. Till justerare utsdgs Asa Nandorf och Matteo Pedrelli

2. Information fran fastighetsdirektor
Rikard Becker uppdaterade nimnden pé lokalutvecklingsprojektet for GVS. Projektet
genomfor for tillfdllet en behovsinventering bland medarbetare inom GVS. Vidare
informerade Rikard om att KI lamnar huskropp ANA10 i Flemingsberg med start i
december 2024. Tanken &r att delar av S6dertdrns hogskola ska flytta in i dessa
lokaler. Ndmnden fick dven information om status pd handlingsplan efter
interrevisionens dversyn av laboratoriesdkert. Formellt beslut fattas av konsistoriet
senare 1 host och blir en del av den 6versyn av rad och nimnder (inklusive
Arbetsmiljondmnden) som universitetsdirektdren initierat. Utdver detta informerade
fastighetsdirektoren om det fortsatta arbetet med hoga vakanser. Huvudskyddsombud
Bodil Moberg paminde om viken av att tidigt involvera skyddsorganisationen i detta
arbete. Niklas Andersson ombad Rikard att fortlopande héller nimnden uppdaterad.
Rikard avslutade med att informera nimnden kring de rykten som cirkulerar i media
kring entreprendren och modulhusbyggaren Lindbéck.

3. Information frin skyddsorganisationen
Venus Azhary uppmérksammade nimnden pd turerna kring trasiga anslutningsror
inom BioClinicum. Inrapporterade hdndelser visar att ett stort antal anslutningsror for
franluft till ventilerade kemikalieskap &r trasiga. Felet upptickes av en slump men
visar pd brister inom forvaltningsorganisationen for dessa skap hos Karolinska
sjukhuset och deras underleverantorer. Enligt experter pa fastighetsavdelningen och
samordningsansvarig Magnus Nordenskiold, FoUUI, foreligger ingen fara for liv och
hélsa om skdpen anvint enligt gillande rutiner. KI har krévt en omedelbar inventering
och handlingsplan for byte av samtliga rér inom BioClinicum. Rikard Becker gav
ndmnden en beskrivning av skdpens funktion och att liknande sk&p &tminstone inom
BioMedicum har en annan forvaltningsorganisation och typ av ror.
Matteo Pedrelli informerade nimnden om incidenter kopplade till laboratorium inom
huskropp NEO. Enligt Matteo rdder ingen fara for liv och hélsa, men verksamheten
ser mycket allvarligt pa det intrdffade och kommer begéra kraftfulla insatser for att
forhindra detta. Annica Lindqvist styrker bilden av en osund arbetsmiljo dér
misstanke om sabotage bidrar till misstro och skuldbeldggande. Hiandelserna ar
polisanmailda.
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Huvudskyddsombud Bodil Moberg informerade om hennes och Emma Kahns arbete
tillsammans med de lokala skyddsombuden inom OSA-omradet. Enligt Bodil upptar
mycket av tiden processen kring den planerade omorganisationen av GVS. Ingen
allvarlig oro men hos en dela avdelningar finns en upprordhet kring hur beslutet har
samverkats. HR-direktdr Johanna Backstrom beklagade och omndmnde
arbetsgivarens anstrangningar och férdjupade samverkan i samband med SWOT-
analyserna och de kommande riskbedomningarna. Niklas Andersson foreslog att
arbetsgivaren skulle kunna anvénda sig av HR-pulsmétningar som del av
uppfoljningen.
Inget huvudstuderandeskyddsombud nérvarade.

4. Information frin arbetsgivaren
Johanna Bickstrom informerade ndmnden att ett tilldelningsbeslut for ny
foretagshélsa kommande fyra dren, med mojlighet till forléngning om 2+2 ar, kommer
att tecknas med Avonova AB nésta vecka. Vidare att ett informellt beslut fattats att
nésta ar genomfora en ny medarbetarundersokning. Hur denna undersdkning kommer
att se ut dr dnnu inte beslutat. Benchmark och diskussioner pagér. Johanna
informerade ndmnden om att universitetsdirektdren fattat beslut om att fortsatt 14ta
IMM f{6]ja och utvirdera projektet Framtidens arbetsplats. Johanna pdminde ocksa om
KI-loppet den 19 september och det fina arbete Hélsohubben genomfor i samband
med detta evenemang.

5. Information frin studieanordnarforetridare.
Asa Nandorf uppmirksammade nimnden pa fortsatt arbete med inomhusklimatet i
KI:s tentasalar. Ett arbete som berdr sdvil studenter som tentavakter. I Gvrigt
konstaterade Asa att det varit en ovanligt lugn sommar pa utbildningssidan.

6. Rapporter och statistik
Patrik Emanuelsson foredrog for ndimnden det utkast till sammanstéllning och
forsiktiga slutsatser som &r tankt att gd upp till KI:s ledning den 8 november.
Némnden enades om att samtliga ledamdter har t o m den 8 oktober pa sig att limna
inspel till Patrik.

7. Lika-villkorsarbete
Kristina Ullgren informerade ndmnden om det pagéende utredningsarbete som nu
gors inom projektet Pa vig mot lika villkor som syftar till att fortydliga roller,
uppgifter, mal och forum. Kristina patalade behovet och vikten av inputs fran
ndmnden.

8. Ovriga punkter
a) KI Arbetsmiljodag 2024: I en 6ppen diskussion beslutade ndmnden att drets tema
ska heta Sdkerhet och trygghet pa ett Oppet universitet och att arbetsgruppens forslag
om att ta in “vittnen” till paneldebatten var en god id¢. Vidare beslutades att tidigare
datum, 3 december inte dr optimalt. Patrik meddelade nimnden att arbetsgruppen
kommer att kommunicera nytt datum och program i nimndens kanaler i Teams.
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9. Motet avslutas
Ordforande tackar alla for god samverkan och aktivt deltagande Motet forklaras
avslutat.

Protokollférare (e-signatur i pdf): Patrik Emanuelsson
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