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Protokoll for Arbetsmiljonamndens sammantrade den 20 maj 2024
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Johanna Backstréom, HR-direktor
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Handliggare/sekr. Patrik Emanuelsson, HR-specialist, HR-avdelningen Kl
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1. Alla halsades valkomna och sammantradet forklarades oppnat. Ett sarskilt
valkomnande till Kristina Ullgren, samordnare lika villkor vid KI. Kristna tillhér FIR
och Kansliet for hallbar utveckling och lika villkor.

a. Godkéannande av foregaende protokoll. Patrik Emanuelsson informerar om att
felaktigt protokoll bifogats till kallelsen. Bifogat protokoll saknade digital
signering av foregaende justerare. Patrik hanvisar till korrekt protokoll.
Foregaende protokoll kunde godkéannas och foras till handlingarna.

b. Godkénnande av motets nya dagordning och eventuella 6vriga fragor.
Namnden godkanner motets nya dagordning. Inga dvriga fragor inkom.

c. Till justerare av dagens protokoll utsags Bodil Moberg och Carina
Hammarstrom

2. Fragor fran foregdende protokoll. Patrik Emanuelsson och Frida Engman redogor
for ndmnden att utlovad OSA-statistik kommer att ske under 2025. Vidare redogor
Anders Wiberg for att utlovad lista pa godkanda aktiviteter for friskvardsbidraget inte
ar fardig. Nagot storre behov av denna lista verkar inte heller foreligga da valdigt fa
fragor inkommit fran verksamheten.

3. Framstallan till AMN med anledning av arbetsmiljéincidenter vid NEO.
Belinda Pannagel redogor for namnden att arbetsmiljoorganisationen inom NEO
fortsatt brottas med brister inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dels finns det en
otydlighet i uppgiftsansvar i chefsledet, dels brister i den dagliga och mera langsiktiga
samverkan och kommunikation inom arbetsmiljdomradet. Huvudskyddsombud
Matteo Pedrelli bekraftar bilden och tillagger komplexiteten med ett tekniskt
avancerat hus i kombination med manga hyresgéster” och en proportionellt liten
servicefunktion. Bade Belinda och Matteo efterfragar en sammanhallen Gversyn av
befintlig arbetsmiljéorganisation vid NEO som en naturlig del av inférlivandet av
BioNut i MedH och slutsatserna av fryshaveriet. Sakerhetschef Magnus Hakansson
informerar namnden om att samtliga brandsékerhetsfragor i framstéallan &ar utredda och
atgardade, men att huset fortsatt har sakerhetsmassiga utmaningar. Johanna
Backstrom tillagger att Institutionen for medicin Huddinge initierat en Gversyn av
arbetsmiljoorganisationen vid NEO, och att bade framstallan och pagaende externa
utredning kommer att vara del av styrkortet Oversyn Kl:s infrastruktur. Namnden ar
nojd med arbetsgivarens svar pa framstéallan och valkomnar 6versyn pa lokal och
overgripande KI-niva. Se bifogad fil: Framstallan AMN

4. Rapport Fryshaveriet vid NEO. Magnus Hakansson redogor for syfte, mal och
slutsatser av den interna utredningen av haveriet. Utredningen kan konstatera att det
funnits tydliga brister bade i organisation och uppgiftsansvar. Den externa
utredningen har som uppdrag att komma med tydliga forslag pa forebyggande
atgarder men Magnus Hakansson papekar att den interna rapporten ser brister i saval
jourfunktion och dokumentation som i de juridiska krav som kommer med forvaring
av prover i en biobank. Huvudskyddsombud Emma Khan hoppas att lardomar och
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forslag fran dessa interna och externa rapport kan implementeras inom annan viktig
infrastruktur vid KI. Bifogad PPT: Utredning fryshaveri 20240415

5. Information fran var skyddsorganisation.
Huvudskyddsombud Matteo Pedrelli efterfragar tydligare riktlinjer och anvisningar
for hur storre laddbara batterier far forvaras och hanteras pa arbetsplatsen. Att dessa
riktlinjer och anvisningar. Enligt Matteo rader det idag olika asikter om hur dessa
batterier ska hanteras beroende pa vem som har radighet 6ver lokalerna (las: Locum,
Akademiska hus, Hemso). Enligt Matteo dr uppmaningen fran Kammarkollegiet att
Ta inte in batterier till el-cyklar och el-sparkcyklar i myndighetens lokaler om ni inte
har sarskilda utrymmen dar hantering av batterier kan ske pa ett sdikert sdtt... ”,
“Ladda inte batterier i anslutning till byggnaden ndr det dr minusgrader...”’;
Huvudskyddsombud Bodil Moberg paminner arbetsgivaren om att involvera
skyddsorganisationen mera i projektet Oversyn av Gemensamt verksamhetsstod
(GVS). Emma och Bodil lyfter &ven utmaningen med arbetsmiljofaktorer som
involverar psykisk ohdlsa och sjukdom. Skyddsorganisationen ser gérna att Kl
centralt tillsatter en arbetsgrupp men syfte att se 6ver stod och verktyg till
verksamheten. Venus Azhary tillagger att tidigare framforda problem inom sitt
skyddsomrade kvarstar. | dvrigt informerar skyddsorganisationen, bade pa
medarbetarsidan och studentsidan om ett fortsatt fokus pa att locka fler skyddsombud
vid KI.

6. Information fran arbetsgivaren.
HR-direktér Johanna Backstrom informerar namnden om arbetet med férnyad
upphandling av foretagshalsa vid KI. Malet ar att nytt avtal ska borja galla 1 oktober
2024. Om det innebar ny leverantor eller fortsatt uppdrag for Avonova aterstar att se.
Vidare att GVS ska se 6ver en béttre och tydligare forvaltningsorganisation for 1A-
systemet. | detta arbete ingar dven en 6versyn av nya moduler/funktioner i systemet.
Huvudskyddsombud Venus Azhary papekar att Gversynen dven bor innefatta
behérigheter/roller i 1A-systemet. Asa Nandorf, systeméagare och systemforvaltare av
IA-systemet lovar aterkomma i fragan. Anders Wiberg, Hélsohubben K1 (fd. gruppen
for friskvard vid K1) avslutar med att beratta kort om PEP at Work som nu avslutats.
374 personer deltog och resultatet har varit det bésta sedan start.

7. Information fran studieanordnarforetradaren.
Asa Nandorf informerar om ett fortsatt arbete med att hitta forum och organisation for
det systematiska arbetsmiljoarbetet for studenter. Huvudstuderandeskyddsombud Jana
Pukshlis berattar om stora svarigheter att rekrytera studerandeskyddsombud (SSO).
Namnden diskuterar olika tankbara forslag pa hur KI kan arbeta for att fler vill ta pa
sig rollen som SSO.

8. Rapporter och statistik
Julia Nemirovski inleder med Studenthalsans arsrapport som aven inkluderar statistik
pa besok och tjanster. Namnden far en fin beskrivning av studenthalsans arbete med
att 6ka deras tillganglighet genom att erbjuda saval fysiska méten som digitala
verktyg och plattformar. Noterbart att det bokats betydligt farre lakarbesék under
2023. Troligen pga 6kad tydlighet och effektivare administration. Totalt inkom 614
nya drenden under 2023. Av dessa var 350 planerade kontakter, resterande via drop-in
(provtagning for MRSA eller arbetsskada). Noterbart att manga arbetsskador inte
aterfanns i Kl:s incidentrapporteringssystem. 85 % av de inplanerade arendena gallde
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10.

fragor inom omradet psykisk halsa. | rapporten aterfinns ocksa en lang rad av
framjande forebyggande insatser i form av kurser och seminarier. Vidare att dven
sarskilda insatser riktas till vara internationella studenter. Julia informerar slutligen
namnden om ett namnbyte: Fran Student Health Center till Student Wellbeing Center.
Se bifogad Pdf: Studenthé&lsans arsrapport.

Kristina Ullgren féredrog for namnden slutsatser av foregaende ars studentenkat inom
Lika villkor. Svarsunderlaget var lagt (614 st svar, 14 %) mot bakgrund av att enkéaten
riktade sig till alla universitet och hogskolor i Sverige, men 6ver 90 personer har
upplevt diskriminering, trakasserier och krdnkningar och 18 personer sexuella
trakasserier. Endast 20 % av de som upplevt utsatthet har rapporterat det vidare. |
rapportens slutsatser namns bl a vikten av att tydliggora rutiner men ocksa att anvanda
resultatet som stod i det forebyggande arbetet. Rapporten avslutas med konkreta tips
pa hur jag som ledare och larare kan jobba med dessa fragor. Kristina avslutar med att
berdtta om gruppens uppdrag aktuella arbete. Se bifogad PPT: Studentenkét lika
villkor — AMN-méte 2024-05-20

Ovriga punkter

a) K1 Arbetsmiljodag 2024: Ordférande Christina Bjorklund presenterar ett forslag pa
temat Sakerhet. Namnden godkanner temat och diskuterar vinklingar och innehall och
ger arbetsgruppen i uppdrag att arbeta fram ett utkast till agenda. Arbetsgruppen
kommer att besta av féljande personer: Christina Bjorklund; Bodil Moberg, Venus
Azhary, Kristina Ullgren, Annica Lindqvist och Emma Khan, samt Patrik
Emanuelsson som sammankallande.

b) Ndmnden méten under hosten: Namnden enas om tre méten under hosten, dér ett
mote tillagnas ett tema eller ett uppdrag. Vidare enas namnden om att behalla langden
pa 2 timmar och 30 minuter. Namnden ger ordférande och sekreterare i uppdrag att
aterkomma med datum och tema for hosten.

¢) Gemensam lunch: Ordf6rande foreslar att de som har maéjlighet avslutar med en
gemensam lunch.

Motet avslutas
Ordforande tackar alla for god samverkan och aktivt deltagande under varen samt
onskar alla en trevlig sommar. Métet forklaras avslutat.

Protokollforare (e-signatur i pdf): Patrik Emanuelsson
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