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Protokoll for Arbetsmiljonamndens sammantrade den 20 februari 2024

Digitalt Zoom-méte/hybridmote/IRL: Hybrid fran sal Askleiops, campus Solna
NARVARANDE
Arbetsgivarrepresentanter Christina Bjorklund, ordférande

Carina Hammarstrom, administrativ chef

Maria von Witting, administrativ chef

Johanna Backstréom, HR-direktor

Rikard Becker, fastighetsdirektor
Studieanordnarforetradare Asa Nandorf, avdelningschef
Arbetstagarrepresentanter Emma Khan, huvudskyddsombud

Bodil Moberg, huvudskyddsombud

Venus Azhary, huvudskyddsombud

Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud

Henry Woélling, SEKO

Annika Lindqgvist, SACO-S
Student/doktorandrepresentanter Amitis Djalali, huvudstuderandeskyddsombud, MF
Adjungerade la Gustafsson Wallgren, HR-specialist Kl

Julia Nemirovski, Studenthélsan Kl

Frida Engman, jurist UFS

Anders Wiberg, friskvardskonsulent Kl

Nazira Hammoud Shahwan, doktorand- och
studentombud, MF

Gaster -

Handliggare/sekr. Patrik Emanuelsson, arbetsmiljospecialist

FORHINDER/ATERBUD
Arbetstagarrepresentanter Niklas Andersson, ST

Student-/doktorandrepresentant Jana Pukshlis, huvudstuderandeskyddsombud OF
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1. Valkommen!
Alla hélsades valkomna och sammantréadet forklarades 6ppnat. Ett sarskilt
valkomnande gavs till Amitis Djalai, huvudstuderandeskyddsombud fran Medicinska
foreningen KI.

2. Godkannande av motets dagordning och notering av eventuella 6vriga fragor.
Dagordning kunde godkannas utan andring och inga fragor fordes till évriga fragor
Till justerare av dagens protokoll utsags Maria von Witting och Venus Azhary

3. Foregaende protokoll,
AMN nr 4 2023, kunde godkénnas utan justering.

4. Information fran ordférande
Ordforande Christina Bjorklund foreslar att adjungera arbetsgivarrepresentant fran
gruppen for likabehandling. Namnden véalkomnar detta forslag och uppdrar at
ordforande att forankra detta med ledningen och aterkomma med forslag pa namn. la
Gustafsson Wallgren paminner namnden om det organ/grupp for
likabehandlingsfragor som tidigare lag under prorektor.
Vidare informerar Christina om avsaknaden av aterkoppling kring namndens roll i
organisationen fran Kl:s ledning. Ny kontakt kommer att tas.

5. Statistik fran foretagshalsan
la Gustafsson Wallgren foredrar for namnden siffror pa avrop fran Kl:s upphandlade
leverantor av foretagshalsovard, Avonova AB. Siffrorna visare en atergang till samma
volymer som pre corona men ocksa ett utdkat nyttjande av férebyggande och
framjande insatser pa gruppniva. Under specifika kompetenser har framfor allt antalet
avropade timmar hos lakare och organisationskonsulter 6kat mest. la beskriver vidare
problemet med att allt fler avropar ladkarhjalp. Foretagshalsan rekommendation &r att
forsta kontakt bor vara sjukskoterska. Namnden instdmmer i resonemanget och ser
gérna att detta blir vagledande.
Vidare informerar la om att alla doktorander fr o m arsskiftet ska vanda sig till
Avonova och inte till Studenthélsan, samt att Kl tillsammans med Avonova utformat
en specialanpassad tjanst for doktorander. Namnden véalkomnar detta och alla
uppmanas sprida denna information i sina natverk. Nazira lovar att fanga upp detta i
sina moten med MF.
Vidare lyfts uppdaterade rutiner for avrop av Fysisk aktivitet pa recept (FaR) och
gruppinsatser med inriktning mot ergonomi. For ytterligare fordjupning hanvisas till
la:s bildspel i namndens Teamsgrupp.

6. Statistik fran inrapporterade arbetsmiljohandelser (incidenter) 2023
Frida Engman fran UFS inleder med att redovisa aktuella data fran handelser
kopplade till KI:s utbildningsmiljoer pa grund- och avancerad niva. Totalt inkom 43
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hé&ndelser under perioden 2023-01-04 — 2023-12-31. Av dessa var 34 st (79%)
inrapporterade under rubriken olycksfall. Vanligaste orsaken var Kontakt med vasst
foremal som svarade for 16 st handelser av totalt 30 st (13 saknar orsak). Av 43 st
handelser var 11 st kopplade till institution H1 och 10 st till institution OF. Ovriga 22
st handelser var jamnt fordelade (1-2 st) till olika program.
Patrik Emanuelsson fortsatta med statistik fran anstallda och anknutna under samma
period. Totalt rapporterades det in 236 st handelser dér 64 st (27%) var kopplade till
tillbud, 75 st (32%) till olycksfall, 44 st (19%) kopplade till egendom/sékerhet och 30
st (13%) till fardolycksfall. Ovrig statistik redovisades uppdelad fér campus Solna,
campus NORD, campus SYD och 6vriga. Utdver fardolycksfall och
egendom/sakerhet dominerar handelser kopplade till laborativ verksamhet med 25%
av alla handelser, dar kontakt med skadligt &mne och stickande/skéarande foremal
dominerar. Patrik beskriver ocksa en trend dar manga arenden blir liggande utan
atgarder och avslut, samt manga system- och anvandarfragor fran verksamheten.
Emma Kahn bekréftar denna bild och informerar om att skyddsorganisationen
kommer att informera om 1A-systemet i sina natverk och i méten med verksamheten.
Patrik och Frida ber att fa aterkomma till namnden med statistik inom omradet
krankningar och trakasserier. For ytterligare fordjupning hénvisas till Fridas och
Patriks bildspel i nédmnden Teamsgrupp.

7. HR-relaterade punkter
HR-direktér Johanna Béackstrom inleder med information och tidplan for nésta
medarbetarundersékning. Vidare att en ny period av PEP at Work startar upp under
varen samt att ledningen nu formaliserat beslutet att hoja friskvardsbidraget till 3000
SEK/person/ar. | beslutet ingar dven nya, mera éppna regler for vad bidraget far
anvandas till. En mangd fragor kommer. Anders Wiberg besvarar de flesta, men
forklarar att grundregeln &r aktiviteter som Skatteverket undantar fran
formansbeskattning. Vilket i sig éppnar upp for en standig prévning av nya
aktiviteter.
Namnden foreslar att KI gar ut med en lista och/eller anvisningar som underlattar for
vara administratorer.

8. Fastighetsrelaterade punkter
Rikard Becker paminner namnden att nastan alla fastigheter numera kraver kort och
kod &ven dagtid vid entréer, med undantag for vissa hus dér “atkomst till allménna
ytor” inte gor detta praktiskt mojligt. Vidare att KI boérjat planera for att ldmna sina
lokaler pa Alfred Nobels allé 10. Bodil Moberg tillagger att information om denna
flytt kommer att ske l6pande fran husansvarig. Rikard beréttar att en forsta rapport
efter fryshaveriet vid NEO kommer att vara klar efter sportlovet. Darefter kommer en
arbetsgrupp bildas for att se hur detta kan férebyggas i framtiden. Aven en extern
granskning kommer att avrapportera sina slutsatser fran fryshaveriet i NEO. Rikard
berattar vidare att kontorsutvecklingsprojektet inom GVS nu har upphandlat en
projektledning med uppdrag att se 6ver arbetssétt.

9. Skyddsorganisationen
Venus Azhary bedomer laget som generellt lugnt inom sitt skyddsomrade, men lyfter
fragan till vem skyddsombuden ska vanda sig till vid arende dar PI frantagits ratten att
leda personal, aterigen é&r tillbaka med annan grupp. Ledaméter i namnden tycker att
Venus i forsta hand ska vanda sig till berdrda studierektorer. Venus lyfter &ven
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problem med att kunna folja inrapporterade handelser inom BioClinicum (BC) pa
fasta gemensamma arbetsstéllen. Hur de ska veta i vilket system handelsen
rapporterats in? Hur ska statistik kunna redovisas tillsammans? Patrik Emanuelsson
atar sig uppgiften att utreda detta med sjukhuset och samordningsansvarig Magnus
Nordenskiold vid BC.
Matteo Pedrelli har inget att lyfta till ndAmnden men konstaterar att fryshaveri och
fortatningar inom NEO skapat en olustig arbetsmiljo inom vissa enheter. Bodil
Moberg upplever att verksamheten inom sitt och Emmas skyddsomrade ar mycket
osdkra pa hur IA-systemet ska och &r tankt att anvandas. Enligt bada finns rykten om
egna system kopplade till MF. Emma och Bodil kommer att samtala med MF och
skyddsombud for studenter och doktorander. Julia Nemirovski har i kontakt med MF
gatt ut med samlad information om IA-systemet och forsokt styra 6ver information till
det som star pa medarbetarportalen och utbildningssidorna. Férhoppningen &r att
dessa insatser ska forbattra forstaelsen for systemet. Huvudstuderandeskyddsombudet
Amitis Djalali berattar att de fortsétter arbetet med att bygga upp
skyddsorganisationen pa studentsidan och att malet ar minst ett ombud per institution.

10. Utbildnings- och studentrelaterade punkter
Asa Nandorf berattar om fortsatt arbete utifran fokusomraden. Att UFS haft
uppstartsmoten med karernas studentrepresentanter, saval
huvudstuderandeskyddsombuden som ordféranden. Pa agendan bland annat diskuterat
forum, uppfoljningar, grundldggande SAM-utbildningar men &ven skyldigheter och
rattigheter inom arbetsmiljoomréadet. Asa och Julia vill &terkomma med statistik frén
Studenthdlsan vid n&sta ndmndmote.

11. Ovriga fragor
Patrik Emanuelsson paminner om att ta del av protokoll, presentationer och agenda
via namnden Teamsgrupp (GRP_. Kallelse kommer att ga ut via Outlook efter
sportlovet. Lokal meddelas via kallelse.

12. Nasta mote
Namnden enas om hybridméte fran campus Solna den 20 maj 09:00-11:30

13. Motet avslutas
Ordférande tackar for aktivt deltagande och forklarar motet avslutat.

Protokollforare (e-signatur i pdf): Patrik Emanuelsson
Justeras och godkéannes (genom digital e-sign i pdf): Maria von Witting

Justeras och godkdnnes (genom digital e-sign i pdf): Venus Azhary
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