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Verksamhetsintegrerat larande — VIL — ar ett samlingsbegrepp
for de pedagogiska modeller som bygger pa samverkan
och integrering mellan hdgre utbildning och arbetsliv.

Studenters VIL kan ske i form av verksamhetsférlagd
utbildning (VFU), studiebesdk, auskultation, hospitering
eller faltstudier inom Gppen och sluten halso- och sjukvard,
omsorg eller annan relevant verksamhet.
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Modellen f6r pedagogisk kompetens och Lirandemodelli VIL dr reviderad och faststilld
ar 2024. Det har gjorts i samverkan mellan Karolinska Institutet, Marie Cederschicld
hogskola, Region Stockholm, Roda Korsets Hogskola och Sophiahemmet Hogskola.
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Modell f6r pedagogisk
kompetens i VIL

Syftet med modellen f6r pedagogisk kompetensi verksamhetsintegrerat
larande dr att sdkra kvaliteten i VIL inom samtliga professionsutbildningar
pé hogskoleniva i hilso- och sjukvarden.

Malet ar att tydliggora utbildningsnivaer som motsvarar grundlaggande
pedagogisk kompetens i forhallande till medarbetares olika pedagogiska
funktioner.

Maélgrupp ar medarbetare inklusive chefer i regionfinansierad hélso- och
sjukvard dar studenter utbildas.

Den pedagogiska kompetensmodellen kan anvindas av vardgivare och
larositen i samband med organisation av utbildningsuppdrag, arbete med
kompetensutvecklingsplaner och uppfoljningar av olika slag.

Nivaerna i Modell for pedagogisk kompetens relaterar till beskrivning av
utbildningsansvar och handledarkompetens i kompetensstegarna for olika
professioner i Region Stockholm (www.regionstockholm.se).

Det dr vanligt att funktioner och utbildningar pa Niva 2 i Modell f6r
pedagogisk kompetens relaterar till Steg 2 eller 3 i regionens kompetens-
stegar, och att Niva 3 relaterar till Steg 4 eller 5.

Utover vad som anges i modellen kan medarbetare komplettera sin
grundlaggande kompetens genom att ga kortare riktade pabyggnads-
utbildningar och workshops samt delta i natverk som framjar
akademisk och pedagogisk kompetensi VIL.

Hanvisning till pedagogisk kompetensutveckling med utbildningar pa
olika nivéer finns pa Vardgivarguiden (www.vardgivarguiden.se).

Syftet med
modellen ar att
sakra kvaliteten i
verksamhetsintegrerat

larande.



https://www.regionstockholm.se
https://www.vardgivarguiden.se

Modell f6r pedagogisk

kompetensi VIL

Pedagogiska funktioner

Medarbetare med 6vergripande
pedagogiskt uppdrag utbildningsansvarig
inom USV-enhet eller motsvarande

e organiserar
och stodjer

pedagogisk
utvecklingi VIL

Medarbetare med samordnande
pedagogiskt uppdrag

adjungerad klinisk adjunkt (AKA),
studentansvarig eller motsvarande

Medarbetare med definierat
pedagogiskt uppdrag handledare,
klinisk assistent vid lakarprogrammet

Alla medarbetare
inklusive chefer och
utbildningsansvariga

i klinisk verksamhet dar
studenter utbildas

e planerar och
organiserar VIL

e stodjer handledare

e ar kontaktperson
gentemot larosate

e stodjer studentens larande
e ansvarar fér handlednings-
processen

e ar professionell forebild

e stddjer och skapar férutsattningar
for studentens larande



Pedagogiska utbildningar

Utbildning i pedagogik/ledarskap
omfattning minst fem veckors heltidsstudier™ innehall
och omfattning utifran uppdragets kompetensbehov

Handledarutbildning
pa hégskoleniva
omfattning minst fem
veckors heltidsstudier”

NIVA 2

Handledarutbildning pa
hogskoleniva omfattning
minst en veckas heltidsstudier

NIVA 1

* Kan uppnas genom att ga fem kurser pa niva 2.
** Kan uppnas genom att ga en kurs pa niva 3 eller annan utbildning.

Pedagogisk introduktion
"Introduktion till handledning
i VIL", natbaserad utbildning
pa Lartorget, omfattning

en till tva timmar



Larandemodell i VIL

H&gskolemassig larandemiljo

VIL utgor en viktig del i utveckling av professionell kompetens. I VIL
uppstéar larandesituationer som mojliggor traning av praktiska fardig-
heter och teoretisk reflektion i virdmiljo. Den lirandemodell som
beskrivs har ar ett uttryck for en sddan samverkan och dialog. Men
hur kan studentens larandeprocess stodjas och pé vilket satt kan
larandemiljon starkas under VIL?

Det finns behov av att utveckla hogskoleméssig larandemiljo for att uppna
en hogre och jamnare kvalitet i VIL. Det finns ocksa behov av en tydlig
struktur for handledning i samverkan med larositet. Darfor har en
larandemodell for utbildningar i Stockholm inom medicin, halso-

och sjukvéard samt tandvard vid universitet och hogskola utvecklats.



Studenten ar huvudpersonen

Kérnanildrandemodellen innebar att studenten dr huvudpersonen till
skillnad fran larlingsmodellen dér handledaren visar och studenten gor
likadant. Studenten tar eget ansvar for sitt larande, soker aktivt kunskap
och har direktkontakt med personer med olika behov. Handledarens
uppgift ar att facilitera och stodja studentens larande.

Det vetenskapliga forhallningssattet till kunskap forstarks av ett problem-
orienterat och evidensbaserat arbetssitt. Studenten utvecklar kunskaper,
fardigheter och forhallningssétt genom att trana formagan att identifiera,
formulera och 16sa problem, samt analysera och reflektera kring olika
situationer under VIL.

Tre pedagogiska perspektiv

Det 6vergripande malet for verksamhetsintegrerat 1arande ar att forbereda
studenten for sin framtida yrkesroll. Verksamhetsintegrerat larande ska ha hog
kvalitet och uppfylla Universitetskanslerambetets krav for hogre utbildning,.
Den pedagogiska strukturen for larandemodellen bestar av tre perspektiv:
studentcentrerat, personcentrerat och interprofessionellt larande.

STUDENT-
CENTRERAT

PERSON-
CENTRERAT

INTER-
PROFESSIONELLT



Studentcentrerat

larande

STUDENTEN
LAR UTIFRAN
KURSENS

LARANDEMAL

Studentcentrerat larande innebir att studenten dr huvudpersonen och tar
eget ansvar for sitt larande for att uppna kursplanens larandemal och for
att utveckla sin framtida yrkesroll. Studenten forvéntas att aktivt soka
kunskap och problematisera denna utifran de personer och deras speciella
behov de méter under VIL.

Studenten har handledare med bade 4mnes- och pedagogisk kompetens.
Handledaren star for struktur och vagledning. Handledaren forvintas
mota studenten dar hen befinner sig i sitt larande och med detta som
grund stédja och utmana studentens larande under VIL. Handledaren
ska folja studentens kunskapsutveckling genom att vara ett viktigt stod
och bidra till att studenten uppnar kursens lirandemal.




Personcentrerat

larande

STUDENTEN
LAR UTIFRAN
PERSONENS

BEHOV

Personcentrerat larande innebar att larandet utgér fran patienter/
klienter och narstadendes behov och forutséattningar. Dessa personer
ar utgdngspunkten for studentens larande. Studenten bor, s langt
som majligt folja samma patient/klient och med hjalp av handledare
och andra yrkesgrupper successivt fordjupa sina kunskaper,
fardigheter och utveckla ett professionellt forhallningssatt.

Handledningen fokuserar pé studentens problemformulering,
tillampning av kunskap, analys och reflektion i métet med
patienten/klienten utifrén larandemalen.



Interprofessionellt
larande

Interprofessionellt ldrande sker nar tva eller flera professioner lar
med, av och om varandra for att forbattra samarbete och vardkvalitet.
STUDENTEN Under VIL ges studenter unika mgjligheter till interprofessionellt

LAR MED, AV larande i de allra flesta larandemiljGer.

OCH OM ANDRA

PROFESSIONER Studenter fran flera professioner samverkar i de situationer som de
moter under VIL. For att uppna de interprofessionella larandemélen
kréavs samarbete mellan handledare och foretradare for respektive

utbildningsprogram.




Ien hogskolemassig larandemiljo sker ett ndra samarbete mellan de ingdende
aktorerna och deras respektive resurser och ansvarsomréden.

 Studenten ansvarar for sitt larande.
» Verksamheten ansvarar for stod och struktur.

» Lérosatet ansvarar for att studenten uppnar larande- och examensmal.
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ov- VERKSAMHETSLEDNING PROFESSOR
D VERKSAMHETSCHEF LEKTOR

ENHETSCHEF STUDIEREKTOR
MEDARBETARE ADJUNKT
KLINISK ASSISTENT

PATIENT/KLIENT

STUDENT
HANDLEDARE
KLINISK ASSISTENT
AKA

FORSKNING
OCH UTVECKLING
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Modell for pedagogisk kompetens i VIL utvecklad och faststilld 2013
av Karolinska Institutet, Stockholms lans landsting och Centrum for
klinisk utbildning (CKU).

Larandemodellen dr utvecklad 2015 av Centrum for klinisk utbildning

genom projektgrupp: Veronica Balkefors (Sodersjukhuset AB,
Fysioterapeutprogrammet, Karolinska Institutet), Wilhelmina Ekstrom
(Karolinska Universitetssjukhuset, Likarprogrammet, Karolinska Institutet),
Jenny Flygare (Karolinska Universitetssjukhuset, Biomedicinska
analytikerprogrammet, Karolinska Institutet), Susanne Lundell Rudberg
(SLSO primarvard, Sjukskoterskeprogrammet, Sophiahemmet Hogskola).

Modellen for pedagogisk kompetens och Larandemodell i VIL ar
reviderad och faststilld ar 2024. Det har gjorts i samverkan mellan
Karolinska Institutet, Marie Cederschiocld hogskola, Region Stockholm,
Roda Korsets Hogskola och Sophiahemmet Hogskola.
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