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Del I. Forskningsverksamhet
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Mal 1: minska miljopaverkan fran var forskningsverksamhet

Mal 2: minimera héalso- och miljérisker

Delmal:

- Minska Energianvandning
- Minska klimatpéaverkan fran tjansteresor

- Minska avfall och 6ka kallsortering

- Paverka genom inkép och upphandling

- Oka sakerhet

Tabell 1.

Mal Hur Tidpunkt Atgérd Ansvarig | Kommentar
Minska Justering av 2025 Involvera HR Pa gang, folja upp.
energianvandning ventilation i Akademiska Hus Kontakta igen inkl.
lokaler/anlaggningar resterande del av
Widerstromska.
Minska Varje medarbetare 2025 Medarbetare ska fa | TT Systematiskt
energianvandning ska slacka, stanga av paminnelse. QR- arbete.
datorer och kod-film, film med Ta hjélp av Marie
apparatur humor, pa vad man Lind (posters,
(strombrytare) gor i slutet av en skarm i pentry)
arbetsdag Skarm finns!
Delvis genomfort
Minska Armatur av gammal | 2026- Rorelsedetektorer | AC/TT Kontakt med
energianvandning typ byts ut installeras 6verallt fastighetsforvaltar
e, AH
Systematiskt
arbete
Ska féljas upp!
Minska Dela pa utrustning i 2025- Inventering ar AC ITA skéter IT
energianvandning stéllet for att kdpa genomford, utrustning.
sitt eget till varje Instrumentpark har Genomgang hur
forskargrupp skapats. manga som
Sélja/skanka bort Underhallning, hyr/delar pa
utrustning kylskap, utrustning.
kaffeautomater,
diskmaskin; Delvis genomfort

(dela p&) mm
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Energianvandning Stélla om frysar 2025~ Att mata Inkdpsans | Inte alla men
energianvandning varig? nagra ar mojligt.
prefekt
Infora ett system COOR méste hjalpa 2025- Fastigheter svarar | AC Svart men viktigt.
for att mata till med smartare totalt for éver 35 % | kontakt Detta néamndes i
energianvandninge | energidtgang av den globala med miljérevision
n energiatgangen Akademisk | 2020!
och hela 40 % a hus samt
direkta och COOR.
indirekta CO2- TT foljer
utslapp upp.
Minska Vilja tag; 2025- Ta fram statistik. TT /HR Bibehalla goda
energipaverkan fran | Anvanda (&ver antal resor, vanor, folja Kl:s
tjansteresor upphandlade foéretag destination, regelverk
for flygbiljetter; transportmedel)
Anvanda digitala Teams & ZOOM pa Ta upp pa
moten K. chefsforum: TT,
blankare pa
bildskarm —
Pagéende
Stalla krav genom Samarbeta med 2025- Kurser TT/ HR Pagaende
inkép och upphandlingsenhet Paverka Kl centralt | kontaktar
upphandling att inkludera krav upphandli
pa forpackningens | ngs-enhet,
atervinning eller bjuda in?
byta fran frigolit till
kartong;
Informera via olika
kanaler s att alla
nas.
Bestall vegetariskt | Anvand upphandlade | 2025- Alla anstallda vid TT/HR Genomforbart;

vid catering

leverantérer
Bestélla catering |
Medarbetare (ki.se);
stall krav — Kl ska
endast anlita
certifierade
branscher

LIME och spec. de
som gor
bestallningar ska
veta vad som
géller. Ta upp pa
LIME dagarna.

folj upp arligen
Skapa rutin/vana
att det ar
vegetariskt som
géller vid
bestalining av
mat! En fraga till
Pl:s under vt25.
Om vi ska folja
Agenda 2030!

Genomfors
kontinuerligt



https://medarbetare.ki.se/bestalla-catering
https://medarbetare.ki.se/bestalla-catering
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Larandemal om
milj6, halsa och
hallbar utveckling
inom de planetara
granserna
integreras i
utbildningen

Individuell studieplan
(ISP) innehaller en
redogorelse for miljo,
halsa o héllbar
utveckling inom de
planetéra granserna

2025-

Andel som uppnatt
detta i sina ISP
seminarier.
Samordna med
GUA som kommer
behova rapportera
in detta.

TT/HR
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Del Il. Utbildning pa grund- och avancerad niva

Mal: att skaffa "kompetens” pa alla nivaer i hllbarutveckling i relation till Kl:s
handlingsplan; Miljépolicy och Agenda 2030

Tabell 2.

Mal Hur Tidpunkt Atgérd Ansvarig | Kommentar

Larandemal om Larandemal for miljo, | 2025- Samordna med TT

miljo, halsa o hélsa och héallbar GUA.

hallbar utveckling utveckling har En “champion”

inom de planetédra | integrerats i utses pa LIME som

granserna utbildningen som stodjer larare o

integreras i LIME ansvarar for programledning i

utbildningen integration och
progression av
undervisning

Informera om Kl:s Ingér delvis i 2025 Relevant T Systematiskt

och LIME:s miljé Introduktions- information arbete. HR ser

och utbildning av inkluderas, over: Kursintro

hélloarhetsarbete | nyanstéallda och uppdatera "Getting started

korttidsmedarbetare. regelbundet with the SDG:s”

Deltaien till
introduktion for medarbetare.
nyanstallda Genomfort?

Sakerstalla Fortydligande 2025- En fortydligad infoi | TT/AC/HR | Pagéende

utbildning om information i miljérum — bland

sopsortering och miljérum/Koéket med papper och kartong;

motivera battre bilder pa var/hur kontakta COOR om

sorteras brunt kraftpapper.
Minska matsvinn Att forandra 2025- Informera via en TT/HR Pagéende

(mat som gér bra
att 4ta men av
olika anledningar
inte ats eller dricks

upp)

beteendet hos
konsumenterna,
inom organisationen
sé att matsvinnet
minskar.

poster som
illustrerar (involvera
student).

alt.
Livsmedelsverket



https://www.livsmedelsverket.se/foretagande-regler-kontroll/regler-for-livsmedelsforetag/matsvinn-foretag
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Del lll. Organisation, ledning och kommunikation

Mal: Mojliggdra ett systematiskt arbete pa LIME med miljo- och héllbarhetsfragor;
integrera miljoperspektiv i det strategiska operativa arbetet.

Commented [ML1]: https://medarbetare.ki.se/vart-

/du-behovs-i-kis-arbete-for-miljo-klimat-och-hallbar-

utveckling/hallbar-utveckling-vid-lime

Tabell 3.
Mal Hur Tidpunkt | Atgard Ansvarig | Kommentar
Formulera/uppdater | Hallbarhetsombud/ | 2025- Varje ar, prefekt | TT/prefekt | Pagdende
a en aktivitetsplan TT skriver utkast godkanner
och presenterar i
AMG
Systematisk TT och prefekt 2025- Varje &r genom TT/prefekt | Chefsforumméten
spridning skickar med nagra prefekt och Pagaende
ord fran ledningen miljéombud
till chefer;
teamledare; adm [Skapa en
grupp. hemsida]
Fast punkt i ki
agendan (miljo &
klimat)
Inkludera TT skriver 2025 LIME Newsletter; | TT Pagéende
information i brevet | regelbundet eller direktutskick
"Administration samt hemsida
informerar”
Skaffa kunskap Delta i 2025- TT, ledamotiKls | TT Involvera fler t.ex.

genom samarbete
med Kl centralt,
andra ombud pa K|,
pa BC, pa FoUU,
andra universitet
och andra lander

moten med KI:
miljésamordnare;
klimatnatverket;
KI Sustainability
day;

Lyssna pa
seminarier fran:
Stockholm
Resilience Centre -
Stockholm
Resilience Centre

Milj6é och héllbarhet
- ALTEN Sweden
mm.

miljorad. Deltar i
méten; lyssnar pa
aktuella
seminarier;

deltar i Kl
Sustainability day

Kontinuerlig
uppféljning och
spridning av
erhéllen kunskap
via LIME fika,
seminarier,
hemsidan mm

studenter.



https://www.stockholmresilience.org/
https://www.stockholmresilience.org/
https://www.stockholmresilience.org/
https://www.stockholmresilience.org/
https://www.alten.se/miljo-och-hallbarhet/
https://www.alten.se/miljo-och-hallbarhet/
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/du-behovs-i-kis-arbete-for-miljo-klimat-och-hallbar-utveckling/hallbar-utveckling-vid-lime
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/du-behovs-i-kis-arbete-for-miljo-klimat-och-hallbar-utveckling/hallbar-utveckling-vid-lime
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/du-behovs-i-kis-arbete-for-miljo-klimat-och-hallbar-utveckling/hallbar-utveckling-vid-lime

