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Inledning

Arbets- och beslutsordningen fér gruppen for strategisk
kompetensférsérjning (GSK) ar ett styrdokument som reglerar formen for
gruppens arbete och hanvisar till dess dvergripande uppdrag.

Arbets- och beslutsordningen riktar sig i férsta hand till gruppens ledamoter
och berérd administrativ personal. Arbets- och beslutsordningen beslutas
av GSK.

Overgripande ansvar och uppdrag

Syftet med GSK &r att den med en grund i en universitetsévergripande
strategi for kompetensforsoérjning, kompetensfoérsdrjningsplaner for
institutionerna och med inspel av behov fran de tre kommittéerna ska fatta
beslut kopplade till kompetensférsorjning av larare vid KI. GSK ska fatta
beslut om inrattande av anstéllningar som professor och lektor, identifiera
behovet av den kompetens som saknas pa kort och lang sikt i syfte att sakra
och stérka Kl:s utbildningsuppdrag samt skapa en langsiktighet i bade
utbildning och forskning.

Gruppen ska i sitt arbete félja géllande regelverk och interna styrdokument
bland annat betraffande jav, jamstalldhet och mangfald, samt andra
regelverk och interna styrdokument om aktuellt och tillampligt.

Sammansattning

GSK ska besta av nio ordinarie ledamoter - HR-direktér vid gemensamt
verksamhetsstod (sammankallande), Kl:s tre dekaner, ordférande for
kommittén for forskning, ordférande fér kommittén fér utbildning pa
forskarniva, ordférande for kommittén utbildning pa grundniva och
avancerad niva, ordférande for rekryteringsnamnden samt en
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studentrepresentant'. Samtliga ordinarie ledaméter har rostratt. Suppleanter

far inte utses.

Av rektors besluts- och delegationsordning framgar att grupper med
beslutanderatt far besluta om att adjungera ledamoter. En adjungering ska
vara begransad i tiden eller till en viss typ av arenden. En adjungerad
ledamot har narvaro- och yttranderatt men deltar inte i beslut?,

Beslutsomraden
GSK ska besluta om

1. Inréttande av professurer och lektorat

2. Inriktningen for den aktuella anstaliningen (forskning eller utbildning
och forskning)

3. Amnesomradet fér den aktuella anstaliningen

Utifrdn behovet fér den aktuella anstaliningen har GSK méjlighet att foresla
sarskilda uppdrag, uppgifter eller kvalifikationer f6r den aktuella

anstéllningen.

GSK ska vara med i beredningen av
1. Styrdokument avseende anstéallning av larare
2. Kompetensforsorjningsstrategier

3. Tillsattning av professorer genom kallelse

' Rektors beslut 2024-12-10, dnr 1-912/2024
2 Rektors beslut 2024-12-10, dnr 1-912/2024
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Arbetsformer

Sammantraden

GSK sammantrader pa kallelse. Féredragningslista och handlingar skickas
normalt ut minst en vecka fére sammantradet till alla ledaméter i gruppen,
till berérda personer med narvaro- och yttranderatt samt eventuella
adjungerade ledaméter.

Beredning och féredragning

Till GSK finns ett verksamhetsstdd som &r placerad vid akademiska
anstallningar, gemensamt verksamhetsstdd. HR-specialist vid enheten
bereder och féredrar de drenden som behandlas i GSK och deltar i gruppens
utvecklingsarbete.

Sammantradesordning

GSK &r beslutférigt nér minst fem ordinarie ledamdter ar narvarande.
Som sammankallande leder HR-direktér GSK:s sammantraden och arbete.

Beslut fattas efter féredragning och ska protokollféras. Vid omrdstning fattas
beslut med enkel majoritet. Féregdende sammantradesprotokoll anmals for
gruppens kdnnedom vid pafdljande sammantrade.

Foéredraganden for ett d&rende svarar fér expediering av GSK:s beslut. Beslut
far expedieras forst nar protokollet ar justerat.

Beslut per capsulam

Om ett drende ar sé bradskande att gruppen inte hinner sammantrada for
att behandla det, far arendet avgéras genom meddelanden mellan
sammankallande och minst sd manga ledamoter som behovs for
beslutsférhet (totalt fem). Beslut som fattas pa detta satt ska anmalas vid
nastkommande sammantrade med gruppen. GSK:s beslut per capsulam sker
vanligen genom meddelande per e-post. Normalt far ledamoterna en vecka
pa sig att ta stallning i &rendet och svara per e-post. GSK:s beslut per
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capsulam protokollférs i samma I6pnummerserie som

sammantrédesprotokollen.

Avvikande mening

En ledamot i ett beslutande organ kan i enlighet med férvaltningslagen
reservera sig mot organets beslut genom att ldta anteckna en avvikande
mening®. Den som inte gor det ska anses ha bitratt beslutet. Aven
féredragande och andra tjdnsteman som ar med om den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgdérandet har ratt att fa avvikande mening
antecknad.

Protokoll

Sammantradesprotokoll férs av HR-specialist vid verksamhetsstédet. GSK
utser en person jamte sammankallande att justera
sammantradesprotokollet.

Protokollet med dess innehall blir en allman handling férst da det har
justerats.

8 Férvaltningslagen (SFS 2003:246), § 19
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