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Årsmöte i Fackförbundet ST:s sektion vid Karolinska Institutet 
 

den 6 mars 2025 kl. 17:15 - 19:00  
Plats: BioClinicum, plan 3 Sal J3:11 (Birger och Margareta Blombäck) 

Ingång via NKS huvudentré och promenera raka vägen fram genom entréhallen 
 
1. Årsmötets öppnande 

2. Fråga om mötet är stadgeenligt utlyst 

3. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

4. Val av protokolljusterare, tillika rösträknare 

5. Fastställande av dagordningen 

6. Verksamhetsberättelse och bokslut 

7. Revisionsberättelse 

8. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen 

9. Inkomna motioner och styrelsens yttrande 

10. Beslut om verksamhetsplan och budget 

11. Val av sektionsordförande, vice ordförande och 2:e vice ordförande för ett år 

12. Val av ordinarie styrelseledamöter för två år 

13. Val av ersättare för ordinarie styrelseledamöter för ett år 

14. Val av revisorer och ersättare för ett år 

15. Fastställande av nya Arbetsplatsombud för 2023–2025 

16. Fastställande av nya Skyddsombud för 2023–2025 

17. Val av valberedning och ersättare 

18. Rådgivande beslut om lönesättningsmodell för nästkommande RALS (lönerevision) 

19. Övriga frågor 

20. Avtackningar och mötets avslutande 
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Verksamhetsberättelse 2024-01-01---2024-12-31 
 
Förtroendevalda för verksamhetsåret 2024 
 
Styrelsen har haft följande sammansättning:  
Ordförande  Bodil Moberg      
Vice ordförande  Niklas Andersson  
2a vice ordförande  Carina Eklund                                          
  
Övriga ledamöter:  Magnus Anå      
Venus Azhary 
Shahla Rostami  
Anne Kristine Adeklev  Kassör 
Afsar Rahbar  
Anurupa Nagchowdhury Ersättare 
Björn Miksch  Ersättare 
Silvia Zuniga Veliz    
 
Revisor:  Lena Wallin 
Revisorsersättare  Pia Hägg Haraldson 
 
Valberedningen 
Ledamöter:  Giulia Grillo Mikrut sammankallande 

                 Peter Jörlebo 
                          
Sektionen har 429 fullbetalande medlemmar 2025-02-06  
 
Styrelsen har haft 17 protokollförda sammanträden och ett konstituerande möte.  
 
20 arbetsplatsombud vid institutionerna har skött det lokala fackliga arbetet. 
 
32 av KI:s skyddsombud är ST- medlemmar. 
 
Huvudskyddsombudet Venus Azhary har uppdraget för alla KI-anställda på Karolinska 
Universitetssjukhuset i Solna, Torsplan, SöS, DS och Liljeholmen och region Stockholm. 
Huvudskyddsombudet Bodil Moberg har uppdraget för de anställda på KI Campus Solna och 
SciLifelab.  
 
I arbetet har ingått bl.a. att hålla informationsmöten och utbildningar för KIs skyddsombud, vara 
ett stöd och ge råd till lokala skyddsombud, att representera i olika forum, såsom 
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arbetsmiljönämnden, Biosäkerhetskommittén osv. samt delta vid planering av ny- och 
ombyggnationer.   
 
Verksamhet 
 
Samverkan 

• MÖ-SAM (KIs centrala Myndighetsövergripande samverkansgrupp) – Bodil Moberg, 
Magnus Anå, Carina Eklund och Niklas Andersson har medverkat. 

• Samverkan på institutioner – arbetsplatsombuden har medverkat på institutioner. På de 
institutioner där vi saknar arbetsplatsombud har någon från styrelsen medverkat i 
institutionens samverkansgrupp. 

• Vi arbetar aktivt med samverkansavtalet och hur det implementeras på institutioner, 
avdelningar och i forskargrupper. Uppföljning av hur detta har fungerat har påbörjats 
partsgemensamt, dvs i samverkan med arbetsgivaren. 

 
Förhandlingar 
Under året har styrelsen medverkat i förhandlingar med arbetsgivaren: 

• Förhandlingar om lönerevision, doktorandsstege, lokal-lokalt arbetstidsavtal, 
omorganisationer, arbetsbrist, omplaceringar, övertalighet, mm.   

 
Enskilda medlemsärenden 
Det flesta ärenden handlar om omplaceringar, rehabilitering, arbetsbrist/medelsbrist eller 
övertalighet. 
 
Medlemsmöten 
Årsmötet anordnades i rum 4L, Takterrassen, Alfred Nobels Alle 8, Flemingsberg, den 7 mars. 
Medlemsmöte, RALS inför löneförhandling 2024, digitalt 29 april 
Medlemsmöte, 4 oktober 
Medlemsmöte information om RALS, 20 november 
 
AO-möten 
Utbildningseftermiddag för arbetsplatsombuden den 18 januari 
Utbildningsdag för arbetsplatsombuden den 27 september 
Digitala möten med AO: 
AO-träff 19 april 
AO-träff 25 oktober 
AO-träff med avstämning och information 21 november 
AO-träff 19 december  
 
Medlemsmöten på institutionerna  
Anordnas av arbetsplatsombuden och sponsras av sektionen med 120 kr per medlem vid två 
tillfällen varje år. På några institutioner där det saknas arbetsplatsombud genomförde styrelsen 
medlemsmöten. 
 
Utbildningar/konferenser/seminarier som förtroendevalda deltagit i 
1. Avtalsutbildning, 20 februari, Bodil deltog              
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2. Löneförhandlingsutbildning, 5–6 mars, Bodil deltog              
3. Regionskonferens för ST:s regionala råd, 23 april, Bodil deltog 
4.  Trygghetsutbildning om LAS, Avdelningen för Universitet och högskola, 26 april, Niklas 

deltog 
5. Sektionskonferens, 14 – 15 maj, Niklas deltog 
6. Löneutbildningsdagen 2024 från Partsrådet, 24 maj, Niklas deltog                  
7. ST:s kongress, Bodil och Niklas deltog som ombud, 28–30 maj              
8. Olika språk på jobbet, webbinarium med Prevent, 18 juni, Bodil deltog 
9. Partsrådet internat – Kvalitetssäkra arbetet med den lokala lönebildningen utifrån RALS 

mellan Arbetsgivarverket och OFRS, P, O 27–28 augusti, Niklas och Anne-Kristine deltog. 
10. ST löneförhandlarutbildning, 4 – 5 september, Carina deltog 
11. Partsrådsdagen, tema: arbetsmiljö, 12 september, Bodil deltog   
12. Nätverksträff, Lika villkorsnätverket på KI, 24 september, Niklas deltog                
13. AO-dagen, utbildningsdag för arbetsplatsombuden, 27 september, Bodil, Carina, Niklas, 

Magnus och Anne Kristine deltog 
14. Utbildning om förlängning av doktorander och post dok, Avdelningen, 14 oktober, Niklas 

deltog. 
15. Avdelningsråd, ST vid universitet och högskola 12 – 13 november, Niklas och Bodil deltog. 
16. TCO-forum, 18 november, Bodil deltog       
17. Framtidskonferens med Sveriges lärare, 12 december, Bodil deltog       

 
 
Avdelningen har sektionsavstämningar digitalt varje fredag under terminerna där vi har varit 
representerade nästan varje gång med minst en representant. 

 
 

Sektionens företrädare i nämnder och styrelser 
 
Konsistoriet – Bodil Moberg 
dvs. KIs styrelse, vars uppgifter är att besluta i alla viktiga frågor, övergripande planering av 
forskning och utbildning, KIs organisation, revisionsplan, intern resursfördelning och uppföljning, 
antagningsordning och anställningsordning samt frågor av principiell vikt. Konsistoriet 
sammanträder två till tre gånger per termin. Läs mer på https://ki.se/om-ki/konsistorium 
  
Kommittén för forskning – Magnus Anå 
Kommittén för forskning har till uppgift att stödja fakultetsnämnden genom beredning, 
kvalitetsuppföljning och verkställighet inom området forskning. 
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-forskning 
 
Kommittén för forskarutbildning – Anurupa Nagchowdhury, ersättare Carina Eklund 
Kommittén för forskarutbildning har till uppgift att stödja fakultetsnämnden genom beredning, 
kvalitetsuppföljning och verkställighet inom området forskarutbildning. 
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva 
 
Kommittén för utbildning på grund och avancerad nivå – Carina Eklund, ersättare Björn Miksch 
Kommittén för utbildning på grundnivå och avancerad nivå har till uppgift att stödja 
fakultetsnämnden genom beredning, kvalitetsuppföljning och verkställighet inom området 
utbildning. 

https://ki.se/om-ki/konsistorium
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-forskning
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva
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https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva 
 
Rekryteringsnämnden –Magnus Anå, ersättare  
Rekryteringsutskottet bereder och beslutar i ärenden angående anställningar av lektorer och 
professorer, inklusive adjungeringar, biträdande lektorer samt gästlärare och ansökningar om 
befordran till lektor och professor. Rekryteringsnämnden | Medarbetare (ki.se) 
  
Arbetsmiljönämnden - Huvudskyddsombuden, Venus Azhary och Bodil Moberg samt Niklas 
Andersson för OFR 
Arbetsmiljönämnden har enligt KIs lokala arbetsmiljöavtal att fullgöra de uppgifter som 
ankommer på en skyddskommitté enligt Arbetsmiljölagen, bl.a. att samordna planeringen av KIs 
övergripande arbetsmiljöarbete och dess inriktning, att följa upp institutionernas systematiska 
arbetsmiljöarbete, att behandla frågor om företagshälsovård samt upplysning och utbildning 
rörande arbetsmiljö. Arbetsmiljönämnden | Medarbetare (ki.se) 
 
TA-fonden Anne Kristine Adeklev, Björn Miksch och Shahla Rostami 
Fonden inrättades 1989 och utgörs av medel ur ST:s pott för kvinnodominerade yrken. Behörig 
att söka är anställd vid Karolinska Institutet som tillhör personalgruppen teknisk/administrativ 
personal (TA-personal). Bidrag ges till halva kostnaden, dock högst 10000 kr, och ges under 
förutsättning att institutionen står för resterande belopp. Under året 2024 beviljades bidrag till 
105 medarbetare till ett totalt belopp av 211 400 kr.  TA-fonden | Medarbetare (ki.se) 
 
Personalansvarsnämnden (PAN) Bodil Moberg och Niklas Andersson 
Personalansvarsnämnden är en nämnd under konsistoriet och har som uppgift att fatta beslut i 
vissa ärenden, som annars skall avgöras av konsistoriet. Dessa ärenden innebär beslut om 
skiljande från anställning på grund av personliga förhållanden, disciplinansvar, åtalsanmälan, 
avstängning. Personalansvarsnämnd | Medarbetare (ki.se) 
 
Arbetsmiljögrupp HSO och de fackliga organisationerna –Niklas Andersson för ST, 
representanter för SACO och SEKO.  
2014 bildades en arbetsgrupp bestående av KI:s huvudskyddsombud och de fackliga 
organisationerna. Gruppen träffas 4 ggr/termin inför Arbetsmiljönämndens möten för att 
diskutera olika aktuella arbetsmiljöfrågor för att lättare kunna samarbeta för det gemensamma 
målet att förbättra arbetsmiljöförhållanden på KI.  
 
 
Sektionens ekonomi 
För balans- och resultaträkning se bifogade Bokslut 2024 
 
 
Sektionsstyrelsen tackar alla medlemmar för visat förtroende under det gångna året, samt alla 
arbetsplatsombud, skyddsombud och övriga representanter för sektionen i KI:s olika organ 
för deras insatser. 
 
 
 
Huddinge den 19 februari 2025 

https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/rekryteringsnamnden
https://medarbetare.ki.se/arbetsmiljonamnden
https://medarbetare.ki.se/ta-fonden
https://medarbetare.ki.se/personalansvarsnamnd
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Sektionsstyrelsen 
 
 
 
 
Bodil Moberg Niklas Andersson Carina Eklund 
 
 
 
 
Magnus Anå Björn Miksch Venus Azhary 
 
 
 
 
Anne Kristine Adeklev Anurupa Nagchowdhury 



Preliminär resultaträkning
Fackförbundet ST vid KI
815200-7590

Räkenskapsår: 2024-01-01 - 2024-12-31

Avser perioden: 2024-01-01 - 2024-12-31
Period fg år 2023-01-01 - 2023-12-31

Perioden Ackumulerat Period fg år
Rörelsens intäkter
Övriga rörelseintäkter

3901 Medlemsavgifter 49 968,00 49 968,00 0,00
3989 Övriga erhållna bidrag 1 750,00 1 750,00 19 700,00

51 718,00 51 718,00 19 700,00

Summa rörelsens intäkter 51 718,00 51 718,00 19 700,00

Rörelsens kostnader
Övriga externa kostnader

5420 Programvaror -2 235,00 -2 235,00 -1 785,00
6160 Profilprodukter -1 577,00 -1 577,00 -3 546,00
6570 Bankkostnader -1 314,80 -1 314,80 -1 323,35
6993 Lämnade bidrag och gåvor 0,00 0,00 -1 128,00

-5 126,80 -5 126,80 -7 782,35

Personalkostnader
7335 Värvning -4 952,00 -4 952,00 0,00
7336 Styrelse -2 510,90 -2 510,90 -6 451,85
7337 Arbetsplatsombud -9 968,00 -9 968,00 -20 819,25
7338 Medlemsmöte -1 296,00 -1 296,00 -12 469,26
7339 Årsmöte -8 711,00 -8 711,00 -7 968,40

-27 437,90 -27 437,90 -47 708,76

Summa rörelsens kostnader -32 564,70 -32 564,70 -55 491,11

Rörelseresultat 19 153,30 19 153,30 -35 791,11

Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 19 153,30 19 153,30 -35 791,11

Resultat före skatt 19 153,30 19 153,30 -35 791,11

BERÄKNAT RESULTAT 19 153,30 19 153,30 -35 791,11

Årets bokförda resultat
8999 Årets resultat 19 153,30 19 153,30 -35 791,11

Utskrivet av ST Kassör 2025-02-06 15:08:41 Visma eEkonomi
Sida 1 av 1



Preliminär balansräkning
Fackförbundet ST vid KI
815200-7590

Räkenskapsår: 2024-01-01 - 2024-12-31

Avser perioden: 2024-01-01 - 2024-12-31

Vid periodens början Förändring Vid periodens slut
TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar
Övriga omsättningstillgångar
Kassa och bank

1920 PlusGiro 19 668,83 17 613,30 37 282,13

Summa övriga omsättningstillgångar 19 668,83 17 613,30 37 282,13

Summa omsättningstillgångar 19 668,83 17 613,30 37 282,13

SUMMA TILLGÅNGAR 19 668,83 17 613,30 37 282,13

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid årets början

2069 Årets resultat 35 791,11 -54 944,41 -19 153,30

Fritt eget kapital
Vinst eller förlust föregående år

2098 Vinst eller förlust från föregående år -53 919,94 35 791,11 -18 128,83

Summa fritt eget kapital -53 919,94 35 791,11 -18 128,83

Summa eget kapital -18 128,83 -19 153,30 -37 282,13
Kortfristiga skulder
Övriga skulder

2499 Andra övriga kortfristiga skulder -1 540,00 1 540,00 0,00

Summa kortfristiga skulder -1 540,00 1 540,00 0,00

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -19 668,83 -17 613,30 -37 282,13

BERÄKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Utskrivet av ST Kassör 2025-02-06 15:08:11 Visma eEkonomi
Sida 1 av 1



Till årsmötet i ST inom Universitet och Högskola, Avd 214 sek 03 

 Rapport från förtroendevald revisor 

 Jag har granskat förenklade årsbokslutet och räkenskaperna samt styrelsens förvaltning för år 2024 

för ST inom Universitet och Högskola, Avd 214 sek 03. Det är styrelsen som är ansvarig för att 

upprätta förenklade årsbokslutet i enlighet med god redovisningssed och för att sköta förvaltningen i 

enlighet med föreningens stadgar. 

Jag har granskat att förenklade årsbokslutet är baserad på en ordnad bokföring och upprättad i 

enlighet med god redovisningssed. Jag har dessutom granskat att föreningens verksamhet sköts på 

ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt samt att föreningens interna 

kontroll är tillräcklig. 

 Baserat på min granskning anser jag att:  

• förenklade årsbokslutet i allt väsentligt är upprättad enligt god redovisningssed och baserad på en 

ordnad bokföring. 

 • styrelsen ledamöter har utfört sitt uppdrag med omsorg och i enlighet med föreningens stadgar. 

 Jag anser därför att: 

 • årsmötet kan fastställa förenklade årsbokslutet, och  

• bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet. 

 

Ort, datum                                                         

Huddinge 2025-02-20                 

 

 

_____________________________                

Lena Wallin                                                             



Motion till ST KI 

Angående: Möjlighet att rösta via ombud eller på annat sätt än fysiskt på 
årsmötet 

Bakgrund: Jag ser ett behov av att fler kan delta i viktiga beslut som fattas vid 
årsmötena. För att säkerställa att alla medlemmar har möjlighet att göra sin röst 
hörd, oavsett om man kan närvara fysiskt på årsmötet eller ej, föreslår jag att vi 
inför möjligheten att rösta via ombud eller andra alternativa metoder. 

Förslag: Jag föreslår att ST KI ändrar sina stadgar för att tillåta medlemmar att: 

1. Rösta via ombud med fullmakt. 
2. Rösta elektroniskt via en säker plattform. 
3. Rösta via post. 

Motivering: 

1. Ökad tillgänglighet: Genom att tillåta röstning via ombud eller andra 
metoder kan fler medlemmar delta i beslutsprocessen, vilket stärker den 
demokratiska processen inom förbundet. 

2. Flexibilitet: Medlemmar som har förhinder att närvara fysiskt, exempelvis på 
grund av sjukdom eller ta hand om barn får möjlighet att ändå delta. 

Jag hoppas att styrelsen och medlemmarna ser värdet i detta förslag och att vi 
tillsammans kan arbeta för att göra vårt fackförbund mer inkluderande och 
tillgängligt för alla medlemmar. 

Solna, 2025-02-19 

Stefan Axelsson 
stefan.axelsson@ki.se 

 



Fackförbundet ST inom universitets- och högskoleområdet  
vid Karolinska Institutet 
 
 

E-post Webbplats Telefon  
st@ki.se https://medarbetare.ki.se/st-ofr 08-524 83601 (ordf) 

 
    
 
 2025-02-26 
 

Styrelsens yttrande över motion angående möjlighet att rösta via ombud eller på 
annat sätt än fysiskt på årsmötet 

Styrelsen delar motionärens syn på behovet av fler sätt att delta i omröstningar på 
årsmötet än att fysiskt närvara, och ser också att det finns olika lösningar som skulle 
kunna tillämpas för detta.  
 
Det som styr hur omröstning får ske bestäms av stadgarna för avdelningen ST inom 
universitets- och högskoleområdet som sektionen ST vid KI lyder under. Vi kan med 
andra ord inte på KI ändra detta utan förändringen måste ske för hela avdelningen.  
 
Avdelningen har sitt ombudsmöte (högsta beslutande organ) i november i år där man 
har möjlighet att väcka frågan. 
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslår styrelsen att årsmötet beslutar 
• att anse motionen besvarad 
• att uppdra åt sektionsstyrelsen att arbeta vidare med frågan gentemot 
avdelningsstyrelsen. 



Verksamhetsplan 2025 för Fackförbundet ST vid Karolinska Ins�tutet   
 
Tillsammans är vi starka!   
 
Det övergripande målet för Fackförbundet ST vid Karolinska Ins�tutet är at få de bästa 
villkoren för våra medlemmar. Det gör vi genom samverkan med arbetsgivaren på olika 
nivåer samt i förhandlingar och i stöd för enskilda medlemmar. Tillsammans kan vi påverka!    
 
Under 2025 ser vi tre vik�ga frågor at arbeta speciellt med:   
• Hållbart arbetsliv  
• Avtal för löner 2025 
• Synlighet och �llgänglighet    
 
E�ersom det blir stor omsätning i styrelsen för verksamhetsåret kommer vi at behöva 
utveckla nya ru�ner och arbetssät, stärka kompetenser och arbeta ihop oss som styrelse. 
Det är et arbete som behöver �d, och som gör at vi ibland kommer at behöva prioritera 
annorlunda än �digare. Vi ska självklart göra vårt ytersta för at ändå kunna verka för 
medlemmarnas bästa!  
 
Hållbart arbetsliv  
Det finns behov för at vara ännu mer drivande i arbetsmiljöfrågor. Aktuellt nu är t.ex. 
förtätningar av kontor och ins�tu�oner som flytar från delar av sina �digare lokaler. Till 
arbetsmiljön hör också frågor om digitalisering, AI, arbets�d och klima�rågor.  
 
Avtal för löner 2025 
Under 2025 kommer OFR (Offentliganställdas förhandlingsråd, dit ST hör) at förhandla fram 
et nyt avtal för löner m.m. När det är klart är det dags för oss på KI at förhandla vårt lokala 
avtal.  
 
Även andra avtal kan komma at behöva förhandlas under året. Både KI-gemensamma och 
sådana som gäller enskilda ins�tu�oner. I och med vårt täta samarbete med ST på andra 
lärosäten i Sverige står vi väl rustade inför deta!  
 
Synlighet och �llgänglighet  
At synas i en allt mer digital värld ger andra förutsätningar än �digare. Facket ST behöver 
synas bätre för både befintliga medlemmar och kolleger som ännu inte �llhör något 
fackförbund, och vi strävar e�er at fortsäta det arbetet under 2025.  
 
Under året ska vi också fortsäta at utveckla dialogerna med både medlemmar och 
arbetsplatsombud. På så sät kan vi fånga upp medlemmarnas behov och önskemål på et 
�digare stadium, och kan också förmedla vad vi åstadkommit i olika frågor. Et exempel på 
ökad �llgänglighet är at vi skapar en del material på engelska (i vissa fall svengelska).  
 
Vi kommer at arbeta än ak�vare med medlemsvärvning �llsammans med 
arbetsplatsombuden men också med alla medlemmar på KI. Sam�digt strävar vi e�er at få 
fler at vilja kliva in i rollen som förtroendevald vid sina respek�ve ins�tu�oner. At ha et 



eller flera arbetsplatsombud per ins�tu�on som verkligen känner verksamheten och sina 
kolleger är oerhört värdefullt. Blir vi ännu fler, blir vi ännu starkare! 
 
 
Vi ser fram emot et modigt och klokt verksamhetsår 2025!  



Företagsnamn Fackförbundet ST vid KI
Organisationsnummer 815200-7590
Räkenskapsårets början (ÅÅÅÅMMDD) 20250101
Räkenskapsårets slut (ÅÅÅÅMMDD) 20251231
Valuta
Budgetnamn Budget 2025

Konto Beskrivning
Intäkter
3901 Medlemsavgifter 48 000
Summa Intäkter 48 000

Kostnader
5420 Programvaror -2 000
6160 Profilprodukter -3 000
6570 Bankkostnader -2 000
6993 Lämnade bidrag och gåvor -1 000
7335 Värvning -5 000
7336 Styrelse -5 000
7337 Arbetsplatsombud -20 000
7338 Medlemsmöte -12 000
7339 Årsmöte -16 000
Summa Kostnader -66 000

Beräknat resultat -18 000



Valberedningens förslag till styrelse för Fackförbundet ST vid  

Karolinska Institutet 2025 
 

Val av sektionsordförande, vice ordförande och 2:e vice ordförande 

  Anställning  Mandatperiod  Valet 2025 

Bodil Moberg  Skrivpedagog, KIB 1 år  Omval 

Monika Armuand Administratör, Clintec 1 år  Nyval 

 
Ordinarie styrelseledamöter  

Anställning  Mandatperiod  Valet 2025 

Carina Eklund  Laboratoriesam. Labmed 2 år  Nyval 

Magnus Anå  Systemadministratör, IT-UF 1 år   Omval 

Opokua Britton Cavaco Forskning ssk, Klinisk Neurosc. 2 år  Nyval 

Ames Hakem  Administratör, Inst. för med. 2 år  Nyval 

 

Ersättare 1 år 

Anställning  Mandatperiod  Valet 2025 

Alexander Wolthon Djurtekniker, Komp. Medicin 2 år  Nyval 

 

Revisor och ersättare 

Anställning  Mandatperiod  Valet 2025 

Lena Wallin  Ekonomiansvarig, UoL 2 år   Omval 

Pia Hägg Haraldson Redovisningsansvarig, OF 2 år   Omval 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Övriga nomineringar: 

Ordförande: - 

Vice ordförande: - 

Andre vice ordförande:- 

Ordinarie ledamöter: - 

Ersättare: - 

Revisor: - 

Revisorersättare: - 

 

Valberedningen har bestått av: 

Giulia Grillo Mikrut  Internationell handläggare, GVS/IK 

Peter Jörlebo  Systemförvaltare, KIB 

 



Fackförbundet ST inom Universitets- och Högskoleområdet 
vid Karolinska Institutet 
 
 
 
Arbetsplatsombud som valts till mandatperioden 2023–2025 per den 27 
februari 2025 

Anders Lindholm, MedH (tidigare BioNut) 
Carolina Bonilla Karlsson, MedH 
Maria Eldh, MedS 
Ames Hakam, MedS 
Sara Jalali, OnkPat 
Andrew Maunder, UoL 
Samuel Lundberg, UoL 
 
Tidigare utsedda: 
Anne Kristine Adeklev, KM 
Mikaela Sandbacka, KM 
Bodil Moberg, KIB 
Ulf Persson, KIB 
Peter Jörlebo (ersättare), KIB 
Mari Gilljam, MedH 
Elisabeth Norén-Krog, MMK 
Niklas Andersson, IMM 
Magnus Anå, GVS 
Björn Miksch, GVS 
Helen Eriksson, OnkPat 
  



Fackförbundet ST inom Universitets- och Högskoleområdet 
vid Karolinska Institutet 
 
 
 
Skyddsombud som valts till mandatperioden 2023–2025 per den 27 februari 
2025 
Malin Hellström, KM 
Vanya Elias, NVS 
Veronica Vegvari, DentMed 
Rageia Elfageih, MedH 
 
Tidigare utsedda: 
Anna Mattsson, CNS 
Agneta Matslova, DentMed 
Angela Berg, DentMed 
Niklas Andersson, IMM 
Therese Nygren, KIB 
Archana Risal, KM 
Josefine Rosén, KM 
Karin Pernold, KM 
Carina Eklund, Clintec 
Carina Palmberg, MBB 
Marie Jansson, MEB 
Mari Gilljam, MedH 
Anders Lindholm, MedH 
Fariba Foroogh, MedS 
Maria Eldh, MedS 
Elisabeth Norén Krog, MMK 
Siw Frebelius, MMK 
Anna Söderberg, NVS 
Ellinor Tenne, NVS 
Paula Mannström, OnkPat 
Anthony Forsström, GVS 
Eva Ringnell, GVS 
Henrik Svensson, GVS 
Kristoffer Mörtsjö, GVS 
Lars Helin, GVS 
Tina Harberts, GVS 
Giulia Grillo Mikrut, GVS 
Monika Armuand, UoL 
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