Fackforbundet ST inom Universitets- och Hogskoleomradet
vid Karolinska Institutet

Karolinska Institutet
Arsmote 2025

Torsdag den 6 mars kl. 17:15
Plats: Campus Solna, BioClinicum, plan 3 Sal J3:11 (Birger och
Margareta Blomback)

Ingang via NKS huvudentré och promenera raka vagen fram genom entréhallen

Middag efter motet




Fackférbundet ST inom Universitets och Hégskoleomradet FOREDRAGSNINGSLISTA
vid Karolinska Institutet 2025-03-06
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Arsmote i Fackforbundet ST:s sektion vid Karolinska Institutet

den 6 mars 2025 kl. 17:15 - 19:00
Plats: BioClinicum, plan 3 Sal J3:11 (Birger och Margareta Blombéck)
Ingéng via NKS huvudentré och promenera raka végen fram genom entréhallen

Arsmétets 6ppnande

Fraga om motet dr stadgeenligt utlyst

Val av ordforande och sekreterare for motet
Val av protokolljusterare, tillika rostraknare
Faststéllande av dagordningen
Verksambhetsberittelse och bokslut
Revisionsberittelse

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Inkomna motioner och styrelsens yttrande

. Beslut om verksamhetsplan och budget

. Val av sektionsordférande, vice ordférande och 2:e vice ordforande for ett ar

. Val av ordinarie styrelseledaméter for tva ar

. Val av ersittare for ordinarie styrelseledaméter for ett ar

. Val av revisorer och ersittare for ett ar

. Faststéllande av nya Arbetsplatsombud for 2023-2025

. Faststéllande av nya Skyddsombud for 2023-2025

. Val av valberedning och ersittare

. Radgivande beslut om 16neséttningsmodell for ndstkommande RALS (16nerevision)
. Ovriga fragor

. Avtackningar och métets avslutande



Fackférbundet ST inom Universitet och Hogskola

vid Karolinska Institutet

VERKSAMHETSBERATTELSE 2024
2025-02-27

Verksamhetsberattelse 2024-01-01---2024-12-31

Fortroendevalda for verksamhetsaret 2024

Styrelsen har haft féljande sammansattning:

Ordfoérande
Vice ordférande
2a vice ordforande

Ovriga ledaméter:
Venus Azhary

Shahla Rostami

Anne Kristine Adeklev
Afsar Rahbar

Anurupa Nagchowdhury
Bjorn Miksch

Silvia Zuniga Veliz

Revisor:
Revisorsersattare

Valberedningen
Ledamoter:

Bodil Moberg
Niklas Andersson
Carina Eklund

Magnus Ana

Kassor
Ersattare

Ersattare

Lena Wallin
Pia Hagg Haraldson

Giulia Grillo Mikrut sammankallande
Peter Jorlebo

Sektionen har 429 fullbetalande medlemmar 2025-02-06

Styrelsen har haft 17 protokollférda sammantraden och ett konstituerande moéte.

20 arbetsplatsombud vid institutionerna har skott det lokala fackliga arbetet.

32 av Kl:s skyddsombud ar ST- medlemmar.

Huvudskyddsombudet Venus Azhary har uppdraget for alla Kl-anstéallda pa Karolinska
Universitetssjukhuset i Solna, Torsplan, S6S, DS och Liljeholmen och region Stockholm.
Huvudskyddsombudet Bodil Moberg har uppdraget for de anstallda pa KI Campus Solna och

Scilifelab.

| arbetet har ingdtt bl.a. att halla informationsméten och utbildningar for Kls skyddsombud, vara
ett stoéd och ge rad till lokala skyddsombud, att representera i olika forum, sdsom



Fackférbundet ST inom Universitet och Hogskola VERKSAMHETSBERATTELSE 2024
vid Karolinska Institutet

arbetsmiljonamnden, Biosakerhetskommittén osv. samt delta vid planering av ny- och
ombyggnationer.

Verksamhet

Samverkan

e MO-SAM (KlIs centrala Myndighetsdvergripande samverkansgrupp) — Bodil Moberg,
Magnus Ana, Carina Eklund och Niklas Andersson har medverkat.

e Samverkan pa institutioner — arbetsplatsombuden har medverkat pa institutioner. Pa de
institutioner dar vi saknar arbetsplatsombud har nagon fran styrelsen medverkat i
institutionens samverkansgrupp.

e Viarbetar aktivt med samverkansavtalet och hur det implementeras pa institutioner,
avdelningar och i forskargrupper. Uppfoljning av hur detta har fungerat har paborjats
partsgemensamt, dvs i samverkan med arbetsgivaren.

Férhandlingar
Under aret har styrelsen medverkat i forhandlingar med arbetsgivaren:
e Forhandlingar om lonerevision, doktorandsstege, lokal-lokalt arbetstidsavtal,
omorganisationer, arbetsbrist, omplaceringar, 6évertalighet, mm.

Enskilda medlemséarenden
Det flesta arenden handlar om omplaceringar, rehabilitering, arbetsbrist/medelsbrist eller
Overtalighet.

Medlemsmoten

Arsmotet anordnades i rum 4L, Takterrassen, Alfred Nobels Alle 8, Flemingsberg, den 7 mars.
Medlemsmote, RALS infor Ioneférhandling 2024, digitalt 29 april

Medlemsmote, 4 oktober

Medlemsmote information om RALS, 20 november

AO-moten

Utbildningseftermiddag for arbetsplatsombuden den 18 januari
Utbildningsdag for arbetsplatsombuden den 27 september
Digitala méten med AO:

AO-traff 19 april

AO-traff 25 oktober

AO-traff med avstamning och information 21 november
AO-traff 19 december

Medlemsmaoten pa institutionerna

Anordnas av arbetsplatsombuden och sponsras av sektionen med 120 kr per medlem vid tva
tillfallen varje ar. Pa nagra institutioner dar det saknas arbetsplatsombud genomforde styrelsen
medlemsmaoten.

Utbildningar/konferenser/seminarier som fortroendevalda deltagit i
1. Avtalsutbildning, 20 februari, Bodil deltog
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2. Loneforhandlingsutbildning, 5—6 mars, Bodil deltog

3. Regionskonferens for ST:s regionala rad, 23 april, Bodil deltog

4. Trygghetsutbildning om LAS, Avdelningen for Universitet och hogskola, 26 april, Niklas
deltog

5. Sektionskonferens, 14 — 15 maj, Niklas deltog

6. Loneutbildningsdagen 2024 frén Partsradet, 24 maj, Niklas deltog

7. ST:s kongress, Bodil och Niklas deltog som ombud, 28—-30 maj

8. Olika spréak pa jobbet, webbinarium med Prevent, 18 juni, Bodil deltog

9. Partsrddet internat — Kvalitetssékra arbetet med den lokala I6nebildningen utifrdn RALS
mellan Arbetsgivarverket och OFRS, P, O 27-28 augusti, Niklas och Anne-Kristine deltog.

10. ST l6neforhandlarutbildning, 4 — 5 september, Carina deltog

11. Partsrddsdagen, tema: arbetsmiljo, 12 september, Bodil deltog

12. Natverkstraff, Lika villkorsndtverket pa KI, 24 september, Niklas deltog

13. AO-dagen, utbildningsdag for arbetsplatsombuden, 27 september, Bodil, Carina, Niklas,
Magnus och Anne Kristine deltog

14. Utbildning om forldngning av doktorander och post dok, Avdelningen, 14 oktober, Niklas
deltog.

15. Avdelningsrad, ST vid universitet och hdgskola 12 — 13 november, Niklas och Bodil deltog.

16. TCO-forum, 18 november, Bodil deltog

17. Framtidskonferens med Sveriges ldrare, 12 december, Bodil deltog

Avdelningen har sektionsavstamningar digitalt varje fredag under terminerna dar vi har varit
representerade nastan varje gang med minst en representant.

Sektionens foretradare i namnder och styrelser

Konsistoriet — Bodil Moberg

dvs. Kls styrelse, vars uppgifter ar att besluta i alla viktiga fragor, évergripande planering av
forskning och utbildning, Kls organisation, revisionsplan, intern resursfordelning och uppféljning,
antagningsordning och anstallningsordning samt fragor av principiell vikt. Konsistoriet
sammantrader tva till tre ganger per termin. Lds mer pa https://ki.se/om-ki/konsistorium

Kommittén for forskning — Magnus Ana
Kommittén for forskning har till uppgift att stédja fakultetsnamnden genom beredning,

kvalitetsuppféljning och verkstallighet inom omradet forskning.
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-forskning

Kommittén for forskarutbildning — Anurupa Nagchowdhury, ersattare Carina Eklund
Kommittén for forskarutbildning har till uppgift att stédja fakultetsnamnden genom beredning,

kvalitetsuppféljning och verkstallighet inom omradet forskarutbildning.
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva

Kommittén for utbildning pa grund och avancerad niva — Carina Eklund, ersattare Bjorn Miksch
Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva har till uppgift att stodja
fakultetsnamnden genom beredning, kvalitetsuppfdljning och verkstallighet inom omradet
utbildning.


https://ki.se/om-ki/konsistorium
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-forskning
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva
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https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva

Rekryteringsnamnden —Magnus Ang, ersattare

Rekryteringsutskottet bereder och beslutar i drenden angaende anstéllningar av lektorer och
professorer, inklusive adjungeringar, bitrddande lektorer samt gastldrare och ansékningar om
befordran till lektor och professor. Rekryteringsnamnden | Medarbetare (ki.se)

Arbetsmiljonamnden - Huvudskyddsombuden, Venus Azhary och Bodil Moberg samt Niklas
Andersson for OFR

Arbetsmiljdnamnden har enligt Kls lokala arbetsmiljoavtal att fullgéra de uppgifter som
ankommer pa en skyddskommitté enligt Arbetsmiljolagen, bl.a. att samordna planeringen av Kls
overgripande arbetsmiljoarbete och dess inriktning, att folja upp institutionernas systematiska
arbetsmiljoarbete, att behandla fragor om féretagshalsovard samt upplysning och utbildning
rorande arbetsmiljo. Arbetsmiljsndmnden | Medarbetare (ki.se)

TA-fonden Anne Kristine Adeklev, Bjorn Miksch och Shahla Rostami

Fonden inrdttades 1989 och utgors av medel ur ST:s pott for kvinnodominerade yrken. Behorig
att soka ar anstalld vid Karolinska Institutet som tillhor personalgruppen teknisk/administrativ
personal (TA-personal). Bidrag ges till halva kostnaden, dock hégst 10000 kr, och ges under
forutsattning att institutionen star for resterande belopp. Under aret 2024 beviljades bidrag till
105 medarbetare till ett totalt belopp av 211 400 kr. TA-fonden | Medarbetare (ki.se)

Personalansvarsnamnden (PAN) Bodil Moberg och Niklas Andersson
Personalansvarsnamnden dr en namnd under konsistoriet och har som uppgift att fatta beslut i
vissa arenden, som annars skall avgoras av konsistoriet. Dessa drenden innebar beslut om
skiljande fran anstallning pa grund av personliga férhallanden, disciplinansvar, atalsanmalan,
avstangning. Personalansvarsndmnd | Medarbetare (ki.se)

Arbetsmiljogrupp HSO och de fackliga organisationerna —Niklas Andersson for ST,
representanter for SACO och SEKO.

2014 bildades en arbetsgrupp bestaende av Kl:s huvudskyddsombud och de fackliga
organisationerna. Gruppen traffas 4 ggr/termin infor Arbetsmiljondmndens moten for att
diskutera olika aktuella arbetsmiljofragor for att lattare kunna samarbeta for det gemensamma
malet att forbattra arbetsmiljéforhallanden pa KiI.

Sektionens ekonomi
For balans- och resultatrakning se bifogade Bokslut 2024

Sektionsstyrelsen tackar alla medlemmar for visat fortroende under det gangna aret, samt alla
arbetsplatsombud, skyddsombud och 6vriga representanter for sektionen i Kl:s olika organ
for deras insatser.

Huddinge den 19 februari 2025


https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/rekryteringsnamnden
https://medarbetare.ki.se/arbetsmiljonamnden
https://medarbetare.ki.se/ta-fonden
https://medarbetare.ki.se/personalansvarsnamnd
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Sektionsstyrelsen

Bodil Moberg Niklas Andersson Carina Eklund
Magnus Ana Bjorn Miksch Venus Azhary
Anne Kristine Adeklev Anurupa Nagchowdhury



Preliminar resultatrakning

Fackférbundet ST vid KI
815200-7590

Rékenskapsdr: 2024-01-01 - 2024-12-31

Avser perioden: 2024-01-01 - 2024-12-31
Period fg 8r 2023-01-01 - 2023-12-31

Perioden Ackumulerat Period fg ar
Rorelsens intdkter
Ovriga rorelseintakter
3901 Medlemsavgifter 49 968,00 49 968,00 0,00
3989 Ovriga erhlina bidrag 1 750,00 1 750,00 19 700,00
51 718,00 51 718,00 19 700,00
Summa rorelsens intdkter 51 718,00 51 718,00 19 700,00
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5420 Programvaror -2 235,00 -2 235,00 -1 785,00
6160 Profilprodukter -1 577,00 -1 577,00 -3 546,00
6570 Bankkostnader -1 314,80 -1 314,80 -1 323,35
6993 Lamnade bidrag och gévor 0,00 0,00 -1128,00
-5 126,80 -5126,80 -7 782,35
Personalkostnader
7335 Vérvning -4 952,00 -4 952,00 0,00
7336 Styrelse -2 510,90 -2 510,90 -6 451,85
7337 Arbetsplatsombud -9 968,00 -9 968,00 -20 819,25
7338 Medlemsmote -1 296,00 -1 296,00 -12 469,26
7339 Arsméte -8 711,00 -8 711,00 -7 968,40
-27 437,90 -27 437,90 -47 708,76
Summa rorelsens kostnader -32 564,70 -32 564,70 -55 491,11
Rorelseresultat 19 153,30 19 153,30 -35 791,11
Finansiella poster
Resultat efter finansiella poster 19 153,30 19 153,30 -35 791,11
Resultat fore skatt 19 153,30 19 153,30 -35 791,11
BERAKNAT RESULTAT 19 153,30 19 153,30 -35 791,11
Arets bokférda resultat
8999 Arets resultat 19 153,30 19 153,30 -35 791,11

Utskrivet av ST Kassor 2025-02-06 15:08:41
Sidalav1

Visma eEkonomi



Preliminar balansrakning

Fackférbundet ST vid KI
815200-7590

Rékenskapsdr: 2024-01-01 - 2024-12-31

Avser perioden: 2024-01-01 - 2024-12-31

Vid periodens borjan Forandring Vid periodens slut

TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar
Ovriga omsittningstillgdngar
Kassa och bank

1920 PlusGiro 19 668,83 17 613,30 37 282,13
Summa ovriga omséttningstillgdngar 19 668,83 17 613,30 37 282,13
Summa omséttningstillgdngar 19 668,83 17 613,30 37 282,13
SUMMA TILLGANGAR 19 668,83 17 613,30 37 282,13
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets bérjan

2069 Arets resultat 35 791,11 -54 944,41 -19 153,30
Fritt eget kapital
Vinst eller forlust foregdende ar

2098 Vinst eller forlust fran foregdende ar -53 919,94 35 791,11 -18 128,83
Summa fritt eget kapital -53 919,94 35 791,11 -18 128,83
Summa eget kapital -18 128,83 -19 153,30 -37 282,13
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder

2499 Andra 6vriga kortfristiga skulder -1 540,00 1 540,00 0,00
Summa kortfristiga skulder -1 540,00 1 540,00 0,00
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -19 668,83 -17 613,30 -37 282,13
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Utskrivet av ST Kassor 2025-02-06 15:08:11

Sidalav1

Visma eEkonomi



Till arsmotet i ST inom Universitet och Hogskola, Avd 214 sek 03
Rapport fran fortroendevald revisor

Jag har granskat forenklade arsbokslutet och rdkenskaperna samt styrelsens forvaltning for ar 2024
for ST inom Universitet och Hogskola, Avd 214 sek 03. Det ar styrelsen som ar ansvarig for att
uppratta forenklade arsbokslutet i enlighet med god redovisningssed och for att skoéta forvaltningen i
enlighet med féreningens stadgar.

Jag har granskat att forenklade arsbokslutet ar baserad pa en ordnad bokféring och uppréattad i
enlighet med god redovisningssed. Jag har dessutom granskat att féreningens verksamhet skots pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt samt att féreningens interna
kontroll ar tillracklig.

Baserat pa min granskning anser jag att:

o forenklade arsbokslutet i allt vasentligt ar upprattad enligt god redovisningssed och baserad pa en
ordnad bokforing.

e styrelsen ledamoter har utfort sitt uppdrag med omsorg och i enlighet med féreningens stadgar.
Jag anser darfor att:
e arsmotet kan faststalla forenklade arsbokslutet, och

¢ bevilja styrelsens ledamoter ansvarsfrihet.

Ort, datum

Huddinge 2025-02-20

Lena Wallin



Motion till ST Kl

Angaende: Mojlighet att rosta via ombud eller pa annat satt an fysiskt pa
arsmotet

Bakgrund: Jag ser ett behov av att fler kan delta i viktiga beslut som fattas vid
arsmotena. For att sakerstalla att alla medlemmar har mojlighet att gora sin rost
hord, oavsett om man kan nérvara fysiskt pa arsmotet eller ej, foreslar jag att vi
infér mojligheten att résta via ombud eller andra alternativa metoder.

Férslag: Jag foreslar att ST Kl andrar sina stadgar for att tilldta medlemmar att:

1. Rosta via ombud med fullmakt.
2. Rosta elektroniskt via en saker plattform.
3. Rosta via post.

Motivering:

1. Okad tillganglighet: Genom att tillta réstning via ombud eller andra
metoder kan fler medlemmar delta i beslutsprocessen, vilket starker den
demokratiska processen inom férbundet.

2. Flexibilitet: Medlemmar som har férhinder att narvara fysiskt, exempelvis pa
grund av sjukdom eller ta hand om barn far mojlighet att anda delta.

Jag hoppas att styrelsen och medlemmarna ser vardet i detta férslag och att vi
tillsammans kan arbeta for att géra vart fackférbund mer inkluderande och
tillgangligt for alla medlemmar.

Solna, 2025-02-19

Stefan Axelsson
stefan.axelsson@ki.se



Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet
vid Karolinska Institutet

2025-02-26

Styrelsens yttrande 6ver motion angaende mojlighet att rosta via ombud eller pa
annat sitt dn fysiskt pa arsmotet

Styrelsen delar motiondrens syn pa behovet av fler sitt att delta i omrostningar pa
arsmotet an att fysiskt narvara, och ser ocksa att det finns olika 16sningar som skulle
kunna tillampas for detta.

Det som styr hur omrostning far ske bestams av stadgarna for avdelningen ST inom
universitets- och hogskoleomradet som sektionen ST vid KI lyder under. Vi kan med
andra ord inte pad KI dndra detta utan forandringen maste ske for hela avdelningen.

Avdelningen har sitt ombudsmote (hogsta beslutande organ) i november i ar dar man
har mojlighet att vacka fragan.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att arsmotet beslutar
e att anse motionen besvarad

e att uppdra at sektionsstyrelsen att arbeta vidare med fragan gentemot
avdelningsstyrelsen.

E-post Webbplats Telefon
st@ki.se https://medarbetare.ki.se/st-ofr 08-524 83601 (ordf)



Verksamhetsplan 2025 for Fackforbundet ST vid Karolinska Institutet
Tillsammans ar vi starka!

Det 6vergripande malet for Fackforbundet ST vid Karolinska Institutet ar att fa de basta
villkoren for vara medlemmar. Det gor vi genom samverkan med arbetsgivaren pa olika
nivaer samt i forhandlingar och i stod for enskilda medlemmar. Tillsammans kan vi paverka!

Under 2025 ser vi tre viktiga fragor att arbeta speciellt med:
e Hallbart arbetsliv

e Avtal for I6ner 2025

e Synlighet och tillganglighet

Eftersom det blir stor omsattning i styrelsen for verksamhetsaret kommer vi att behova
utveckla nya rutiner och arbetssatt, starka kompetenser och arbeta ihop oss som styrelse.
Det ar ett arbete som behover tid, och som gor att vi ibland kommer att behdva prioritera
annorlunda &n tidigare. Vi ska sjalvklart gora vart yttersta for att anda kunna verka for
medlemmarnas bastal

Hallbart arbetsliv

Det finns behov for att vara annu mer drivande i arbetsmiljofragor. Aktuellt nu ar t.ex.
fortatningar av kontor och institutioner som flyttar fran delar av sina tidigare lokaler. Till
arbetsmiljon hor ocksa fragor om digitalisering, Al, arbetstid och klimatfragor.

Avtal for I6ner 2025

Under 2025 kommer OFR (Offentliganstalldas férhandlingsrad, dit ST hor) att forhandla fram
ett nytt avtal for Ioner m.m. Nar det &r klart &r det dags for oss pa Kl att forhandla vart lokala
avtal.

Aven andra avtal kan komma att behdva férhandlas under aret. Bdde Kl-gemensamma och
sadana som galler enskilda institutioner. | och med vart tata samarbete med ST pad andra
larosaten i Sverige star vi val rustade infor detta!

Synlighet och tillganglighet

Att synas i en allt mer digital varld ger andra forutsattningar an tidigare. Facket ST behdver
synas battre for bade befintliga medlemmar och kolleger som dnnu inte tillhér nagot
fackforbund, och vi stravar efter att fortsatta det arbetet under 2025.

Under aret ska vi ocksa fortsatta att utveckla dialogerna med bade medlemmar och
arbetsplatsombud. Pa sa satt kan vi fanga upp medlemmarnas behov och 6nskemal pa ett
tidigare stadium, och kan ocksa férmedla vad vi astadkommit i olika fragor. Ett exempel pa
Okad tillganglighet ar att vi skapar en del material pa engelska (i vissa fall svengelska).

Vi kommer att arbeta dn aktivare med medlemsvarvning tillsammans med
arbetsplatsombuden men ocksa med alla medlemmar pa Kl. Samtidigt stravar vi efter att fa
fler att vilja kliva in i rollen som fortroendevald vid sina respektive institutioner. Att ha ett



eller flera arbetsplatsombud per institution som verkligen kdnner verksamheten och sina
kolleger ar oerhort vardefullt. Blir vi annu fler, blir vi annu starkare!

Vi ser fram emot ett modigt och klokt verksamhetsar 2025!



Foretagsnamn Fackforbundet ST vid KI

Organisationsnummer 815200-7590
Rakenskapsarets borjan (AAAAMMDD) 20250101
Rakenskapsarets slut (AAAAMMDD) 20251231

Valuta

Budgetnamn Budget 2025

Konto Beskrivning

Intakter

3901 Medlemsavgifter 48 000
Summa Intakter 48 000
Kostnader

5420 Programvaror -2000
6160 Profilprodukter -3 000
6570 Bankkostnader -2 000
6993 Lamnade bidrag och gavor -1 000
7335 Varvning -5000
7336 Styrelse -5000
7337 Arbetsplatsombud -20 000
7338 Medlemsmote -12 000
7339 Arsmote -16 000
Summa Kostnader -66 000

Beraknat resultat -18 000



Valberedningens forslag till styrelse for Fackféorbundet ST vid

Karolinska Institutet 2025

Val av sektionsordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande

Anstallning
Bodil Moberg Skrivpedagog, KIB
Monika Armuand Administrator, Clintec

Ordinarie styrelseledamoter

Anstéllning
Carina Eklund Laboratoriesam. Labmed
Magnus Ana Systemadministrator, IT-UF
Opokua Britton Cavaco Forskning ssk, Klinisk Neurosc.
Ames Hakem Administrator, Inst. for med.
Ersattare 1 ar

Anstallning
Alexander Wolthon Djurtekniker, Komp. Medicin
Revisor och ersittare

Anstallning
Lena Wallin Ekonomiansvarig, UoL

Pia Hagg Haraldson Redovisningsansvarig, OF

Mandatperiod
1ar

1ar

Mandatperiod
2ar
1ar
2ar

2ar

Mandatperiod

2ar

Mandatperiod
2ar

2ar

Valet 2025
Omval

Nyval

Valet 2025
Nyval
Omval
Nyval

Nyval

Valet 2025

Nyval

Valet 2025
Omval

Omval



Ovriga nomineringar:
Ordforande: -

Vice ordférande: -
Andre vice ordférande:-
Ordinarie ledamdéter: -
Ersattare: -

Revisor: -

Revisorersattare: -

Valberedningen har bestatt av:
Giulia Grillo Mikrut Internationell handlaggare, GVS/IK

Peter Jorlebo Systemforvaltare, KIB



Fackforbundet ST inom Universitets- och Hogskoleomradet
vid Karolinska Institutet

Arbetsplatsombud som valts till mandatperioden 2023-2025 per den 27
februari 2025

Anders Lindholm, MedH (tidigare BioNut)
Carolina Bonilla Karlsson, MedH

Maria Eldh, MedS

Ames Hakam, MedS

Sara Jalali, OnkPat

Andrew Maunder, UoL

Samuel Lundberg, UolL

Tidigare utsedda:

Anne Kristine Adeklev, KM
Mikaela Sandbacka, KM
Bodil Moberg, KIB

UIf Persson, KIB

Peter Jorlebo (ersattare), KIB
Mari Gilljam, MedH
Elisabeth Norén-Krog, MMK
Niklas Andersson, IMM
Magnus Ana, GVS

Bjorn Miksch, GVS

Helen Eriksson, OnkPat



Fackforbundet ST inom Universitets- och Hogskoleomradet
vid Karolinska Institutet

Skyddsombud som valts till mandatperioden 2023-2025 per den 27 februari

2025

Malin Hellstrom, KM
Vanya Elias, NVS

Veronica Vegvari, DentMed
Rageia Elfageih, MedH

Tidigare utsedda:

Anna Mattsson, CNS
Agneta Matslova, DentMed
Angela Berg, DentMed
Niklas Andersson, IMM
Therese Nygren, KIB
Archana Risal, KM
Josefine Rosén, KM

Karin Pernold, KM

Carina Eklund, Clintec
Carina Palmberg, MBB
Marie Jansson, MEB

Mari Gilljam, MedH
Anders Lindholm, MedH
Fariba Foroogh, MedS
Maria Eldh, MedS
Elisabeth Norén Krog, MMK
Siw Frebelius, MMK

Anna Soderberg, NVS
Ellinor Tenne, NVS

Paula Mannstrom, OnkPat
Anthony Forsstrom, GVS
Eva Ringnell, GVS

Henrik Svensson, GVS
Kristoffer Mortsjo, GVS
Lars Helin, GVS

Tina Harberts, GVS

Giulia Grillo Mikrut, GVS
Monika Armuand, UoL
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