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Institutionen för molekylär medicin  
och kirurgi 
Arbetsmiljö- och miljökommittén (AMMK) 

 

Protokoll Arbetsmiljö- och miljökommittén 12 feb 2025 

Närvarande: 

Camilla Ketonen  

Cecilia Österholm Corbascio 

Elisabeth Norén Krog 

Jan Zedenius 

Karolina Jildenhed 

Mette Lengquist 

Moa Palm 

Siw Frebelius  

Therese Kindåker 

Yvonne Strömberg 

Anmält förhinder: 

Anders Franco-Cereceda (adjungerad) 

Nina Jäntti  

Venus Azhary (adjungerad) 

 

§1. Godkännande av kallelse 

Kallelsen godkändes.  

 

§2. Protokollförare och justeringsman 

Elisabeth Norén-Krog utsågs till protokollförare. 

Jan Zedenius och Cecilia Österholm Corbascio utsågs till justerare. 

 

§3. Föregående protokoll  

Inget att ta upp. 

 

§4. Aktuella arbetsmiljöfrågor 

AMMK följer fortsatt upp ärendet med utbytta ventilationsrör i BioClinicum 

avseende materialval, upphandling samt hur kontroller kommer utföras framöver. 

Skyddsrond har utförts i djurhuset L1/L8 (AKM) och AMMK säkerställer att 

avvikelser åtgärdas så att personal från MMK kan utföra säkert djurarbete.  

Elisabeth Norén-Krog återkopplar vid nästa möte. 

  

§5. SAM-uppföljning 2024 

SAM-uppföljning 2024 är sammanställd och kommer nu skickas till 

arbetsmiljöspecialist Patrik Emanuelsson KI. Generellt är det mesta väl känt och 

fungerar bra. Arbete med riskanalyser måste dock förbättras gällande både små och 

stora förändringar. Även befintliga riskbedömningar måste synliggöras bättre vid 

introduktion av ny personal/studenter. Ordförande Jan Zedenius kontaktar 

studierektor vid forskarutbildningen på MMK om detta moment kan belysas i 

handledarutbildningen. 
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§6. Puls-enkät fysisk arbetsmiljö 

Likt förra året var svarsfrekvensen låg och det går ej att göra en riktig utvärdering 

(se bilaga 1.) Rekommendation av MMK som arbetsplats är positiv. Pulsverktyget 

ska uppdateras men vi räknar med att återkomma med ny enkät under 2025. 

  

§7. Handlingsplan 

Protokoll finns nu efter arbetet med skyddsventilationen i hus L1 och ärendet 

markeras klart. SAM-uppföljning 2024 klar. HLR-utbildningar planeras under 

våren-25. Frågan om utrymningsövning i hus L1 ännu ej löst. Fortsatt bevakning av 

ventilation i BioClinicum.  

 

§8. Händelserapporter I/A-systemet 

Olycksfall med stänk i ögonen vid provtagning inrapporterad av student. En 

cykelolycka inrapporterad. 

  

§9. Miljö och hållbarhet 

Inget att ta upp denna gång. 

 

§10. Lika villkors frågor 

Inget att ta upp denna gång. 

 

§11. Kurser /Seminarier 

”Arbetsmiljöfrågor kopplat till chefens ansvar”, se länk för datum. 

Work Environment Training - Startsida (sharepoint.com) 

Ny flik med deltagare i de olika modulerna finns nu, dock bara från 2024. 

 

§12. Nästa möte 

Tisdag 20 maj 12.00-13.30 (med lunch).  

 

§13. Övrigt  

Moa Palm, vikarierande HR-partner, hälsades välkommen. 

Emilia Marklund har lämnat gruppen. 

 

Vid protokollet: 

 

Elisabeth Norén-Krog 

 

 

Justeras: 

 

Jan Zedenius                                          Cecilia Österholm Corbascio  

https://kise.sharepoint.com/teams/WorkEnvironmentTraining/SitePages/sv/OnboardingHome.aspx
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