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Gemensamt verksamhetsstod

Uppdrag och ansvar

Det évergripande uppdraget for det gemensamma verksamhetsstédet (GVS) &r att
utgora ett stdd till universitetets kdrnverksamhet: forskning, utbildning och samverkan.
Verksamhetsstddet ska dven vara ett stod for att mojliggdra ledning och styrning av
organisationen via rektor och andra ledningsfunktioner.

Det gemensamma verksamhetsstodet ska ockséd medverka till att universitetet fullgor
myndighetsuppdraget och efterlever géllande regelverk, lagar och férordningar.

Verksamhetsstodet ska vara effektivt och utgéa fran behov hos karnverksamhet och
ledningsfunktioner. GVS ska proaktivt bedéma behoven och aktivt medverka i
identifieringen av utmaningar och utarbetande av gemensamma l6sningar. Stdédet ska
praglas av ett professionellt, engagerat och positivt bemétande.

Verksamhetsstddet inom hela Kl ska verka i samma riktning. Darfér ar det sarskilt viktigt
med ett ndra samarbete med institutionernas lokala verksamhetsstéd.

Fokusomraden 2025

» Stodja Kl:s fortsatta utveckling inom identifierade prioriterade fokusomraden.

 Fortsatt samordna det totala verksamhetsstddet inom Kl (delprojekt 2, F1).

» Utveckla verksamhetsplanering och uppféljning inom hela K.

» Utreda méjligheten att byta eller uppgradera passersystem fér dkad sakerhet.

» Fortsatt verksamhetsutveckling genom 6kad digitalisering och automatisering av
arbetsuppgifter (Al/robotisering).
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Samordningsansvar
* Sékerhetsorganisationen

Storre projekt

e Starka och samordna sakerhetsarbetet vid Kl
* Fortsatt inférande av Samordnad IT

» Etablera ett utvecklingskontor

* Modernisera arbetsplats och arbetssatt

* Samordna ekonomi och HR-arbetet inom GVS

Antal anstallda
* GVS: 549
* KIB: 112

Avdelningar inom GVS

* Avdelningen fér forskningsstdd och externa
relationer

* Avdelningen fér utbildningsstéd

* Avdelningen fér juridik, planering och ekonomi

* Kommunikationsavdelningen

* HR-avdelningen

» Fastighetsavdelningen

* [T-avdelningen

+  (GVS-stab)

Ovriga universitetsgemensamma funktioner

« Universitetsbiblioteket (KIB)

» Undervisning och larande (UoL), avdelningen fér
utbildningsstéd har samordningsansvar.

Budget 2025
« GVS: 860 mnkr
¢ KIB: 160 mnkr
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Organisation GVS

Universitet
direktor

Veronika Sundstrom

GVS-stab

Tomas Hogberg

Avdelningen for
forskningsstéd och

externa relationer
Bjorn Kull

Avdelningen for
utbildningsstod
Asa Nandorf

Fakultetskansli
forskning

Internationella
kansliet

External
= Engagement
Office

Compliance
& Data Office

= Grants Office

Development
Office

Fakultetskansli
utbildning

Utbildningskansli
= for lakar- och bio-
medicinprogram

Stod till program-
och utbildnings-
namnder

Utbildnings-
= administrativa
system

Uppdrags-
utbildning

Utbildnings-
kommunikation,
végledning och
alumnrelationer

Antagning,
= examenoch
disputation

- Studenthalsan
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Avdelningen for
juridik, planering
och ekonomi
Gunnar Gustafsson Wiss
bitr. Helén Térmquist

Juridiska
enheten

Arkiv och
registratur

Organisation
och ledning

uppféljning

Inkép och
upphandling

Redovisning

och controlling

Planering och

= Ekonomiservice

Kommunikations-
avdelningen
Peter Andréasson

Digitala
= kommunikations-
kanaler

Kommunikations-
= samordning
och varumérke

Press och
~ redaktionellt
innehall

HR-
avdelningen
anna Backstrom

Arbetsratt och
arbetsmiljo

L6én och
controlling

Kompetens-
forsorjning

Akademiska
anstallningar

Fastighets-
avdelningen
Rickard Becker

Sakerhets-
enheten

= Lokalférsérjning

- Service

IT=
avdelningen
Mattias Nordstrém

= IT Stab

Utveckling och
IT-foérvaltning

= IT Infrastruktur

- IT Service

Universitets-
biblioteket, KIB
Miriam Nauri

Anvandarstod
= och pedagogisk
verksamhet

Infrastruktur for
= vetenskaplig
information

= Verksamhetsstéd

Medicinens

= historiaoch
kulturarv

Organisationsskiss fran februari 2025, med reservation for andringar under aret.
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Budget och finansiering GVS, totalt 860 mnkr

Statsanslag

Férsaljning till andra inst. 18 mnkr

)a Externfinansiering

55 mnkr 90 mnkr

Ofinansierat
11 mnkr

Myndighetskapital

16 mnkl‘ /\
Studieavgifter :
9 mnkr
Programnamnder Universitetsgemensamt
12 mnkr (central INDI)
478 mnkr

Hyresmedel
37 mnkr IT-avgift
134 mnkr
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Avdelningen fér forskningsstéd och externa relationer
Avdelningen fér utbildningsstéd

Avdelningen fér juridik, planering och ekonomi
Kommunikationsavdelningen

HR-avdelningen

Fastighetsavdelningen

IT-avdelningen

Universitetsbiblioteket

Liza Simonsson



Avdelningen fér forskningsstéd
och externa relationer

Uppdrag och ansvar

Avdelningen fér forskningsstéd och externa relationer (FER) ger stod till ledning, lednings-
organ, institutioner i frdgor som ror forskning, infrastruktur, internationalisering, externa
samarbeten och Kl:s donationsverksamhet. FER ansvarar vidare for stéd till forskare inom
forskningsfinansiering, naringslivssamverkan, avtal, impact, karriar, studentutbyten,
etikansékningar, kliniska studier, datahantering, dokumentation, regelefterlevnad fér EU-
och NIH-projekt samt system och registreringar i genomférandet av forskningsprocessen.
Avdelningen samordnar ocksa processer for interna och externa priser och medaljer.

Fokusomraden 2025

* Implementering av kvalitetssystemet for forskning
- Kartlaggning av forskningen pé Kl (samordna initiativ till satsningar i forskningspropositionen)

* Uppdrag inom ramen for Kl:s prioriterade fokusomraden:
> B2 Oversyn av r&d och namnder (delat ansvar)
- E2 Sammanhallen organisation for Kl:s forskningsinfrastruktur
- F2 Optimerad avtalsprocess genom kompetensutveckling, ansvarsférdelning och systemstod
> 12 Natverk fér kontinuerlig dialog med relevanta myndigheter infér kommande halsokriser
> 11 Process for vilka omraden Kl:s ledning ska prioritera (delat ansvar)

* Vidareutveckling av stédet kring ansvarsfull internationalisering.
» Vidareutveckling av etikstodet och forslag till organisation, samt félja upp forslag pa ny etikproévningslag
* Bredda och fordjupa stodet till EU-projekt dar Kl &r koordinator

Avdelningsinterna prioriterade fokusomraden
» Utveckla kommunikation och processer inom avdelningen
+ Skapa en gemensam utatriktad kommunikationsplan f6r den nya avdelningen

+ Tydliggora hur information om miljé- och klimatmal ingér i avdelningens arbete och radgivning till forskare
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Funktionsansvar

+ Stod/radgivning till ledning, ledningsorgan, institutioner
och forskare i fragor om forskning, internationalisering,
naringslivssamverkan och externa samarbeten

* Handlaggning av utbildningsprogrammens
studentutbyten

Samordningsansvar

* Fakultetsnamnden

*  Kommittén for forskning

* Infrastrukturndmnden

* Internationaliseringsné@mnden

» Research Data Office (RDO)

» Data Science Node (DSN)

» ScilifeLab

* Stockholm trios Brysselkontor

* Revision & QA-process foér EU & federala USA-projekt

Storre projekt

*  Centrum for halsokriser

* Forsvarsrelaterad medicin

» Europauniversitetet NeurotechEU
» Datalagring (taskforce 13)

Forvaltningsobjekt
* KIELN, KI Prisma, iLab, DMPonline, RedCap, iThenticate,
DORIS, Pivot-RP, Mobility online, CRM-system.

Antal anstallda
« 101 (6 enheter)

Budget 2025
* 123 mnkr
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Avdelningen fér utbildningsstéd

Uppdrag och ansvar

Avdelningen fér utbildningsstéd (US) ansvarar fér stodet till Kl:s studenter, ledning

och ledningsorgan i fragor som ror utbildning pa samtliga utbildningsnivaer. Avdelningen
ansvarar vidare for antagning, utfardande av examensbevis, studenthalsovard,
utbildningskommunikation, tentamensservice och ger stéd till institutionerna i
utbildningsrattsliga fragor, frdgor om studiemiljo samt uppdragsutbildning.

| ansvaret ingar ocksa utveckling och support av utbildningsadministrativa processer
och system. Utbildningskansliet fér lakar- och biomedicinprogrammen &r placerat vid
avdelningen. Avdelningschefen har ocksé ett sarskilt samordningsansvar foér
verksamheten inom enheten fér undervisning och larande (UoL).

Fokusomraden 2025

» Etablera den nya avdelningen.
« Samordna extern kvalitetsutvardering av Ki:s utbildning pé forskarniva.

* Med stdd av KIB ta fram en uppdaterad version av Studentresan, med syfte att kartlagga

olika studentgruppers behov av stdd och information: fran ansoékan till Ki, till examen.

Studentresan ska ge stod for atgarder for breddad rekrytering och breddat deltagande.

« Ta fram handlingsplan kopplat till strategin for rekrytering till utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

+ Se 6ver tillgodoraknandeprocessen och tka det digitala stédet i denna.
» Digitalisera processen for anstkan om sérskilt pedagogiskt stéd vid examination.

* | studentkommunikationen regelbundet informera och inspirera kring Kl:s och
studentkarernas miljo- och héllbarhetsarbete.
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Funktionsansvar

» Stod till KI:s ledning, ledningsorgan och
institutioner i fragor som rér utbildning

» Stod till studenter

Samordningsansvar

+  Kommittén for utbildning pa grundniva
och avancerad niva

+  Kommittén for utbildning pa forskarniva

Férvaltningsobjekt
* Utbildningsadministrativa system

Antal anstéllda
« 98 (8 enheter)

Budget 2025
e 119 mnkr
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Avdelningen fér juridik, planering och ekonomi

Uppdrag och ansvar

Avdelningen fér juridik, planering och ekonomi (JPE) ansvarar fér strategiskt och
operativt stdd, inkluderande drendehandlaggning, till universitetsledning och
verksamhet inom omradena juridik, dokumentforvaltning, planering, uppfoéljning,
utredning, ekonomi, upphandling och informationsséakerhet.

Fokusomraden 2025

» Etablera den nya avdelningen

* Kl:s prioriterade fokusomraden:

En gemensam styr-, planerings- och uppféljningsprocess fér verksamheten (B3)
Hallbar och framtidssékrad ekonomi (D1, del 2 och 3)

En sammanhaéllen organisation foér infrastruktur (E2)

En optimerad avtalsprocess (F2)

Ett systematiskt och riskbaserat informationssakerhetsarbete (G2)

Utvecklat verksamhetsstdd for samarbetet med hélso- och sjukvarden (H1)
Prioritering av omraden fér samverkan med det omgivande samhallet (1)

. Atgérder med anledning av bland annat internrevisionsrapporter
» Stod till verksamheterna med att i samband med inkép och upphandling stélla
miljokrav

NV V2 222

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Funktionsansvar

» Juridik, arkiv och registratur

* Planering och uppféljning

* Ledningsstéd och utredningar

* Redovisning, controlling och ekonomiservice
* Upphandling

* Informationssakerhet

« Systematiskt milj6- och hallbarhetsarbete
* Systematiskt kvalitetsarbete

Samordningsansvar
» Samarbetet med halso- och sjukvarden
+ Kl:s prioriterade fokusomraden

Stérre projekt

* Ekonomimodell och ekonomisystem
(initieras)

* Robotisering

- Diarieféring (i Sharepoint)

Férvaltningsobjekt
* Juridiska system
» Affarssystem, VIS

Antal anstéllda
» 11 (7 enheter)

Budget 2025
e 128 mnkr
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Kommunikationsavdelningen

Uppdrag och ansvar

Kommunikationsavdelningen (KA) skapar férutsattningar for Kl att nd verksamhetsmalen
inom forskning och utbildning genom att samordna och utveckla universitetets
kommunikation. Avdelningens uppdrag ar att planera och genomféra strategiska och
operativa kommunikationsinsatser med utgangspunkt i verksamhetens behov.
Avdelningen tillhandahaller kanaler for effektiv kommunikation, vardar det gemensamma
varumarket, skildrar KI som universitet och starker Kl:s roll som samhallsaktor.

Fokusomraden 2025
+ Stérka universitetsledningens och Kl:s chefers strategiska kommunikation.
« Stodja arbetet med Kl:s nio prioriterade fokusomraden.

* Arbeta for mer samordnade, lattanvanda och effektiva interna digitala
kommunikationskanaler.

* Utveckla stodet till forskarnas kommunikation.

» Starka Kl:s varumarke lokalt, nationellt och internationellt, inklusive att se 6ver
skyltprogram vid véra campus.

* Ta fram en Kl-gemensam webbstrategi och stddja arbetet med RIMS.

KA ska inom ramen fér avdelningens uppdrag arbeta aktivt for att uppmérksamma
och verka fér miljé- och héallbarhetsperspektiv - t ex inom forskningskommunikation,
varumérkesarbete och digital kommunikation.
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Funktionsansvar

Kl:s 6vergripande kommunikation inklusive:

* Innehéllet och utvecklingen av
webbplatserna

» Digitala kommunikationskanaler

» Forskningskommunikation

+ Mediefragor

» Varumarkesfragor

* Kommunikation kring strategisk samverkan

* Intern- och medarbetarkommunikation

Stérre projekt

* Internwebben — projektarbete inleds

+ Oversyn av redaktérsorganisation

» Tafram forslag till regelverk och férvaltning
av Sharepoint och Teams

* KA ar dessutom delaktigt i flertal storre
féorandringsarbeten som drivs av andra

Férvaltningsobjekt
* Kl:s webbplats
* Profil och varumarke

Antal anstallda
» 38 varav 8 i kommunikatérspoolen
(3 enheter)

Budget 2025
e 53 mnkr
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HR—anelningen Funktionsansvar

Overgripande ansvar i arbetsgivarfradgor
och lénehantering, ansvar och drift av tva

Uppdrag och ansvar gym.
HR-avdelningen (HRA) utgér ett strategiskt och operativt stdd till universitetsledningen Samordningsansvar
och kérnverksamheten och ansvarar fér, normerar och styr arbetsgivarpolitiken och HR- » Skyddskommittén
processer pa Kl. Det omfattar omradden som arbetsratt, arbetsmiljé och halsa, rekrytering * Biosakerhetskommittén
av hogre lararanstallningar och docentur, kompetensférsorjning, Iénehantering, lokala * Personalansvarsnamnden
kollektivavtal samt pensions- och forsakringsfragor for anstallda. * Rekryteringsndmnden
» Docenturnamnden
Fokusomraden 2025 * Lika villkor
Ledar§kapsutve§:kling for ett dialogbaserat arbetssatt pa alla nivaer (A1.) Stérre projekt
» Starka myndighetens ledningsgrupper genom ledningsgruppsutveckling
»  Stéarka Kl:s chefer genom riktade insatser i ledarskapsutveckling och tillitsbaserat ledarskap * Forstudie HR_/|6nesystem
» Utveckla medarbetarsamtalsprocessen for att battre spegla dialogbaserat arbetssatt . .
+  Utveckla introduktionsprocessen * Implementering av pre- och onboarding
Ett Idngsiktigt och systematiskt arbete kring dimensionering, rekrytering och kompetensférsorjning (C1) . . .
» Utveckla systemstod for framtagande av underlag for att méjliggdra en strategisk kompetensforsérjning Forvaltnlngsobjekt
» Inratta och starta upp "gruppen for strategisk kompetensférsorjning” som pa sikt ska besluta om . AR . . _ .
inrattande av hogre lararanstallningar HR Objekt (PrImU|a' Varbi, HR-arkiv,
+  Utveckling av karriartrappan HR—puIs, Wondr, IA—systemet, KLARA-

»  Oversyn av meriteringskraven for lararanstéliningar, de sa kallade "ribborna”

En effektiv och kvalitetssékrad process for rekrytering av professorer och lektorer (C2)
*  Oversyn av processen for lararrekrytering med mal att forkorta ledtiderna

Effektivisering och kvalitetssakring av HR-verksamheten

systemet, pre- och onboarding)

Antal anstéllda

+  Forstudie HR-/Ionesystem » 44 (4 enheter)
* Oversyn av medarbetarundersékningsprocessen

*  Projekt 6versyn av befattningsstrukturer Budget 2025
Samordning och utveckling av HR-avdelningens verksamhet ¢ 80 mnkr

» Integrera lika villkorsfunktionen och laboratoriesakerhetsomradet
* Arbeta vidare med avdelningens inre organisation

Fokusomrade miljé
» | samarbete med miljdsamordnare integrera miljo-, klimat- och hallbarhetsarbetet i utbildningsleveranser
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Fastighetsavdelningen

Uppdrag och ansvar

Fastighetsavdelningen (FA) ansvarar for Kl:s lokalférsérjning, facility management (FM) fér
GVS, posthantering, lokalbokning, stadning, event i Aula Medica, service i lektionssalar och
reception. Vidare ger avdelningen stdéd i utformningen av den fysiska arbetsmiljén och
publika ytor. Uthyrningsverksamhet for korttidsboende till internationella studenter och
gastforskare ingér ocksé i avdelningens uppdrag.

Fokusomraden 2025

- Fortsatta projekt modernisera arbetsplats och arbetssatt fér GVS (E1).

« Avetablera ANAIO och flytta verksamheter for att kunna lamna byggnaden i fortid (E1).
- Stotta kérnverksamheten att samlokalisera och effektivisera sitt lokalnyttjande (E1).

« Delta i utvecklingen av ny internhyresmodell (D1).

 Vidareutveckling av FM GVS och serviceleveransen. | samrédd med kérnverksamheten
utforma framtida tjansteutbud.

+ Teckna hallbarhetsavtal med Akademiska hus och utveckla hallbarhetsarbetet.

* Vid inkdép och I6pande férbrukning ta séarskild hansyn till klimatavtryck och kostnad.
Oka medvetenheten bland leverantérer samt hyresgéaster kring hur deras
vardagsbeteende bidrar till var gemensamma klimatpaverkan och hur vi gemensamt
kan férvalta mer effektivt.

« Utreda en héllbar finansieringsmodell for bostadsverksamheten. Skapa hogre
kostnadstéackning genom 6versyn kring som vad som ska inga i hyran for
bostadshyresgaster.
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Funktionsansvar

* Lokalférsérjning

* Housing

+ Facility management (FM) GVS
» Service

* Event

Samordningsansvar
* Lokalférsorjning

Stérre projekt

* Arbetsplatsutveckling

*  Omlokalisering MHK

* Lamna ANAI1O

» Utveckla FM GVS

» Utveckla internhyresmodell

Férvaltningsobjekt
* Fastighet och sakerhet

Antal anstéllda
» 45 (3 enheter)

Budget 2025

« Universitetsinvesteringar (Ul) 1.080 mnkr

* Avdelning: 148 mnkr
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IT—anelningen Funktionsansvar

» IT-sakerhet
» Service och support
Uppdrag och ansvar  Tjansteleverans/drift (M365, Karyon,
lagring, nat mm)
* Licensforsorjning
» Utveckling och férvaltning

IT-avdelningens (ITA) uppdrag &r att lagga grunden for en saker, tillganglig och
kostnadseffektiv informationsférsérjning for Kl:s verksamheter. Det gor vi genom att:
- Ha det 6vergripande och tekniska ansvaret for IT-sékerheten

- Leverera moderna och effektiva standardtjanster till samtliga verksamhetsomraden Samordningsansvar
- Vara drivande i digitaliseringen inom verksamhetsstoddet » IT-sakerhet

- Sakerstalla en effektiv férvaltning av gemensamma IT-system

- Ansvara for, samt utveckla Kl:s IT-strategi

- Samverka med regionen och sjukhusen kring behovsanpassad IT-infrastruktur for Kl:s

Storre projekt
+ Samordnad IT
* Forskningsdatahantering pa Kl

personal
Forvaltningsobjekt
Fokusomraden 2025 + Ager [T-ansvaret i alla objekt i portféljen
Samordnad IT Antal anstallda
+  Genomfora projektet enligt beslutad tidsplan. Genom projektet bidrar vi ockséa aktivt « 104 (4 enheter)
till Kl:s miljo- och héllbarhetsarbete, bl.a. genom Karyonklientens livscykelhanterings-
tjanst. Budget 2025
* 209 mnkr

IT-forskningsstéd

+ Fortsatt expansion inom omradet genom 6kat fokus pé Al, lagring, berakningskraft och
plattformar fér samarbete. Stor vikt laggs pa fokusomréde G3: Okad medvetenhet och
kunskap kring datalagringstjanster fér en sakrare och korrekt datahantering.

Vidareutveckling av IT-avdelningens organisation

* IT-avdelningen behdver anpassas efter det utdkade uppdraget samt de snabba
forandringar som sker inom samhallet utifran Al, cybersakerhet och verksamhetens
behov foér att framja innovation och konkurrenskraft inom forskning och utbildning.
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Universitetsbiblioteket

Uppdrag och ansvar

Karolinska Institutets universitetsbibliotek (KIB) ska ge universitetets forskare,
larare och studenter basta méjliga férutsattningar for att bedriva forskning
och utbildning. KIB ska varna de varderingar som finns uttryckta i biblioteks-
och hogskolelagen, sarskilt demokrati, vetenskaplighet och akademisk frihet.

Fokusomraden 2025

« P& universitetsbiblioteket mots framtidens idéer och datidens insikter i det
akademiska samtalet genom utstallningar, workshops, event och
férelésningar i det fysiska och digitala biblioteksrummet.

» Utveckla och implementera universitetsbibliotekets nya uppdrag och
organisation med fokus pa arbetssatt och struktur, och med sarskilt fokus
pa MHK:s integration i universitetsbiblioteket.

» Verka for fortsatt anpassning mot GVS med sarskilt fokus pa samordnad IT,
héllbarhet och lokalprojekt BZ.

* Bidra till arbetet med Kl:s prioriterade fokusomraden, framfor allt:

- E. Optimerad anvéandning av lokaler, infrastruktur och anlaggningar (delvis samlokalisering
MHK, hybridarbetsplatsprojektet)

- C. Strategisk och behovsstyrd kompetensférsoérjning - KI RIMS kan stédja KI med att visa
vilka 8Bmnesomraden Kl:s forskare och larare ar verksamma inom.

- F.Samordnat och optimerat verksamhetsstéd (samordning FM-tjanster, samarbete UoL)
- G. Starkt och samordnat sakerhetsarbete (datalagring)

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Funktionsansvar

* Analys av vetenskaplig
kommunikation

* Bildmakarna

» Fysiska och digitala
biblioteksmiljéer

* IT-support for studenter

» Sokuppdrag for forskare

» Sprékverkstad (stéd for
akademiskt skrivande)

* Inkép, publicering och
tillgangliggérande av
vetenskaplig information,
publikationer och
forskningsdata

* Undervisning i media- och
informationskompetens

» Utveckla, férmedla och férvalta
kunskap om Kl:s historia,
medicinhistoria och kulturarv

Samordningsansvar
* Stod for 6ppen vetenskap
* Ekonomioch HR fér UoL

Storre projekt

* Projektering infor MHK:s flytt
till campus Solna

* Samordnad IT

* Utveckla samarbetet kring
bibliotekstjanster tillsammans
med sjukhusen

* Utveckla och implementera
flera projekt kopplat till 5ppet
vetenskapssystem: Kl Data
Repository, tidskriftslista,
bidra till ny aktivitetsbaserad
resursférdelningsmodell.

» Digitisering av aldre material
(MHK/Lime, RJ-projekt)

» Utveckla utstallningsyta i Kl:s
lokaler i Solna och Flemingsberg
kopplat till Kl:s kulturarv.

Forvaltningsobjekt

KIB forvaltar ett relativt stort antal

framforallt biblioteksnara system.

Systemférvaltningsmodellen &r

indelad i kluster (objekt). Varje

kluster bestar av flera system.

Klustren omfattar stédsystem for:

» Strategisk publicering

* Infrastruktur for
forskningsinformation

* Stodsystem for undervisning
och handledning

*  Kommunikation och
arendehantering

* Anvandarstod

* Autentisering

» Tillgangliggérande av medicinens
historia och kulturarv

* Ansvarar for férvaltningen av
KI'RIMS inom digitaliserings-
portféljen

Antal anstallda
+ 12 (4 avdelningar)

Budget 2025
* 160 mnkr

Verksamhetsplan 2025


https://ki.se/om-ki/organisation-och-ledning/universitetsbiblioteket-kib

Budget och finansiering KIB 2025, totalt 160 mnkr

. . Omstallningsmedel
Studieavgifter 11 mnkr
11 mnkr

Externa intakter
Myndighetskapital 2,5 mnkr
6,6 mnkr

Universitetsgemensamt

) (central INDI)
Kommentar: Hanterar las- och 149 mnkr

publiceringsavgift OA-avgift
68 mnkr ytterligare som
fordelas ut till institutionerna

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet Verksamhetsplan 2025



ensamt verksamhetsstod 2025
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