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1. Vad ar arbetsmilj6?

Arbetsmilj6 ar det som paverkar hur du som student har det under dina
studier. Arbetsmilj¢ innefattar bade den fysiska, psykosociala och
organisatoriska arbetsmiljon.

1.1 Fysisk arbetsmiljo
- Ventilation och temperatur i larosalar/grupprum

- Lokaler: tillganglighet studieplatser/grupprum, tillgang till eluttag for att
kunna ladda dator

- Tillgang till omkladningsrum och arbetsklader
- Ljud/buller

- Belysning

- Kemiska risker

- Biosékerhet

- Matutrymmen, tillgéng till mikrovagsugnar

- Avstand till-och antalet toaletter

- Paus/viloutrymmen

- Olyckor och skador

Fotograf: Okand Fotograf: Liza Simonsson
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1.2 Digital arbetsmiljé

« Larplattformar sdsom Canvas, Ladok, KIB, Inspera, KIiPP

+ E-post

«  Kurs- och programwebbar

- Distansundervisning, Zoom och Teams osv.
1.3 Psykosocial och organisatorisk arbetsmiljé

- Stress

+ Stod fran larare

«  Bemo6tande/kommunikation studenter emellan,
bemoétande/kommunikation studenter och larare osv. Inkluderar
aven digital kommunikation sdsom e-post, textmeddelanden,
chattar

- Samarbete vid grupparbeten
« Mobbing, diskriminering och trakasserier

«  Hur du som student mar och upplever din studiesituation
(arbetsbelastning)

« Hur utbildningen ordnas:
o Hur ser din schemalagda tid ut?

o Har du méjlighet till dterhamtning under dina studier?

Hur utbildningen kommuniceras

Hur beslut fattas

3

Delaktighet
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2. Studier och foraldraskap

2.1 Anpassa undervisning eller examination?

Om en student har eller vantar barn, kan det vara méjligt att anpassa
studentens undervisning eller examination. Det kan exempelvis vara en
anpassning av hur VFU eller salsskrivning ska genomféras.

Studenten behover i god tid kontakta sitt programs studievagledare, for att
ta reda pa om det &r mojligt med anpassning. Fér anpassning av
examination ska studenten kontakta examinatorn foér kursen eller kurserna
det géller, for att bedéma om det gar att bevilja en anpassning.

2.2 Far barn vistas i Kl:s lokaler?

Barn far i regel inte delta vid undervisningstillfallen. Ratt att delta i
undervisningen har undervisande larare och studenter som ar registrerade
pa den aktuella kursen. Kursansvarig eller den undervisande lararen kan
dock tilldta narvaro av nagon som inte ar behorig.

2.3 Amningsrum

P& Kl:s campus finns ett antal rum for stillhet som aven kan anvédndas som
amningsrum. Studenten bér kontakta kursansvarig for att fa information om
det finns tillgang till vilrum i anslutning till undervisningslokalen.
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3. Regelverk fér studenters arbetsmiljé
3.1 Arbetsmiljélag (1977:1160) (AML)

Studenter likstalls med arbetstagare enligt arbetsmiljélagen. Kl har som
utbildningsanordnare ett ansvar for studenternas arbetsmiljé. Kl ska vidta
alla nédvandiga atgarder for att forebygga att studenterna utsatts for
ohalsa eller olycksfall. Det ska finnas ett samarbete mellan Kl och
studenterna for att uppna en god arbetsmiljo.

3.2 Systematiskt arbetsmiljoarbete-grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar (AFS
2023:1)

Kl ska systematiskt undersdka arbetsmiljon, beddma risker, vidta atgéarder
och kontrollera atgarderna/gora uppféljningar. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska goras for att férebygga ohalsa och olycksfall, samt
for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo. Det ska finnas tydliga rutiner
for hur det systematiska arbetet ska géras- vem som ska goéra vad, och nar
det ska goras.

3.3 Risker i arbetsmiljéon (AFS 2023:10)

KI ska sakerstalla att studenter som hanterar kemiska @mnen har teoretisk
och praktisk kunskap om kemiska arbetsmiljérisker. Det innebéar att Kl ska
sakerstalla att studenterna har kunskap om riskbeddmning och atgarder,
det vill saga vilka risker som kan uppsta vid hantering av diverse kemiska
amnen, vilka lagar, regler och rutiner som géller och studentens ansvar att
folja dessa.

3.4 Planering och organisering av arbetsmiljéarbete-
grundlaggande skyldigheter fér dig med
arbetsgivaransvar (AFS 2023:2)

Om en student informerar att den ar gravid, eller ammar, ska KI genomféra
en individuell riskbeddémning. Det &r kursansvarig institution som ansvarar
fér att genomfoéra riskbeddmningen. | arbetsmiljoverkets foreskrift om
Gravida och ammande arbetstagare regleras vilket arbete som far utfoéras
av gravida och ammande arbetstagare (géller dven studenter, da student
likstalls som arbetstagare). Syftet ar att férebygga att gravida, nyligen
forlosta och ammande kvinnor utsétts for forhallanden i studierna som kan
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medfdra risk fér ohalsa eller olycksfall. Vid verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) ska Kl och verksamheten dar studenten &r placerad, géra en
riskbeddmning. Det &r darfor viktigt att studenten i god tid informerar
kursansvarig larare.

3.5 Ovriga regelverk

Ovriga regelverk som &r bra att kénna till och att léasa igenom &r
diskrimineringslagen (2008:567) (DL), arbetsmiljéférordningen (1977:1166),
hogskolelagen (1992:1434) (HL) och hogskoleférordningen (1993:100).
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4. Styrande arbetsmiljédokument Ki

4.1 Regler avseende minderariga som vistas pa

Karolinska Institutet

Dessa regler galler f6r minderéariga (barn och ungdomar som inte har fyllt
18 ar) som genomgar utbildning, deltar i praktik, arbetar eller besoker Kl:s
verksamheter. Syftet med reglerna ar att minderarig inte ska utsattas for
risker att skada sig, fysiskt eller psykiskt. Barn far i regel inte delta vid
undervisningstillfallen. Ratt att delta i undervisningen har undervisande
larare och studenter som &r registrerade pa den aktuella kursen.
Kursansvarig eller den undervisande léraren kan dock tilldta narvaro av
nadgon som inte ar behorig.

Det ar prefekt/motsvarande vid respektive institution, som ar ansvarig for
att reglerna avseende minderariga foljs. Vid praktik ligger det direkta
skyddsansvaret for minderarig pa den som ansvarar fér verksamheten dar
praktiken utférs. Det ar prefekt/motsvarande som avgor i vilken verksamhet
det ar lampligt att praktiken/arbetet utférs.

Minderarigas arbetsuppgifter
Viktiga krav om minderariga som Kl maste hantera:

«  Genomféra riskbeddmning infér val av verksamhet och typ av arbete
som &r lampligt for minderariga. Skyddsombud eller
studerandeskyddsombud ska ha méjlighet att delta i detta (8 kap. 4
§ AFS 2023:2).

- Vidta forebyggande atgarder t.ex. riktade halsoundersokningar,
handledning och anpassningar (8 kap. 5,6 §§ AFS 2023:2).

Vid riskfyllda arbeten galler féljande bestammelser:

-Férbjudna arbetsuppgifter (finns vissa undantag fran dessa
bestdammelser, till exempel for lararledd undervisning eller yrkesutbildning)

« Arbete med férséksdjur
+  Arbete med vissa farliga &mnen (se bilaga 2 AFS 2023:2)

-Arbetsuppgifter som ar helt férbjudna

- Arbete med experimentell cancerforskning eller arbete som utférs i
samma lokal som sadant forskningsarbete.
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- Arbete dar mikroorganismer, som tillhér klass 3 och 4, hanteras.

4.2 Riktlinjer for ensamarbete

Syftet med riktlinjer fér ensamarbete vid Kl ar att minska och férebygga
risker fér dem som arbetar ensamma. Riktlinjerna galler for all personal och
studenter. Ensamarbete bor begransas om det ar mojligt. Om det inte géar
att undvika ensamarbete ska en noggrann riskbedémning goéras for att
sakerstalla att det finns sakerhetsatgarder sé som krisplanering och
adekvat utbildning. Chefer, personal och studenter ansvarar for att félja
riktlinjerna och att minimera risker.

Studenter vid Kl har med sitt Kl-kort, en ‘grundaccess” till
studentytor/grupprum mellan klockan 07:00-22:00. Ovriga accesser styrs
med automatik beroende pa vilken kurs som avses, kontakta aktuell
institution fér mer information.!

4.3 Regler avseende sallskapsdjur pa arbets- och

studieplatser inom Karolinska Institutet

Syftet med dessa regler ar att mojliggéra en sa allergenfri och trygg
arbets- och studieplats som mojligt pa Kl. Reglerna géller fér alla som utfér
arbete eller studerar pa Kl. Reglerna innebér att det inte ar tillatet att ha
med sig séllskapsdjur pa Kl:s arbets- och studieplatser. Ledar- och
assistanshundar ar undantagna fran denna regel och ar darmed tilldtna,
dock ska en bedémning och anpassning ha genomfoérts fér att minimera
eller undanréja risker avseende allergier och hundfobi/radsla.

4.4 Riktlinjer for arbetsmiljoé och halsa

Syftet med dessa riktlinjer ar frémja personal och studenters halsa i
arbete och studier, sé att de har forutsattningar att utfora ett kreativt,
innovativt och héllbart arbete som leder till utbildning och forskning av
mycket hog kvalitet. Riktlinjerna galler for personal och studenter pa KI.
Malet med riktlinjerna ar att:

- Kl ar en trygg och séker arbets- och studieplats

« arbets- och studiemiljén kdnnetecknas av ett gott socialt klimat
med dmsesidig respekt, hdnsyn och ansvarstagande, uppmuntrande
och rattvist ledarskap samt delaktighet och handlingsutrymme

1 Passerkort/Kl-kort fér studenter | Karolinska Institutet Utbildning.
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« forutsattningar finns for reflektion och aterhdmtning i
arbetet/studierna

- forebygga ohéalsa och olycksfall i arbete och studier. Tillbud och
arbetsskador ska hanteras och dokumenteras i det interna
incidentrapporteringssystemet (IA-systemet) fér personal och
studenter

- institutionerna ska formulera egna mal och atféljande aktiviteter
(avseende organisatoriska och sociala arbetsmiljon) i sina lokala
verksamhetsplaner.

- maluppfyllelse ska foljas |6pande och fdljas upp vid arliga
skyddsronder, studentundersdkningar, institutionernas
verksamhetsberattelser, internrevisionens genomgangar samt vid de
arliga uppfoljningarna av det systematiska arbetsmiljdarbetet som
genomfors i Kl:s lokala arbetsmiljégrupper.

Alla som arbetar och studerar pa Kl ansvarar gemensamt fér att medverka
och bidra till en god arbetsmiljé vid KI. Personal och studenter ska ta ansvar
for sitt eget valbefinnande och aktivt medverka till god sékerhet och ett
gott arbetsklimat.
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5. Kl:s organisation och ledning

Konsistorium Internrevision

Universitetsdirektor

Fakultetsnamnd K r..uiers.

rad Gemensamt verksamhetsstéd
1
[ | 1 Universitetsbibliotek
1
Kommitté for . ” o - s
utbildning pa Komm:ttfé for Kommitté for Medicinens historia och kulturarv
utbildning

grundniva och
avancerad niva

forskning !

pa forskarniva Undervisning och larande

Institutionsgrupp Institutionsgrupp Institutionsgrupp

Kl Syd Kl Nord Kl Solna Komparativ medicin

Institutioner: Institutioner: Institutioner:

Global folkhalsa

Klinisk neurovetenskap
Klinisk vetenskap, intervention Kliniska vetenskaper,
och teknik Danderyds sjukhus
Laboratoriemedicin

Klinisk forskning och utbildning,
Sodersjukhuset

Cell- och molekylarbiologi

Fysiologi och farmakologi
Medicinsk biokemi och biofysik

Medicinsk epidemiologi och
Kvinnors och barns halsa biostatistik

Medicin, Huddinge

Larande, informatik, Institutet for miljomedicin

+ Neurobiologi, vardvetenskap management och etik + Mikrobiologi, tumér- och
och samhalle + Medicin, Solna cellbiologi
« Odontologi « Molekylar medicin och kirurgi « Neurovetenskap

Onkologi-patologi

For att ldsa mer om Kl:s organisation och ledning, se
https://ki.se/omki/organisation-och-ledning samt
https://ki.instructure.com/courses/20203.
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6. Studentrepresentant
Huvuduppgifter:

- Framféra sina och andra studenters (per program) synpunkter.
- Delta i méten och diskussioner.

Foérvantningar:
«  Genomféra Kl:s utbildning foér studentrepresentanter.

« Lasaigenom Kl:s “introduktion fér studentrepresentant,
studerandeskyddsrepresentant, SSO och HSSO".

« Delta vid méten, lasa igenom méteshandlingar.
+ Ha regelbunden kontakt med din studentkar.

Konkreta exempel dar studentrepresentanter har bidragit till férandring

-Vid lakarprogrammet (LP):
- Paverkat sa att alla kurser publicerar tentafacit.

- Paverkat mojligheter for omtentamenstillfallen for de kurser som gar
for forsta gangen.

- Inverkat och bidragit med konkret feedback for férbattring av TBL pa
nya lédkarprogrammet.

« Arbetat foér att minska obligatoriska moment och férbéattra
schemalaggningen for att undvika allt for tighta scheman.

- Drivit frdgan om att minska skillnader mellan sjukhussiter.

« Arbetat for att 6ka mojligheten till att 6va pa lakemedelsforskrivning
for studenter

« Till exempel genom studentrepresentation paverkat mangden
reflektionsuppgifter for att de ska bli mer meningsfulla och "inte

bara slentrianmassiga”.

- Drivit frdgor om studenthélsa och stress hos studenter (framfér allt
relaterat till specifika kurser och/eller terminer).
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- Vid tandlakarprogrammet (TP):

+ Arbetat for att fa ett digitalt kdsystem pa preklin, vilket
implementerades ar 2024.

« Regelbundna kalibreringsévningar.
- Bidragit till att ATK from HT 2024, varit pa den stérre sektionen E.

- Efter 6nskemal fran studenter termin 7, méjliggjort tillgng till
entimmesbaset.

- Bidragit till en mer jdmn férdelning av akutpatienter vid akutpass
féormiddag och eftermiddag.
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7. Studerandeskyddsrepresentant
Huvuduppgifter:

- Framféra sina och andra studenters (per program) synpunkter.

« Delta i méten och diskussioner.

« Vara en lank mellan studenter och SSO pa respektive institution.
Foérvantningar:

- DeltaiKl:s utbildning fér studerandeskyddsrepresentanter.

« Lasaigenom Kl:s “introduktion fér studentrepresentant,
studerandeskyddsrepresentant, studerandeskyddsombud &
huvudstuderandeskyddsombud “.

«  Ha k&nnedom om de regelverk som behdvs fér att kunna utféra
uppdraget

« Delta vid méten, lasa igenom méteshandlingar.
Réattigheter:
- Tillgéng till den utbildning som kravs for att kunna utféra uppdraget.

« Den ledighet som ar nédvandig for att kunna utféra uppdraget. Vid
obligatoriska moment/examinationer har Kl ett ansvar att lata
studerandeskyddsrepresentanten genomféra momentet vid ett
annat tillfalle, om det krockar med hens uppdrag.
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8. Studerandeskyddsombud

Huvuduppgifter:
+ Representera studenterna pa sin institution.

- Framféra sina och andra studenters (vid sin institution) synpunkter
for att arbetsmiljon ska kunna bli battre fér studenter. Exempelvis
genom att fora en fraga/synpunkt vidare till arbetsmiljoansvariga vid
institutionen.

« Arbeta for att brister i arbetsmiljon uppmarksammas och atgardas
sa snart som mojligt.

- Delta i m6ten och diskussioner.
Foérvantningar:

«  Genomféra Kl:s utbildningar fér studerandeskyddsrepresentanter,
SSO och HSSO.

« Lasaigenom Kl:s “introduktion fér studentrepresentant,
studerandeskyddsrepresentant, studerandeskyddsombud &
huvudstuderandeskyddsombud”.

+ Ha kdnnedom om regelverk som ar relevanta fér att kunna utféra
uppdraget.

« Delta vid méten, lasa igenom méteshandlingar.

Ha regelbunden kontakt med din studentkar.
Rattigheter:
- Tillgang till den utbildning som kravs for att kunna utféra uppdraget.

+ Fa den ledighet som ar nédvandig for att kunna utféra uppdraget.
Vid obligatoriska moment eller examinationer har Kl ett ansvar att
lata SSO genomféra momentet vid ett annat tillfalle.

« Ratt till information- ta del av de handlingar och upplysningar som
behdvs for att kunna utféra uppdraget. Eftersom vissa handlingar
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omfattas av sekretess, kan det innebéara att man i sin roll som SSO
kan nekas att ta del av vissa handlingar.

 Vid aktuell institution delta vid méten dar arbetsmiljoéfragor
behandlas.

. Pakalla ingripande av Arbetsmiljéverket (dock inte skyddsstopp).

- Vid omedelbar eller allvarlig fara fér studenternas liv eller halsa, féra
fragan vidare till arbetsmiljéansvarig. Om arbetsmiljoansvarig inte
vidtar ndgon atgard kan SSO informera SO/HSO som kan avgéra om
ett skyddsstopp &r aktuellt. Ett skyddsstopp innebéar att SO/HSO
avbryter/stoppar arbetet.

SSO kan:

« Kréava att en skyddsrond ska genomféras. En skyddsrond innebér att
man undersoker arbetsmiljéforhallandena pa aktuell institution.
Malet med skyddsronden ar att forebygga olyckor och ohéalsa- att
upptacka eventuella risker och atgarda dessa.

+ Vara behjalplig med att rapportera olycksfall, tillbud eller nagon brist
i miljon (till exempel om ventilationen eller belysning i larosal ar
dalig).

SSO har:

« Tystnadsplikt. SSO far inte féra vidare information som &r
kanslig/personlig om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan
att personen eller narstadende till personen lider men. Information
som &r kanslig/personlig kan exempelvis vara information om en
students, eller annan persons, fysiska eller psykiska tillstand.
Uppgifter i incidentrapporter kan férutsattas vara kansliga och ska
darfor inte spridas om det inte &r nédvandigt for arendets
handlaggning. Den som bryter mot tystnadsplikten kan démas till
béter (om informationen spridits till f6ljd av oaktsamhet) eller
fangelse i hogst ett ar (om informationen spridits med
uppsat/avsiktligt).

+ Inget ansvar att genomfdra nagra arbetsmiljoatgarder, det ansvaret
ligger pa KI.
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9. Huvudstuderandeskyddsombud

Huvuduppgifter:
+ Ingd i Kl:s skyddskommitté.
« Foéretrada SSO.

+ Samordna SSO:s arbete genom att ha regelbunden kontakt/moéten
med SSO, diskutera samt ge stdd i aktuella fragor.

- Ha regelbunden kontakt med SSO.

- Bidra till att upptacka brister i arbetsmiljén och att férséka kommma
med férslag till dtgard.

Foérvantningar:

« Genomféra Kl:s utbildningar fér studerandeskyddsrepresentanter,
SSO och HSSO.

« Lasaigenom Kl:s “introduktion fér studentrepresentant,
studerandeskyddsrepresentant, studerandeskyddsombud &
huvudstuderandeskyddsombud”.

« Ha k&nnedom om regelverk som ar relevanta for att kunna utféra
uppdraget.

« Delta vid méten, lasa igenom moteshandlingar.
- Ha regelbunden kontakt med din studentkar.
Réattigheter:
- Tillgang till den utbildning som kravs foér att kunna utféra uppdraget.

- Fa den ledighet som ar nédvandig for att kunna utféra uppdraget.
Vid obligatoriska moment eller examinationer har Kl ett ansvar att
lata HSSO genomféra momentet vid ett annat tillfalle.



19 (30)
Sida:

« Ratt till information- ta del av de handlingar och upplysningar som
behdvs fér att kunna utféra uppdraget. Eftersom vissa handlingar
omfattas av sekretess, kan det innebéara att man i sin roll som HSSO
kan nekas att ta del av vissa handlingar.

+ Vid aktuell institution delta vid méten dar arbetsmiljofragor
behandlas.

Pakalla ingripande av Arbetsmiljéverket (dock inte skyddsstopp).

Vid omedelbar eller allvarlig fara for studenternas liv eller hélsa, fora
fragan vidare till arbetsmiljéansvarig. Om arbetsmiljoansvarig inte
vidtar ndgon atgérd kan HSSO informera SO/HSO som kan avgora
om ett skyddsstopp ar aktuellt. Ett skyddsstopp innebar att
SO/HSO avbryter/stoppar arbetet.

HSSO kan:

« Kréva att en skyddsrond ska genomféras. En skyddsrond innebér
att man undersdker arbetsmiljéférhallandena pa aktuell institution.
Malet med skyddsronden ar att forebygga olyckor och ohélsa- att
upptéacka eventuella risker och atgarda dessa.

« Vara behjalplig med att rapportera olycksfall, tilloud eller nagon
brist i miljén (till exempel om ventilationen eller belysning i larosal
ar dalig).

HSSO har:

- Tystnadsplikt. HSSO far inte féra vidare information som é&r
kanslig/personlig om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan
att personen eller narstaende till personen lider men. Information
som ar kanslig/personlig kan exempelvis vara information om en
students, eller annan persons, fysiska eller psykiska tillstand.
Uppsgifter i incidentrapporter kan férutsattas vara kansliga och ska
darfor inte spridas om det inte ar nédvandigt for drendets
handlaggning. Den som bryter mot tystnadsplikten kan démas till
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boter (om informationen spridits till foljd av oaktsamhet) eller

fangelse i hogst ett ar (om informationen spridits med
uppsat/avsiktligt).

Inget ansvar att genomféra nagra arbetsmiljoatgarder, det ansvaret
ligger pa KI.
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10.Student- och doktorandombuden

Student- och doktorandombuden ar en oberoende instans, anstallda av
studentkaren, som du kan vanda dig till i olika fragor. Det kan till exempel
handla om att du inte anser dig ha blivit bemott pa ett korrekt satt eller
har andra problem i dina kontakter med larare och andra anstallda.
Student- och doktorandombuden féretrader alla studenter och fér dels
den enskildes talan men kan aven foéresla andringar i rutiner som berér
studenter. Du kan vara anonym i dina kontakter med ombuden. Fér mer
information se Student- och doktorandombuden - detta kan du fa hjalp
med | Karolinska Institutet Utbildning. Student- och doktorandombuden
— Medicinska Féreningen



https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/student-och-doktorandombuden/student-och-doktorandombuden-detta-kan-du-fa-hjalp-med
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11. Incidenter

Kl har ett ansvar att utreda och hantera odnskade hdndelser och
situationer som paverkar studenternas hélsa i deras studie- och
arbetsmiljo. Kl accepterar inte att nagon student utsatts for vald, hot,
trakasserier, krankningar eller fysiska arbetsmiljdincidenter i
studie/arbetsmiljon.

11.1 Hantering av incidenter

Akuta handelser ska tas om hand direkt av den som far kdnnedom om
dem for att senare dokumenteras i IA-systemet. Utredning ska pabdrjas
sa snart som mojligt med kontakt med studenten. Pa sidan for
incidentrapportering fér studenter ( https://utbildningki.se/student-pa-

ki/studentratt-och-studiemiljo/incident-om-nagot-hant ) finns
information om stédfunktioner fér studenterna. Doktorander ska géra sin
anmalan i incidentsystemet IA (https://medarbetare ki.se/stod-och-

verktyg/sakerhet/omnagot-hander/rapportera-en-handelse).

11.2 Ansvar

Prefekten vid kursansvarig institution, dvs. dar studenten &r registrerad
vid tillfallet fér handelsen, ansvarar for att en utredning genomférs, att
adekvata atgarder genomfors och fér uppfoéljning av resultatet. Prefekten
kan férdela (delegera) arbetet med utredning, adekvata atgarder och
uppfoéljning till andra medarbetare pa institutionen. Ansvaret for
studenternas arbetsmilj¢ innefattar férebyggande arbete med malet att
sakerstalla en god fysisk och psykisk studie- och arbetsmilj6 for
studenter. Kl har dven ett ansvar for att utredning blir gjord fér handelser
som sker under verksamhetsférlagd utbildning (VFU). | anvisningar for
utredning av studie- och arbetsmiljdarenden for studenter pa grundniva


https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/incident-om-nagot-hant%22%20%EF%B7%9FHYPERLINK%20%22https:/utbildning.ki.se/incident-om-nagot-hant
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/incident-om-nagot-hant
https://medarbetare.ki.se/rapportera-incidenter
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
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och avancerad niva finns mer information om ansvar, utredning och
dokumentation .2

2 Anvisningar for utredning av studie- och arbetsmiljdarenden fér studenter pa grundniva
och avancerad niva Dnr 2-1043/2020.


https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
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11.3 Rapportera drende i IA-systemet
Vad kan en student rapportera i IA-systemet (relaterat till studiemilj©)?

« Olycka

o Innebéar att studenten har skadat sig. Det kan vara i samband med
studier/VFU eller pa vag till/fran Kl (far dock inte ha tagit en omvag
eller utrattat ett drende nar olyckan skedde). T.ex. stick- eller
skarskada eller djurbett vid arbete med férsdéksdjur.

+ Arbetssjukdom

o Innebar att studenten har utsatts fér nagot i arbetsmiljon som
paverkar studentens psykiska eller fysiska halsa. Det kan tex. vara
farliga @mnen som kan orsaka allergier, luftvagsbesvar eller cancer.

Tilloud

o Innebér en odnskad handelse/situation som hade kunnat leda till
halsobesvar, sjukdom eller olycksfall. Det kan tex. vara att snubbla i
en trappa utan att skada sig. Man kan saga att ett tilloud &r en
“nastanolycka”.

- Risk

o Nagot som skulle kunna leda till ohélsa eller skada om det intraffar.
T.ex. om det &r hala goly, finns en 6kad risk att ndgon skulle kunna

ramla och skada sig.
- Férbattringsforslag

o Hur nadgot skulle kunna férbattra studenternas arbetsmiljé. T.ex. om
det saknas eluttag vid en studieplats.

- Diskriminering

- Trakasserier

- Sexuella trakasserier
+ Hotochvald

- Stold

« Vandalisering
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« Lackage av kemikalier

11.4 Vad hander med ett inrapporterat drende i IA-
systemet?

1. Né&r en student rapporterar in en handelse i IA-systemet far
samordnare och handlaggare for systematiskt arbetsmiljdarbete en
avisering om att en ny handelse ar registrerad. IA-systemet
anvands som en form av dokumentation.

2. Samordnare/handlaggare lagger prefekt (eller den som prefekt
delegerat/fordelat arbetsmiljouppgifter till, ex. GUA, eller PD) som
handelseansvarig for arendet. Att vara handelseansvarig innebar att
man ansvarar for att utreda arendet, genomféra atgarder, gora en
uppféljning och eventuell anmalan till Férsakringskassan och/eller
Arbetsmiljéverket.

o Vilka drenden anmals till Arbetsmiljéverket?
Handelseansvarig ska inom 24 timmar anméla allvarlig
arbetsplatsolycka (personskada/dédsfall), allvarliga tillbud
(ex. exponerad for kand smitta eller blivit hotad), till
Arbetsmiljéverket.

3. Handelseansvarig kontaktar studenten for att folja upp handelsen/
och eventuellt komplettera med information.

4. Utredning: Handelseansvarig utreder vad det &r som har hant och
varfor det har hant.

5. Atgarder: Handelseansvarig ska titta pa om/vilka tgarder som gar
att vidta for att det som har hant inte ska handa igen. Om man har
vidtagit atgarder ska dessa beskrivas- hur man har gatt tillvaga.

6. Uppfoljning: Handelseansvarig gér en uppfodljning for att férsta vad
som ledde till att skadan intraffade och foér att sékerstélla att det
som hant inte ska hédnda igen. Vissa olyckor gar dock inte att
forhindra och da handlar det om att minska risken foér olycka sker
igen. Det ar exempelvis svart att forhindra att en stickskada sker,
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dock kan man genom utbildning och tydliga instruktioner/rutiner
minska risken att det ska ske igen.

Arendet &r klart och avslutas nér utredning, dtgérder och
uppféljining &r hanterade. Studenten ska da fa en mejlavisering om
att drendet ar hanterat/avslutat.

Ovrigt:

Férbud mot repressalier: Det ar forbjudet att utsatta nagon for
repressalier, d.v.s. att utsatta nagon for bestraffning eller dalig
behandling till f6ljd av att man har patalat eller gjort en anméalan om
diskriminering. Férbudet mot repressalier galler oavsett om det som
framférts i anmalan har kunnat bevisats eller inte. En student ska
inte behoéva avsta fran att géra en anmalan om diskriminering pa
grund av réadsla for repressalier.
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12. Stéd

12.1 Avdelningen fér utbildningsstéd

Avdelningen fér utbildningsstéd ansvarar fér antagning, utfardande av
examensbevis, studenthalsovard, utbildningskommunikation och
Tentamensservice. Avdelningen ger stdd till institutionerna i
utbildningsrattsliga fragor, fragor om studiemiljé och uppdragsutbildning. |
ansvaret ingar ocksa utveckling och support av utbildningsadministrativa
processer och system. Utbildningskansliet for lakar- och
biomedicinprogrammen &r placerat vid avdelningen. Fakultetskansliet
utbildning ar ett strategiskt och administrativt stod till ledningen,

fakultetsnamnden, kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad
niva.

For mer information se Utbildnings- och forskarutbildningsstdds
verksamhetsplan | Medarbetare.
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https://medarbetare.ki.se/vart-ki/verksamhetsplanering-och-uppfoljning/verksamhetsplan-for-utbildning-och-forskarutbildningsstod
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/verksamhetsplanering-och-uppfoljning/verksamhetsplan-for-utbildning-och-forskarutbildningsstod
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/verksamhetsplanering-och-uppfoljning/verksamhetsplan-for-utbildning-och-forskarutbildningsstod
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/verksamhetsplanering-och-uppfoljning/verksamhetsplan-for-utbildning-och-forskarutbildningsstod
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/verksamhetsplanering-och-uppfoljning/verksamhetsplan-for-utbildning-och-forskarutbildningsstod
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/verksamhetsplanering-och-uppfoljning/verksamhetsplan-for-utbildning-och-forskarutbildningsstod
https://medarbetare.ki.se/vart-ki/verksamhetsplanering-och-uppfoljning/verksamhetsplan-for-utbildning-och-forskarutbildningsstod
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12.2 Studenthalsan

Studenthalsan finns for studenter vid Kl och utgér ett komplement till
ordinarie halso- och sjukvard. Personalen pa Studenthélsan, precis som
andra inom hélso- och sjukvard, har tystnadsplikt och ett eget
journalsystem helt skilt fran andra. Alla besdk ar kostnadsfria. Man kan
kontakta dem om man exempelvis har bekymmer med stress,
prestationsangest, talangslan, koncentrationssvarigheter eller
sémnsvarigheter.

Studenthalsan genomfér ocksd MRSA-provtagning for studenter, de
anordnar seminarier pa olika teman, och ger tillgang till livsstilstester.

Om en Kl-student rakar ut for en stick- eller arbetsskada ska

Studenthélsans flédesschema Stickskadeschema féljas. Om
Studenthélsan har stangt ska flédesschemat Stickskadeschema stangt
foljas. Mer information finns pa Studenthalsans webb Om du rakat ut fér
en stickskada eller arbetsskada med risk fér blodsmitta | Karolinska
Institutet Utbildning.

12.3 HR

HR-avdelningen utgdr ett strategiskt och operativt stéd till
universitetsledningen och kérnverksamheten och stédjer, ger rad, utbildar
i omraden som arbetsmiljé och halsa, kompetensférsérjning och
l6nehantering. Avdelningen ansvarar ocksa for lokala kollektivavtal,
pensions- och forsakringsfragor for anstallda samt
verksamhetsdvergripande kompetensutveckling fér chefer och ledare.
For mer information se HR-avdelningen | Karolinska Institutet.

12.4 Féretagshalsan

Personal, doktorand eller postdoktor kan vanda sig till féretagshalsan for
arbetsrelaterade besvar. Man kan kontakta Avonova om man vill radfraga
kring sin fysiska och mentala halsa, i férebyggande syfte. For sjukvard som
inte anses vara arbetsrelaterad, hénvisas att kontakta ordinarie huslakare.
Mer information finns pa medarbetarportalen Avonova féretagshélsa pa Kl
| Medarbetare.



https://utbildning.ki.se/media/112589/download
https://utbildning.ki.se/media/112589/download
https://utbildning.ki.se/media/110122/download
https://utbildning.ki.se/media/110122/download
https://utbildning.ki.se/media/110122/download
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/stod-resurser/studenthalsan/om-du-rakat-ut-for-en-arbetsskada-eller-stickskada
https://ki.se/om-ki/organisation-och-ledning/gemensamt-verksamhetsstod/hr-avdelningen
https://ki.se/om-ki/organisation-och-ledning/gemensamt-verksamhetsstod/hr-avdelningen
https://ki.se/om-ki/organisation-och-ledning/gemensamt-verksamhetsstod/hr-avdelningen
https://ki.se/om-ki/organisation-och-ledning/gemensamt-verksamhetsstod/hr-avdelningen
https://medarbetare.ki.se/din-anstallning/foretagshalsa-avonova-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/din-anstallning/foretagshalsa-avonova-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/din-anstallning/foretagshalsa-avonova-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/din-anstallning/foretagshalsa-avonova-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/din-anstallning/foretagshalsa-avonova-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/din-anstallning/foretagshalsa-avonova-pa-ki
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13. Kontakt

Vid fragor eller behov av stéd, kontakta samordnare och handlaggare

for utbildningsrattsliga fragor och systematiskt arbetsmiljoarbete fér
studenter: ursam@ki.se
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14. Lankar

Arbetsmiljdlag (1977:1160) | Sveriges riksdag

Foreskrifter - Arbetsmiljoverket

Hogskolelag (1992:1434) | Sveriges riksdag

Hogskoleférordning (1993:100) | Sveriges riksdag

Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

Tips: Har ar SSO-handboken reviderad fér 2025 — Sveriges férenade
studentkarer



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://sfs.se/har-ar-sso-handboken-reviderad-for-2025/
https://sfs.se/har-ar-sso-handboken-reviderad-for-2025/
https://sfs.se/wp-content/uploads/2023/09/ssohandbok_2023_v2.pdf
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