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Dnr:

Risk-/konsekvensbeddmning avseende arbetsmiljoforhallanden vid lokalférandring.

Varfor ska det goras? Risk-/konsekvensbedémningar ska genomfdras infor planerade forandringar med syfte att i férsta hand undanrdja risker, saval
fysiska som psykiska. | andra hand minimera effekter som kan innebara risker for ohalsa. Arbetsgivare har krav pa sig att alltid genomféra detta vid olika
typer av planerade forandringar, som i detta fall en planerad lokalférandring. Kravet aterfinns i Arbetsmiljolagen och AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete 8 §

Nar ska det goras? En korrekt risk-’/konsekvensbedémning genomférs nar lokalférandringen ar i planeringsstadiet. Bedémningen ska utgdéra underlag for
olika atgarder som leder till att arbetsférhallanden blir goda i de andrade lokalerna.

Beddmningen kan genomforas forst nar det finns forslag pa:
- vad férandringen bestar av (sa preciserat som mgjligt)
- vilka arbetsplatser och arbetsgrupper som omfattas
- nar férandringen ska vara genomford, preliminar tidplan.

Hur kan det genomforas? Det finns manga arbetssatt t.ex. matningar, intervjuer, enkater. En annan metod ar att i en arbetsgrupp (dar minst ett
skyddsombud ingar) bedéma konsekvenser utifran en mall med variabler som en lokalférandring (t.ex. ombyggnation) innebar. Risk-/konsekvens-
beddmningar maste alltid dokumenteras skriftligt. Tank pa att formulera/skriva sa att t.ex. en ny chef kan "arva” bedémningen och arbeta vidare med den.

Vilka ska medverka? Arbetsgivarrepresentanter ansvarar for att genomféra bedémningen. Skyddsombud och andra arbetstagare ska ges mojlighet att
medverka. Alla medverkande ska vara aktiva, medvetna och val insatta i risk-/konsekvensbedémningens mal och syfte.

Pa foljande sidor finns en mall som kan anvandas vid planerade lokalférandringar.
Forutom fysiska och organisatoriska faktorer finns ocksa forslag pa faktorer som ar mer tillampliga vid lokalféréandringar i vatlabsverksamheten. Detta ar
forslag fran OnkPats arbetsmiljogrupp.

Vi uppmuntrar dven att tdnka pa hallbarhet genom att dela instrument och férbrukningsmaterial med andra grupper. Utnyttja tema Cancers Give away
weeks etc.
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Risk-/konsekvensbedémning av arbetsmiljdaspekter infor

Datum:

Planerad forandring:

Syfte med foérdndringen:

Verksamheter/medarbetare som berors:

Medverkande i risk-/konsekvensbedémningen:

Beskrivning av arbetssattet for risk-/konsekvensbedémningen:

Sammanfattning av risk-/konsekvensbedomningen:
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Riskmatris ohdlsa/personskada
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Lindrig Kannbar Allvarlig Mycket
allvarlig

Konsekvens psykisk och/eller fysisk halsa

Figur 1: genom att multiplicera bedé6mning pd x-axel med bedémning av y-axel, erhdlls en totalsumma

Riskuppskattning Atgirder
1-2 Lag risk Bevaka riskkallan och vidta atgarder vid behov
3-6 Medel risk Atgarder behover genomféras inom 1-3 man
8-9 Hog risk Atgarder maste genomféras inom 1-3 veckor

12-16

Mycket hog risk

Arbetet far ej utforas innan atgarder vidtagits

Figur 2: erhdllen totalsumma fran figur 1 ger en uppfattning av hur skyndsamt planerade dtgdrder ska genomféras
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Riskbedomningstabell inklusive handlingsplan

Faktorer/
omraden att bedoma

Lokalernas forutsatt-
ningar for samarbete

a) Forvantade positiva effekter
av lokalforandringen

b) Positiva faktorer i befintliga

lokaler som inte far "missas” i
samband med lokalférandringen

L = 1ag risk for ohalsa, M = medel risk for ohélsa, H = hog risk for ohalsa, MH = mycket hog risk fér ohalsa

C) Farhagor, risker, negativa Risk/prio . i .
effekter etc. med _ Atgirder Vem Tidplan Uppfdljning
lokalférandringen _ ansvarar? Klart nar? Utvardering

d) Befintliga risker/brister _ (ledningens ansvar)
som behover atgardas i samband

med lokalférandringen MH

Gruppsamman-
sattningar/fordelning
av arbetsplatser

Ergonomi

Akustik/ljudnivaer

(buller och stérande ljud)

Ljus och belysning (inkl.
dagsljus)

Luftkvalitet och
temperaturer

Brandsakerhet och
utrymning, eye shower
test
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Medarbetare med
funktionsnedsattning,
allergi m.m.

Interna transporter,
logistik

Fargsattning i lokalerna
(stimulerande, lugnande...)

Risker under sjalva

ombyggnadsperioden
(storningar tex damm, buller
etc)

Risker under flytt (tunga
lyft, transporter etc.)

LAB-RELATERADE
FAKTORER

Biosdkerhets niva
(hanteras
humanmaterial i
labbet, maste ocksa
beaktas vid delat lab)

Regler for delad
utrustning och
arbetsytor
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Utrymme for
instrument och
forbrukningsvaror

Férvaring av kemikalier
separerade utifran sina
egenskaper (syror,
baser, brandfarlig
produkter mm)

Utrymme for material i
frys, -80 och flytande
kvave




