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Utreda studiemilj6arenden for studenter

KI har ett ansvar att utreda och hantera odnskade handelser och situationer som
paverkar vara studenters hélsa, i deras studie- och arbetsmiljo. Inte minst géller
detta vald och hot pa arbetsplatsen/studieplatsen, vilket alltid bedéms som
allvarligt. Kl accepterar inte att nagon student utsatts for vald eller hot i
studiemiljon. Detsamma géller trakasserier, krankningar, fysiska
arbetsmiljéhéndelser och andra héndelser i studiemiljon.

1. Anmalan och incidentrapportering

Incidentrapporteringssystemet ar ett dokumentationssystem for anmalningar och
utredningar av olika handelser. Akuta héndelser ska tas om hand direkt av den
som far kannedom om dem och kan senare dokumenteras i systemet.

Om en student drabbas, eller far vetskap om att nagon annan drabbats kan
studenten véanda dig till nd&rmaste chef, larare, studerandeskyddsombud (eller
annat skyddsombud), sakerhetschef eller nagon annan anstélld som studenten har
fortroende for.

Studenten bor ocksa gora en anmalan i incidentrapporteringssystemet.

Incidentrapporteringssystemet har 4 ingangar for studenter, Studiemiljé-incident,
Studiemiljo-forbattringsforslag, Sakerhet och Anonym anmaélan. For de tva forsta
gar anmalan via handlaggare pa UF/UFS till prefekten for utredning.
Sékerhetsavdelningen utreder de tva andra.

Pa sidan for incidentrapportering for studenter, finns information om bl.a.
stodfunktioner for studenterna och vem som utreder anmélan. Pa sidan Studentratt
och studiemiljd finns information om andra méjligheter att géra en anmélan eller
t.ex. ett dverklagande.

2. Ansvar och delegation for utredning/uppfdljning

Prefekten for kursansvarig institution, dvs. dér studenten ar registrerad vid
tillfallet for handelsen, ansvarar for att en utredning av studie- och
arbetsmiljohandelse genomfors och for uppféljning av atgarder efter utredningens
avslutande.

Prefekten kan delegera arbetsmiljouppgifter till medarbetare som, inom sitt
ansvaromrade, praktiskt ska sakerstalla en god fysisk och psykisk arbets- och
studiemiljo for studenter. Se delegationsordning.

Héndelser/incidenter ska utredas oavsett om det gjorts en anmélan i
incidentrapporteringssystemet eller ej. Om ingen anmaélan gjorts i systemet kan
nagon anstalld pa K1 géra anmalan for att fa in dokumentationen i systemet. Om
en anstélld gor anmalan i incidentrapporteringssystemet ska studenten informeras
om hur K1 behandlar personuppaqifter.



https://utbildning.ki.se/incident-om-nagot-hant
https://utbildning.ki.se/studentratt-och-studiemiljo
https://utbildning.ki.se/studentratt-och-studiemiljo
https://medarbetare.ki.se/delegationsordning
https://utbildning.ki.se/sa-behandlar-ki-dina-personuppgifter
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I dokumentet Riktlinjer avseende diskriminering, trakasserier och krankande
sdrbehandling finns mer information om ansvar, utredning och begreppen.

Forvaltningslagen innehaller grundlaggande regler for handlaggning av arenden,
t.ex. om utredningsansvaret. Ett arende ska handlaggas sa enkelt, snabbt och
kostnadseffektivt som mojligt och handldggningen ska vara rattsséker. Den som
ar part i ett &rende har rétt att ta del av materialet i &rendet. | forvaltningslagen
finns ocksa regler om t.ex. rtt till tolk.

Prefekten har dven ansvar for att handelser, som intraffar under
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), utreds och hanteras. Verksamheten dér
incidenten intraffar, dvs praktikplatsen, har ett s.k. radighetsansvar, dvs ett
kompletterande, men begrénsat, arbetsmiljéansvar for Kl:s studenter i
verksamheten.

Alla incidenter under VFU ska tas upp med ansvarig pa praktikplatsen. Enligt
diskrimineringslagen ar praktikanter att likstalla med arbetstagare pa
praktikplatsen. Den student som under sin praktik (VFU) och pa praktikplatsen
upplever sig utsatt for trakasserier kopplat till nagon diskrimineringsgrund eller
trakasserier av sexuell natur ska darfor ta upp fragan med nagon i chefsposition
vid praktikplatsen. KI och Region Stockholm har en 6verenskommelse om att
informera varandra i de fall trakasserier férekommer.

K1 har, som utbildningsanordnare, en skyldighet att anmala allvarliga
arbetsmiljoincidenter till Arbetsmiljoverket. Det galler inte bara for arbetstagare
utan ocksa for studenter som far undervisning i en arbetsliknande situation, t.ex.
laboratoriemiljo eller pa verksamhetsforlagd utbildning, som har arbetsuppgifter
dar det typiskt sett finns olycksrisker, risk for smitta och nar nagot brustit i
arbetsgivarens system for att forebygga risker, t.ex. skyddsutrustning har gatt
sonder/saknas/inte anvéants eller att rutiner inte har implementerats/foljts.

Det som avgor om utbildningsanordnaren ska gora en anmalan till
Arbetsmiljoverket (praxis inom 24 timmar) ar om det har konstaterats att
studenten, inom ramen for sin utbildning i arbetsliknande situation, har rakat ut
for ett allvarligt tillbud (t.ex. exponerad for kand smitta eller blivit hotad)) eller
rakat ut for en allvarlig arbetsplatsolycka (med personskador/dddsfall).

Arbetsmiljoverket och Forsékringskassan har en gemensam anmalningssida,
www.anmalarbetsskada.se. Anmélan om ”Allvarligt tillbud” hanteras dock endast
av Arbetsmiljoverket.

Om t.ex. en anmélan av ett allvarligt tillbud med smitta gjorts initialt och det
senare utvecklas till sjukdom hos studenten maste utbildningsanordnaren géra en
fornyad anmalan (denna gang rubricera det som ”Arbetssjukdom™). Déarefter kan
studenten sjalv begara att fa sin sjukdom provad som arbetsskada hos
Forsakringskassan. Godkanns detta kan studenten erhalla vissa ersattningar.

Informera studenten att hen kan ans6ka om olika typer av ersattningar hos
Kammarkollegiet om hen har skadats eller blivit sjuk under studierna. Denna



https://medarbetare.ki.se/foreskrifter-riktlinjer-och-anvisningar
https://medarbetare.ki.se/foreskrifter-riktlinjer-och-anvisningar
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forvaltningslag-2017900_sfs-2017-900
http://www.anmalarbetsskada.se/
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/om-du-har-skadat-dig-i-arbetet
https://www.kammarkollegiet.se/vara-tjanster/forsakring-och-riskhantering/hitta-forsakringsprodukt/personforsakringar/studier/student-pa-universitet-och-hogskola
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ansOkan maste styrkas med undertecknande av foretradare for praktikplatsen och
K1, innan den skickas in.

3. Arendegang for studie- och arbetsmiljéincidenter/-
forbattringsforslag:

Prefekten eller den prefekten delegerat arbetsmiljouppgifter till utreder och
dokumenterar i incidentrapporteringssystemet samt ger aterkoppling till
studenten.

Madjlighet finns att ta hjalp av annan utredare genom att skicka arendet vidare i
incidentrapporteringssystemet.

Alla falt med * ska vara ifyllda. Det gar dven att ladda upp dokument i systemet.
Utredningen avslutas genom att den ansvarige klickar pa Skicka (da kan inga
andringar géras med mindre &n att central handldggare 6ppnar upp och sander om

drendet till ansvarig person). Arendet arkiveras i systemet.

Félten i systemet ar 0ppna och det finns mojlighet att gora justeringar i alla falt
innan drendet arkiveras.
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