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Karolinska Institutet - Anvisningar fér avndmarundersokning for utbildning pé grundniva och
avancerad niva

Inledning

Det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pé grundniva och
avancerad niva beskrivs i Féreskrifter och anvisningar for systematiskt
kvalitetsarbete inom utbildning pa grundniva och avancerad niva (Dnr 1-
242/2022). Avnamarundersoékningen &r en del i det systematiska
kvalitetsarbetet och genomfors vart fjarde ar.

Syftet med avnamarundersodkningen ar att ta reda pé om Kl:s
utbildningsprogram motsvarar arbetsmarknadens behov genom att
undersodka vilka kunskaper och férmagor arbetsgivare anser vara viktiga for
nyutexaminerade.

Syfte
| dessa anvisningar beskrivs avndmarundersoékningens innehall, rutiner for
genomfdrande och analys samt de rapporter som genereras.

Identifiering av avnhamare
Programansvarig ndmnd ansvarar for att identifiera avndmare, dvs

arbetsgivare som har anstallt eller kan férvéantas anstélla personer som tagit
examen fran programmet™.

For varje identifierad arbetsgivare, ska en eller flera individer identifieras och
namn och e-postadress sammanstallas. Dessa ska ha insyn i vilka kunskaper
och férmégor som kréavs for arbete inom omradet, t ex genom att vara
ansvariga for att anstélla, arbetsleda eller arbeta tillsammans med
nyutexaminerade fran programmet eller motsvarande program vid andra
larosaten.

! Larosaten som anstaller doktorander kan vara relevanta avnamare fér program som
overvagande forbereder for forskarutbildning.

2 Program pa grundniva vars studenter nastan enbart fortsatter med utbildning pa
avancerad niva och inte direkt gér ut i arbetslivet, kan avsta fran att genomféra
avnamarundersokningen efter samrad med KU.



Avnamarundersékningens genomférande
Avnamarundersokningen genomfdérs som en enkat som bestar av ett antal
gemensamma fragor for alla program. Dessutom har programansvarig
namnd majlighet att lagga till programspecifika fragor. Enkatkonstruktion,
och sammanstallining av rapport genomférs av Enheten fér undervisning och
larande (UoL) pa uppdrag av kommittén for utbildning pa grundniva och
avancerad niva (KU) i samverkan med programmen. Utskick av enkaten gors
i normalfallet av UoL men programmen kan vélja att gora det sjalva. | de fall
flera program har identifierat samma avnamare som ska fa enkéaten, ska
enkatutskicken koordineras sa det blir tydligt fér respondenten vilket
program enkaten galler. | de fall programansvarig namnd bedémer det svart
att genomféra en datainsamling i form av enkatundersékning kan den

genomfdras pa annat satt, t ex genom intervjuer.

Enkat
Enkaten genomfdrs med enkatverktyget Kl Survey. Varje program har en

programspecifik enkat. Program med flera inriktningar kan vélja att ha
inriktningsspecifika enkater.

Programansvarig namnd ansvarar for att i tid for utskick meddela UoL namn
och e-postadress till avhamarna® samt om och i sa fall vilka
programspecifika fragor som ska laggas till. UoL kan ge stéd i formulering av
programspecifika fragor.

Enkatspraket (dvs introduktionstext, fragor och svarsalternativ) kan vara
svenska och/eller engelska, enligt programmets behov.

Enkéattypen Publik anvands i KI Survey, dvs enkéten besvaras via en lank som
inte &r bunden till en specifik respondent vilket innebér att individen som
primart fatt enkaten kan skicka den vidare till ndgon annan inom
organisationen som ar mer lampad att svara. Epost-meddelandet med
enkatlanken finns i Bilaga 1.

Enkaten &ar dppen i sex veckor, under tiden goérs tva paminnelser.

3 Programansvarig namnd ska meddela UoL namn och e-postadress till avndmarna dven om
programmet valjer att sjalv gora utskicket.



Alternativ datainsamlingsmetod
Om programansvarig néamnd valjer att anvanda en alternativ

datainsamlingsmetod, t ex intervjuer ska de gemensamma fragorna vara
desamma som i enkaten. Programmet ansvarar fér genomférandet av
datainsamlingen.

Enkatfragor

Gemensamma fragor
Enkaten bestar av 14 gemensamma fragor inklusive underfragor inom

féljande omraden:

¢ Information om respondenten, 2 fragor
e Arbetslivets behov av kunskaper och férmagor, 11 fragor inklusive
underfragor

e Nyutexaminerades kunskap och férmaga, 1fraga

Svarsalternativ
Fragorna ar strukturerade med slutna svarsalternativ, med mojlighet att

kommentera svaret, eller som 6ppna fragor som besvaras med fritext. En sex
gradig Likertskala anvands med lagsta svarsalternativet "I mycket liten
grad/utstrackning” och hogsta svarsalternativet “| mycket hog
grad/utstrackning” samt svarsalternativet "Jag har ingen asikt".

Inga av fragorna ar obligatoriska att svara pa vilket innebéar att antalet
svarande inom ett enkatgenomfoérande kan variera mellan frégorna.

Enkéatens introduktionstext och enkatfragor framgar av bilaga 2.

Programspecifika fragor
Programansvarig ndmnd ansvarar for att identifiera eventuella

programspecifika fragor.

Sammanstallning och analys av resultat

Programspecifika rapporter
Nar enkaten har stangts tas programspecifika rapporter ut fran

enkatverktyget Kl Survey. UoL skickar de programspecifika rapporterna till
programdirektorer med kopia till programansvariga namnders
funktionsadresser. Programrapporterna skickas som lankar till KI Survey dar



rapporten med och utan fritextsvar kan laddas ner som pdf-filer samt som
Excel fil med alla svar som programmen kan anvanda fér egna analyser.

Om programmet anvéander en alternativ datainsamlingsmetod, ansvarar
programansvarig ndmnd for att sammanstalla resultatet i en rapport som
skickas till UoL fér inkludering som bilaga i den Kl-6vergripande rapporten.

Kl-6vergripande rapport
UoL sammanstéller, pa uppdrag av KU, en rapport med resultaten fran

avnamarundersokningarnas gemensamma slutna fragor for de
avnamarundersokningar som genomfdrs med enkatverktyget Kl Survey. For
rapporten ska Kl:s mall fér PM Rapport anvandas och rapporten ska innehalla
féljande delar:

e Sammanfattning
e Introduktion

o Syfte

e Genomférande
e Resultat

Resultatavsnittet ska innehalla foljande:

e Tabell med antal svar fér varje program och sammantaget antal svar
for alla program.

e Beskrivning av resultatet for de gemensamma slutna fragorna med
féljande tabeller och figurer.

o Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, 6vergripande
inkluderande alla program (antal respondenter, medelvarde,
standardavvikelse, median och percentiler).

o Lages- och spridningsmatt pa programniva, évergripande
inkluderande alla program (antal program, medelvérde,
standardfel och percentiler).

o Jamfdrelse mellan program i tabellform med lages- och
spridningsmatt pa respondentnivéa (antal respondenter,
medelvarde, standardavvikelse).

o Jamforelser mellan program i diagramform med lagesmatt pa

respondentniva (medelvéarde).



o Jamfoérelse mellan aktuell undersékning och de tre senaste
med lages- och spridningsmatt pa respondentniva
(medelvarde, standardavvikelse).

o Jamforelse for varje program mellan aktuell undersékning och
de tre senaste med lages- och spridningsmatt pa
respondentniva (antal respondenter, medelvérde,
standardavvikelse).

Enkatfragorna pa svenska och engelska laggs som bilaga till rapporten.

| rapporten inkluderas dven som bilaga kortfattade sammmanfattningar av
resultat fran eventuella avnamarundersokningar som genomférts med
alternativ datainsamlingsmetod. Sammanfattningen sammanstalls av den

programansvariga namnden och skickas till UoL.

Den Kl-6vergripande rapporten anmals till KU och utgdr underlag fér KU:s
systematiska kvalitetsarbete.

Programmens aterrapportering till KU

Programmen ska i samband med aterrapporteringen av
utbildningsuppdraget lamna in en reflektion éver resultatet av
avnamarundersokning i relation till programmets upplégg och innehall samt
eventuella identifierade utvecklingsbehov. Aterrapporteringen ska aven
innehalla en analys av respondentsvar i forhallande till vilka respondenter
som identifierades for utskicket.

Arkivering

UoL ansvarar for att programspecifika rapporter samt den Kl-6vergripande
rapporten arkiveras.

Aterkoppling till studenter, medarbetare och
avnhamare

Programansvarig namnd ansvarar for att den programspecifika rapporten
(utan fritextsvar) aterkopplas till programmets samtliga studenter genom att
publiceras pa programwebben samt presenteras t ex i samband med
program- eller kursstart och garna kommmuniceras via e-post eller pa annat

satt.



Programansvarig némnd ansvarar vidare fér att den programspecifika
rapporten, utan fritextsvar, delges utbildningsndmnd vid kursansvariga
institutioner fér programmets kurser. Gemensamt verksamhetsstéd (GSV)
ansvarar for att den Kl-6vergripande rapporten publiceras pa
medarbetarportalen samt tillsammans med UoL fér att en nyhet publiceras

pa utbildningssidorna (Student pa Kl | Karolinska Institutet Utbildning) och
pa medarbetarportalen (Medarbetarportalen (ki.se)).

UoL ansvarar fér att den programspecifika rapporten (utan fritextsvar) och
den Kl-6vergripande rapporten skickas till de avhédmare som identifierats av
programmen och fatt enkaten.

Forbattringsarbete

Resultatet av programmets avnamarundersdkning utgoér ett underlag for
programmets forbattringsarbete och ska anvdndas som ett av underlagen i
arbetet med programmets kvalitetsplan.

Den Kl-6vergripande rapporten och programmens aterrapportering utgor
ett av underlagen till KU:s arliga kvalitetsworkshop dar resultat fran samtliga
enkater och andra undersdkningar analyseras for att identifiera behov av
forbattringsarbete vilket dokumenteras i KU:s kommittérapport till
fakultetsndmnden.

Revidering av dessa anvisningar fér
avhamarundersékningen
Infér varje genomférande av avnamarundersokningen, dvs vart fjarde ar, ses

dessa anvisningar inklusive enkatfragorna 6ver och ev. revidering faststalls
av KU.


https://utbildning.ki.se/student-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/
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Karolinska Institutet - Anvisningar fér avndmarundersokning for utbildning pé grundniva och
avancerad niva

Bilaga 1 — Epost-meddelandet med enkatlanken

Amne: Karolinska Institutets avnamarundersdkning fér [xx] programmet

Hej,

Karolinska institutet genomfér nu avndmarundersdkningar for samtliga
utbildningsprogram. Syftet ar att undersoka vilka kunskaper och formagor
arbetsgivare anser vara viktiga fér nyutexaminerade.

Du far detta mejl eftersom vi tror att du &r ansvarig for att anstalla,
arbetsleda eller arbeta tillsammans med nyutexaminerade fran [xx]
programmet eller motsvarande program vid andra larosaten. Vi skulle
uppskatta om du kan ta dig tid att besvara enkaten, vilket tar 10—-15 minuter.
Svaren kommer att vara anonyma och anvandas for att utveckla och
forbattra [xx] programmet vid Karolinska Institutet. Dina svar ar vardefulla for
oss! Om du anser att du inte ar ratt person att besvara enkaten far du garna
vidarebefordra lanken till en kollega som har erfarenhet av att anstalla,
arbetsleda eller arbeta tillsammans med nyutexaminerade [xx].

Enkaten hittar du har:
[plats fér 1ank]

For fragor gallande enkaten ar du valkommen att kontakta [namn och epost
for ansvarig pa UoL].

Tack fér din medverkan!
Med vénliga halsningar

Rektor Karolinska Institutet
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Karolinska Institutet - Anvisningar fér avndmarundersokning for utbildning pé grundniva och
avancerad niva

Bilaga 2-Enkatfragor

Karolinska institutet genomfér nu avnamarundersékningar fér samtliga
utbildningsprogram. Den har enkaten galler [xx] programmet. Syftet ar att
undersoka vilka kunskaper och férmagor arbetsgivare anser vara viktiga for
nyutexaminerade.

Vi skulle uppskatta om du kan ta dig tid att besvara enkaten, vilket tar 10-15
minuter. Svaren kommer att vara anonyma och anvandas for att utveckla
och forbattra [xx] programmet vid Karolinska Institutet. Dina svar ar
vardefulla fér oss! Om du anser att du inte ar ratt person att besvara
enkaten far du garna vidarebefordra lanken till en kollega som har erfarenhet
av att anstélla, arbetsleda eller arbeta tillsammans med nyutexaminerade.
Tack for ditt deltagande!

1. Vilken roll har du? Du kan vélja flera alternativ och kommentera ditt svar.
Ansvarar for att anstélla nyutexaminerade
Arbetsleder nyutexaminerade
Arbetar tillsammans med nyutexaminerade
Handleder doktorander
Fritextkommentar

2. Vilken arbetsmarknadssektor representerar du? Valj ett alternativ. Du kan
kommentera ditt svar.

Kommun

Region

Foéretag

Myndighet

Universitet/hégskola

Annat, vanligen ange:

Fritextkommentar

3. I vilken utstrackning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning]
behover foljande kunskaper och férmagor? Motivera garna ditt svar.
Svarsalternativ skala 1-6 (lagsta "I mycket liten utstrackning” och
hoégsta "I mycket hég utstrackning”) och alternativet "Jag har ingen
asikt”
Fritextkommentar



3.1. Kommunicera skriftligt

3.2 Kommunicera muntligt

3.3 Arbeta sjalvstandigt

3.4 Samarbeta med andra

3.5 Samverka i mangkulturella miljcer

3.6 Séka och kritiskt granska information

3.7 Hantera etiska évervaganden

3.8 Framja héllbar utveckling

3.9 Framija lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, krdnkande sarbehandling och exkludering

4. Finns det andra kunskaper och férmagor nyutexaminerade
[yrke/utbildning] behéver som vi inte har fragat om? Ange dem och motivera
garna ditt svar.

Fritextsvar

5. Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de

kunskaper och formagor som behovs for att arbeta eller vara doktorand

inom det omrade de har studerat? Motivera gérna ditt svar.
Svarsalternativ skala 1-6 (lagsta "I mycket liten grad” och hogsta “
mycket hég grad”) och alternativet "Jag har ingen asikt”
Fritextkommentar

6. Vilka rad skulle du vilja ge till Karolinska Institutet kring utveckling av [xx]
programmet for att mota kunskapsutvecklingen inom d&mnesomradet och
samhaéllets behov de kommande 10 aren?

Fritextsvar
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