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Karolinska Institutet - Anvisningar fér Studentbarometern

Inledning

Det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva beskrivs i Féreskrifter och anvisningar fér systematiskt
kvalitetsarbete inom utbildning pa grundniva och avancerad niva (Dnr 1-
242/2022). Studentbarometern ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet
och genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer med syfte att ge
en strategisk vagledning for att bygga studenternas engagemang och
utveckla studiemiljén. Studentbarometern kan dven anvandas for att folja
riskomraden som identifierats i “lika villkors enkaten” som genomférs tva ar
fére studentbarometern.

Syfte
| dessa anvisningar beskrivs studentbarometerns innehall, rutiner foér
genomférande och analys samt den rapport som genereras.

Undersékningens genomférande

Studentbarometern genomférs genom fokusgruppsintervjuer med studenter
vart fjarde ar utgdende fran en faststalld intervjuguide. Intervjuerna
transkriberas och analyseras tematiskt och resultatet sammanfattas i en
rapport. Undersdkningen genomférs av Enheten fér undervisning och
larande (UoL) pé uppdrag av kommittén fér utbildning pé grundnivéa och
avancerad niva (KU).

Intervjuguide

Fokusgruppsintervjuerna utgar fran en intervjuguide som innehaller
frageomraden gallande studentengagemang och studiemiljo. Infér varje
genomférande ska intervjuguiden uppdateras med riskomraden som
identifierats vid senaste genomférandet av “lika-villkkorsenkaten”. Fragorna i
intervjuguiden framgar av bilaga 1. Under intervjun kan ordningsféljd och
formulering av frdgorna anpassas men alla frageomraden ska inkluderas.



Fokusgrupper

Minst nio fokusgruppsintervjuer ska genomféras med 4-6 studenter i varje.
Minst sex fokusgrupper ska intervjuas pa svenska och tre fokusgrupper pa
engelska. Studenter fran alla program vid Kl samt fran olika programterminer
boér ingd i fokusgrupperna. Varje fokusgrupp kan besté av studenter fran
olika program. Malet ar aven att ha en bred representation med hansyn till
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
funktionsnedséattning, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
och socioekonomisk bakgrund.

Studenterna rekryteras till intervjuerna genom utskick till alla studenter
registrerade pa program, information i Studentnytt, nyhet pa
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki, information pa digitala skarmar samt
via studentkarerna. Information skickas aven till programdirektorer,
grundutbildningsansvariga, utbildningsnamnders och programnamnders
funktionsadresser med uppmaning att vidareinformera studenter.

Studenterna anmaler sitt intresse fére en specificerad deadline genom en
anmalningslank skapad av UoL och uppger namn, e-postadress, program,
termin, sprak, kort motivering varfér de vill delta samt anger vilka av angivna
tider de kan delta. UoL bildar darefter fokusgrupperna utgdende fran
intresseanmalningarna.

Information foér rekrytering av studenter till intervjuerna framgar av bilaga 2.

Genomfoérande av fokusgruppsintervjuerna

Intervjuerna genomfoérs pa distans via Zoom foretradesvis efter normal
undervisningstid under sen eftermiddag. Varje intervju &r maximalt 90
minuter lang. Infor intervjuerna skickas till studenterna information om
intervjuns syfte och genomférande, att intervjun spelas in, intervjuguiden,
namn, program och termin for évriga studenter i intervjun och information
om Zoom lank och tidpunkt. | bérjan av intervjun far studenterna
motsvarande information muntligt och de ska muntligt samtycka till att
delta i intervjun och till att intervjun spelas in. Informationen som skickas till
studenterna fére intervjun och den muntliga informationen i bérjan av
intervjun framgar av bilaga 3.


https://utbildning.ki.se/student-pa-ki

Intervjuaren genomfor intervjun utgdende fran intervjuguiden och tillser att
alla fragor hinns med och att alla studenter i gruppen kommer till tals.

Intervjun spelas in och transkriberas automatiskt med hjalp av verktyg
tillgangliga fér UoL och transkriptionens riktighet kontrolleras manuellt.
Inspelningar och transkriberingar makuleras efter att rapporten ar

sammanstalld.

Tematisk analys av fokusgruppsintervjuerna

Intervjuerna analyseras genom tematisk analys med hjalp av féljande
dvergripande steg: genomlasning av transkriberingarna fér éverblick, kodning
av intervjuerna med hjalp av relevanta koder, sammanstallning av koderna till
teman, granskning av teman och sammanstalining och analys av slutliga
teman. Resultatet av den tematiska analysen sammanfattas i en beskrivande
text eventuellt med illustrativa citat. Om citat anvands ska de inte kunna
harledas till en specifik student.

Rapport
UoL sammanstéller, pa uppdrag av KU, en rapport med resultaten fran
studentbarometern. Fér rapporten ska Kl:s mall fér PM Rapport anvéndas
och rapporten ska innehalla féljande delar:

e Sammanfattning

e Introduktion

o Syfte

e Genomférande

e Resultat

Resultatavsnittet ska innehalla féljande:

e Tabell med antal deltagande studenter per program och programtermin.

e Beskrivning av resultat av den tematiska analysen med en analyserande
text for varje identifierat tema eventuellt kompletterad med illustrativa
citat.

e Overgripande slutsatser fran intervjuerna relaterade till syftet, dvs att ge
en strategisk vagledning for att bygga studenternas engagemang och
utveckla studiemiljon.

Intervjuguiden laggs som bilaga till rapporten. Rapporten anmals till KU innan
den publiceras eller sprids.



Arkivering

UoL ansvarar for att rapporten arkiveras.

/f\terkoppling till studenter och medarbetare
Gemensamt verksamhetsstédet (GVS) ansvarar for att rapporten publiceras
pa medarbetarportalen samt tillsammans med UoL fér att en nyhet
publiceras pé utbildningssidorna (Student pa Kl | Karolinska Institutet

Utbildning) och p& medarbetarportalen (Medarbetarportalen (ki.se).

Forbattringsarbete

Resultatet av studentbarometern utgoér ett underlag fér programmens och
institutionernas férbattringsarbete och ska anvandas som ett av underlagen
i arbetet med programmens och institutionernas kvalitetsplaner.

Resultatet av studentbarometern utgér aven ett av underlagen till KU:s arliga
kvalitetsworkshop dar resultat fran samtliga enkater och andra
undersdkningar analyseras for att identifiera behov av férbattringsarbete
vilket dokumenteras i KU:s kommittérapport till fakultetsndmnden.

Revidering av dessa anvisningar for
studentbarometern

Infér varje genomférande av studentbarometern, dvs vart fjarde ar, ses
dessa anvisningar inklusive intervjuguiden éver och ev. revidering faststalls
av KU.


https://utbildning.ki.se/student-pa-ki
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/
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Bilagor

Bilaga 1 - Intervjuguide

Studentengagemang
Alla studenter ar medaktorer i Kl:s verksamhet och har ett medansvar i att

paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska fungera
krévs att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade som individer och
tillsammans. En forutsattning ar att studenternas synpunkter, asikter och
forslag efterfragas och bemots med respekt. Kl har ett ansvar for att
praktiskt underlatta och pa andra satt uppmuntra och medverka till att
studenterna engagerar sig i utvecklingsarbetet.

Vad innebéar studentinflytande for dig?

Vilka mojligheter upplever du att du har foér att paverka innehallet i din
utbildning och hur den genomfoérs?

Vilka faktorer mojliggor att du engagerar dig for att paverka dina studier?

Vilka faktorer hindrar dig frén att du engagerar dig for att paverka dina
studier?

Vad kan Kl géra for att uppmuntra fler studenter att engagera sig for att
paverka sin utbildning?

Studiemiljo

Den fysiska studiemiljon ar t ex utbildningslokaler, lokaler for att traffas eller
studera och olika digitala verktyg som anvands. Den psykosociala
studiemiljén handlar om att det ska vara en trygg och tilldtande milj6. Det
handlar ockséd om stress och andra psykiska péafrestningar. Kl ska ha en god
studiemiljo pa lika villkor som ér fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankningar oavsett kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet (inklusive hudfarg), religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Diskriminering kan beskrivas som ett missgynnande, det vill sdga att ndgon
behandlas sdmre an en annan person i en likartad situation. Trakasserier kan
beskrivas som en situation nér en person eller flera personer kranker en
annan person genom till exempel kommentarer eller handlingar. Kl ska ocksa



ha en studiemiljé som ar tillganglig for alla studenter, ocksa studenter med
funktionsvariation. | Kl:s senaste lika villkors enkat fér studenter framkom det
framfor allt utmaningar med féréldraskap i kombination med studier,
bristande tillganglighet, icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, krédnkningar
och konflikter. Dessutom sa upplever studenter som identifierar sig som en
minoritet kopplat till etnisk tillhérighet (inklusive hudfarg) hégre grad av
utsatthet an 6vriga. Endast ett fatal av de som upplevt utsatthet har
rapporterat detta till ndgon vid KI.

Vilka ar enligt dig de viktigaste faktorerna som utgér en bra fysisk
studiemiljo?

Har du nagra konkreta forslag pa vad Kl skulle kunna gora for att férbattra
den fysiska studiemiljén?

Vilka ar enligt dig de viktigaste faktorerna som utgér en bra psykosocial
studiemiljé?

Har du nagra konkreta forslag pa vad Kl skulle kunna géra for att férbattra
den psykosociala studiemiljon?

Vilka situationer i studiemiljén tror du 6kar risken fér diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, bristande tillganglighet eller andra
krankningar?

Vad kan Kl géra foér att minska risk for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, bristande tillgédnglighet eller andra kréankningar?

Vad kan Kl gbra sa att den som utsatts for diskriminering, trakasserier eller
bristande tillganglighet rapporterar det?

Avslutande
Ar det ndgot annat som du tycker &r viktigt om studentengagemang och

studiemiljé som jag inte fragat om och som du vill lagga till?



9 ()

Karolinska Institutet - Anvisningar fér Studentbarometern

Bilaga 2 - Information for rekrytering av studenter
till intervjuerna

Studenter sékes till gruppintervjuer for Studentbarometern
Ar du student i ndgon av Kl:s utbildningsprogram och vill delta i en

gruppintervju for att ge din syn pa hur Kl kan bygga studenters engagemang
och utveckla studiemiljon?

Studentbarometern
Studentbarometern ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och

genomfors vart fjarde ar som intervjuer med grupper av studenter. Malet ar

att fa vagledning for att hela tiden kunna starka studenternas engagemang i
utbildning och for att utveckla studiemiljon. Studentbarometern genomfors

av Enheten fér undervisning och larande (UoL) pa uppdrag av kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU).

Gruppintervju
Under gruppintervjun far du, tilsammans med andra studenter, méjlighet att

diskutera till exempel om hur du kan paverka din utbildning, vad som ar en
bra studiemiljé och hur vi kan minska risk fér diskriminering, trakasserier eller
bristande tillganglighet. Du behoéver inte ha nadgon speciell kunskap om det
har, vi ar bara nyfikna pa dina asikter. Vi valkomnar en bred representation
av studenter med olika bakgrund.

Gruppintervjun goérs i Zoom och ar max. 90 min lang.

Anmal dig har

Anmal ditt intresse har senast xx: (lank till anmalan med féljande fragor:
namn, e-postadress, program, termin, sprak, kort motivering varfér
studenten vill delta och samtliga tider dar studenten ska markera alla tider
som passar).
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Bilaga 3 - Information infér och i bérjan av intervjun

Information infér intervjun
Mailutskick till studenter som ska delta i gruppintervjuer fér

Studentbarometern. En Outlook inbjudan med Zoom lanken skickas ocksa

ut.
Rubrik: Information infér gruppintervju fér Studentbarometern

Hej,

Tack fér du anmalt dig till en gruppintervju fér Studentbarometern. Har
kommer litet information infér intervjun.

Tidpunkt: datum och tid

Zoom lank:

Syfte med intervjun:

Studentbarometern ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och
genomfors vart fjarde ar som intervjuer med grupper av studenter. Syftet ar
att fa vagledning for att hela tiden kunna stérka studenternas engagemang i
utbildning och for att utveckla studiemiljon. Studentbarometern genomférs
av Enheten fér undervisning och larande (UoL) pa uppdrag av kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU).

Intervjufragor:

Du kommer att delta i intervjun tillsammans med andra studenter. xx leder
intervjun och vi kommer att diskutera utgaende fran fragorna i
intervjuguiden som ar en bilaga till det har e-posten. Titta gérna pa
intervjuguiden infér intervjun.

Intervjugrupp:

Namn, program och termin fér alla studenter i intervjun.

Analys av intervjuerna:

Intervjun spelas in och transkriberas sedan till text for att vi lattare ska
kunna analysera och sammanstélla vad som sagts. | transkriberingen tas
allas namn bort. Det &r bara personal pa enheten for Utbildning och larande
(UoL) som genomfér intervjun och sammanstallningen som kommer att ha
tillgéng till inspelningen och transkriberingen. Alla gruppintervjuer analyseras
genom tematisk analys och resultatet sammanfattas i en rapport, eventuellt
med illustrativa citat fran intervjuerna. Om vi anvander citat ser vi till att de

inte kan kopplas till en specifik student. Inspelningen och transkriberingen av



intervjun kommer att férstéras nar rapporten ar klar. Kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) anvander sedan rapporten
for att utveckla utbildningen.

Du ar valkommen att kontakta mig om du har nagra fragor infér intervjun!

Muntlig information i bérjan av intervjun
Presentation av intervjuledaren.

Sla garna pa din kamera.
Presentationsrunda av alla studenter, namn, program och termin.

Studentbarometern ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och
genomfors vart fjarde ar som intervjuer med grupper av studenter. Syftet ar
att fa vagledning for att hela tiden kunna starka studenternas engagemang i
utbildning och for att utveckla studiemiljon. Studentbarometern genomfors
av Enheten fér undervisning och larande (UoL) pa uppdrag av kommittén for
utbildning pa grundnivéa och avancerad nivéa (KU).

Intervjun spelas in och transkriberas sedan till text foér att vi lattare ska
kunna analysera och sammanstélla vad som sagts. | transkriberingen tas
allas namn bort. Det ar bara personal pa enheten fér Utbildning och larande
(UoL) som genomfér intervjun och sammanstallningen som kommer att ha
tillgéng till inspelningen och transkriberingen. Alla gruppintervjuer analyseras
genom tematisk analys och resultatet sammanfattas i en rapport, eventuellt
med illustrativa citat fran intervjuerna. Om vi anvander citat ser vi till att de
inte kan kopplas till en specifik student. Inspelningen och transkriberingen av
intervjun kommer att férstéras nar rapporten ar klar. Kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) anvander sedan rapporten
for att utveckla utbildningen.

Jag ber er ocksa att inte fora vidare ndgot av det som sags under intervjun
sa alla kan kénna sig trygga att uttrycka sig fritt.

Jag startar nu inspelningen och ber jag var och en att séga att ni gar med pa
delta i intervjun och att bli inspelad.
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