Odonten - klinisk personal

Textbubbla

Hej {{referenceFirstName}}! @

Textbubbla

Tack for att du vill hjalpa {{candidateFirstName}} genom att stalla upp som referens.
Textbubbla

Jag ar Refensa och kommer att stélla fragorna i den har referenstagningen.
Textbubbla

Vi borjar med forsta fragan!

Fraga - Kort fritext
P4 vilken arbetsplats jobbade ni tillsammans?
Textbubbla

Tack!

Fraga - Radioknappar

Vilken relation hade du till {{candidateFirstName}}? Var du {{candidatePossessiveFirstName}}...
1 Chef

2 Arbetsledare

3 Kollega

4 Kund

5 Annat

Foljdfraga: Skriv ditt svar har

Textbubbla




Fraga - Datumperiod
Under vilken period jobbade ni tillsammans?
Textbubbla

Okej!

Fraga - Radioknappar

Vem avslutade {{candidatePossessiveFirstName}} anstallning?
1 Arbetsgivaren

2 {{candidateFirstName}} avslutade sin anstallning

3 Tidsbegransat uppdrag

4 {{candidateFirstName}} jobbar fortfarande kvar

5 Kan inte svara pa fragan

Textbubbla

Okej, da vet jag

Radioknappar

Vet du mer om varfor {{candidateFirstName}} slutade?
1Ja

Foljdfraga: Utveckla har

2 Nej

0 Jobbar fortfarande kvar

Textbubbla

Bra, tack!

Radioknappar
Har du och {{candidateFirstName}} en privat relation utanfor arbetet?
1Ja

Foljdfraga: Utveckla har



2 Nej

Textbubbla

Okej, tack!

Fraga - Lang fritext

Vilka var de tre (3) viktigaste ansvarsomradena i {{candidatePossessiveFirstName}} arbete?
Textbubbla

Tack!

Fraga - Lang fritext

Vilka ar de framsta egenskaperna (starkaste sidorna) som utmaérker {{candidateFirstName}} i
arbetet?

Textbubbla

Tack!

Radioknappar

Hur bedomer du {{candidatePossessiveFirstName}} resultatuppfyllelse?
1 Inte bra

Foljdfraga: Vad hade kravts for ett hogt betyg?
2 Mindre bra

Foljdfraga: Vad hade kravts for ett hogt betyg?
3 Medel

Foljdfraga: Vad hade kravts for ett hogt betyg?
4 Bra

Foljdfraga: Utveckla garna varfor

5 Mycket bra

Foljdfraga: Utveckla garna varfor

0 Kan inte svara pa fragan

Textbubbla

Tack!




Fraga - Lang fritext
Hur bedémer du {{candidateFirstName}} formaga i det kliniska arbetet, hur har kvalitén varit?

Textbubbla

Fraga - Lang fritext
Hur bedomer du {{candidateFirstName}} patientbemdtande, hur har kundndjdheten sett ut?
Textbubbla

Tack!

Fraga - Lang fritext

Hur beddmer du {{candidateFirstName}} formaga av att ge klinisk handledning? Vad baserar du
din bedémning pa?

Textbubbla

Fraga - Lang fritext

Hur beddémer du {{candidatePossessiveFirstName}} samarbetsférmaga, ge gdrna exempel?
(Beskrivning av samarbetsforméaga: Arbetar bra tillsammans med andra manniskor. Relaterar till
dem p3 ett lyhort och smidigt satt. Lyssnar, kommunicerar och loser konflikter pa ett konstruktivt
satt).

Textbubbla

Tack!

Fraga - Kort fritext

| vilka situationer upplever du att {{candidateFirstName}} blir stressad? Hur ser du pa
{{candidateFirstName}} att hen ar stressad? Vilka strategier anvander {{candidateFirstName}} for
att hantera stressen?

Textbubbla



Fraga - Lang fritext

Na&r det hander ovantade saker (eller ndgot som stor arbetet) det vill sdga nar allt inte gar pa rals,
pa vilket satt hanterar {{candidateFirstName}} det?

Textbubbla
Okej, tack da vet jag!

Fraga - Lang fritext
Hur upplever du {{candidatePossessiveFirstName}} intitiativformaga och engagemang?
Textbubbla

Toppen, tack!

Fraga - Lang fritext

Alla har vi ndgot utvecklingsomrade i vara personligheter, som vi kan jobba lite med for att
forbattra. Vad tycker du att {{candidateFirstName}} behdver utveckla eller forbattra?
(utvecklingsbara egenskaper)

Textbubbla
Okej, da vet jag!

Dynamiska fragor

Om ni valt dynamiska fragor i samband med ett utskick s& kommer de att visas har for
referensen.

Radioknappar
Finns det nagot att anmarka pa gallande franvaro, narvaro eller att passa tider?

1Ja



Foljdfraga: Utveckla har
2 Nej
Textbubbla

Bra, tack!

Radioknappar

Om du fick moéjlighet, skulle du vilja ateranstélla/arbeta tillsammans med
{{candidateFirstName}} igen?

1Ja

2 Nej

Foljdfraga: Utveckla har
Textbubbla

Okej, tack da vet jag!

Fraga - Kort fritext
Om du skulle fa ge ett rad till {{candidatePossessiveFirstName}} nya chef, vilket skulle det vara?
Textbubbla

Bra, tack!

Fraga - Lang fritext
Finns det nagot du skulle vilja ldgga till som vi inte har fragat om?
Textbubbla

Tack for att du tog dig tid, dina svar ar vardefulla for oss ! @
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