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Institutionen for molekylar medicin
och kirurgi
Arbetsmilj6- och miljskommittén (AMMK)

Protokoll Arbetsmiljé- och miljokommittén 12 dec 2024

Narvarande:

Camilla Ketonen

Elisabeth Norén Krog
Emilia Marklund

Jan Zedenius

Karolina Jildenhed

Mette Lengquist

Nina Jantti

Therese Kindaker

Yvonne Stromberg

Venus Azhary

Anmalt forhinder:

Anders Franco-Cereceda (adjungerad)
Cecilia Osterholm Corbascio
Siw Frebelius

81. Godkannande av kallelse
Kallelsen godkandes.

82. Protokollfdrare och justeringsman
Elisabeth Norén-Krog utsags till protokollforare.
Jan Zedenius och Mette Lengquist utsags till justerare.

83. Foregaende protokoll
Inget att ta upp.

84. Aktuella arbetsmiljofragor

Problemen kopplade till sakerhetsventilationen i hus L1 verkar nu efter manga turer
med olika aktérer vara l6st med godkanda floden. Dock behéver larmfragan och
protokoll utredas och féljas upp. Alla objekt &r nu markta med inventarienummer
vilket bor underlatta for framtida kontroller.

| BioClinicum ar nu alla trasiga ror utbytta. Dock kvarstar fragan om varfor detta
hande och mgjligheten att ta del av undersékningen. AMMK foljer detta.

Nytt avtal finns mellan KI och Avonova, l6per till sista september 2028.
Arbetsmiljoverket far ny regelstruktur 1 januari 2025. 67 foreskrifter blir 15 mer
omfattande foreskrifter for att lattare hitta, forsta samt anvanda myndighetens
regelverk. K1 uppdaterar lankar och styrdokument pa medarbetarportalen.
Arbetsmiljéverkets nya regelstruktur - Arbetsmiljoverket

8§5. Handlingsplan
Underkénd ventilation i L1 markeras som klart men foljs upp under Handlingsplan
2025. Likasa arendet gallande BioClinicums utbytta ror.


https://www.av.se/om-oss/regel-och-foreskriftsarbete/regelfornyelse/arbetsmiljoverkets-nya-regelstruktur/

Sid:

HLR-utbildningar, SAM-uppf6ljning-24 samt utrymningsévning L1 forsin i
handlingsplan 2025.

86. Handelserapporter I/A-systemet
Ett tillbud rapporterat angaende de trasiga roren i BioClinicum.

87. Miljo och hallbarhet
Ny miljopolicy KI.
Miljopolicy for Karolinska Institutet

88.Lika villkors fragor

Camilla delade information fran Nationella sekretariatet for genusforskning.
Vanligt med hot och trakasserier i h6gskolan | G6teborgs universitet
utsatthet-svenska-hogskolor-universitet-tg.pdf

89 Kurser /Seminarier
”Arbetsmiljofragor kopplat till chefens ansvar™, se lank for datum.
Work Environment Training - Startsida (sharepoint.com)

§10. Nasta mote
Onsdag 12 februari 15.00-16.00
Tisdag 20 maj 12.00-13.30 (med lunch).

§11. Ovrigt

Resultat finns nu fran Puls-enkéaten gallande fysisk arbetsmiljé och kommunikation.
Presenteras vid ndsta mote.

Sékerhetsavdelningen pa Kl har haft utbildning dar man bland annat tog upp vikten
av vaksamhet géllande forskningsspionage. Tre l&nder & namngivna i detta
sammanhang. Vi diskuterade vikten av att vara vaksam kontra att vara inkluderande
mot kolleger som kommer fran dessa lander. Denna balansgang &r en utmaning, och
sannolikt ndgot vi maste diskutera och arbeta med framaéver.

Vid protokollet:

Elisabeth Norén-Krog

Justeras:

Jan Zedenius Mette Lengquist
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https://medarbetare.ki.se/media/168685/download
https://www.gu.se/nyheter/vanligt-med-hot-och-trakasserier-i-hogskolan
file:///C:/Users/camket/Downloads/utsatthet-svenska-hogskolor-universitet-tg.pdf
https://kise.sharepoint.com/teams/WorkEnvironmentTraining/SitePages/sv/OnboardingHome.aspx
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