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> Karolinska
Institutet

Meritportfdolj for larare och forskare vid
Karolinska Institutet
Faststalld av styrelsen for forskning, 2011-03-15

Vid Karolinska Institutet (K1) anvands sedan 1998 en sarskild portfolj for att
dokumentera meriter. Syftet med meritportféljens anvéndning &r att ge underlag for
vardering av kvalitet och produktivitet vad galler forskning, undervisning, ledarskap
och klinisk verksamhet. Utgangspunkten &r att samtliga dessa aktiviteter bidrar till att
utveckla K1 och att deras meritvarde bor stéllas i relation till de mal som uppstéllts
for den akademiska verksamheten.

Meritportfoljen bestar av fem delar: Curriculum Vitae, vetenskaplig portfolj,
pedagogisk portfélj, klinisk portfélj samt lednings-, utvecklings- och
samverkansportfolj. For samtliga delar finns tillhérande instruktioner for hur
meriterna ska dokumenteras. Vidare inleds var och en av de fyra sistndmnda delarna
med en skriftlig malsattning for dokumentationen.

Fyll endast i de delar som ar relevanta for dig och din ansokan.

For att ladda ner Word-mallen for meritportféljen: http://ki.se/meritportfolj
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KAROLINSKA INSTITUTET
CURRICULUM VITAE (1-2 A4 sidor)

NAMN
Ange fullstandigt namn

FODELSEDATA
Ange fodelsedatum

ADRESS
Ange aktuella kontaktadresser (bostad och arbetsplats)

TELEFON OCH E-POST

UTBILDNINGAR OCH EXAMINA

Ange ar, amnesomrade/examensbenamning och larosate i kronologisk ordning
for erhallna examina samt genomgangna utbildningar inklusive klinisk
utbildning och specialistkompetens

DOKTORSEXAMEN
Ange ar, disciplin/amnesomrade, avhandlingens titel, larosate samt
huvudhandledares och bihandledares namn

POSTDOKTORVISTELSE
Ange tidsperiod, larosate/motsvarande, institution och handledares namn

DOCENTKOMPETENS
Ange ar, amne och larosate

NUVARANDE ANSTALLNING
Ange nuvarande anstéllning, titel, arbetsplats samt férordnandetid. Ange dven
andel forskning, undervisning respektive klinik i anstéllningen.

TIDIGARE ANSTALLNINGAR

Ange tidigare anstéllningar med forordnandetider i kronologisk ordning.
Anstallningar som saknar relevans for utlyst anstéllning eller kronologiskt
sammanhang kan uteslutas.

AVRAKNAD TID FRAN AKTIV FORSKNINGSTID

Specificera noggrant tidsperiod (datum, antal manader samt hel eller deltid) och
skal (foréldraledighet, sjukdom, fértroendeuppdrag, tjanstgéring inom
totalforsvaret, AT, specialistutbildning eller andra skal). Under andra skal ska
anledning till yrkandet pa avdrag tydligt framga.

VALDA AKADEMISKA UTMARKELSER OCH OVRIGA MERITER
SPRAKKUNSKAPER

REFERENSER
Ange namn, titel och kontaktuppgifter for tre vidtalade referenspersoner



KAROLINSKA INSTITUTET
VETENSKAPLIG PORTFOLJ

MALSATTNING

Malsattningen med den vetenskapliga portfoljen &r att tillampa en differentierad
beddmningsnorm for insatser inom forskning och forskarutbildning att anvéndas for
kompetens- och meritvardering samt vid anstallning av forskare och larare vid
Karolinska Institutet. FOr att kunna vardera kvalitet och produktivitet hos sdkande till
hdgre akademiska anstallningar och for den akademiska l&rartiteln docent anvands
varderingsparametrar som mater olika typer av skicklighet/kompetens.

INNEHALL

Aktuell vetenskaplig verksamhet
Vetenskaplig publikationer
Internationella vetenskapliga kongresser
Erhallna forskningsmedel de senaste fem aren
Vetenskapliga samarbeten
Forskarhandledning

Granskning av avhandlingsarbeten
Beddmning av andras arbeten
Internationella forskningsvistelser

10 Vetenskapliga utmarkelser

11 Ovriga vetenskapliga meriter

12 Forskningsplan
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Samtliga meriter bor redovisas i kronologisk ordning



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

4.1

4.2

AKTUELL VETENSKAPLIG VERKSAMHET
Ange forskningsomrade samt titel och position for aktuell tillnorighet till
forskargrupp/motsvarande inklusive webbadress dar denna presenteras

VETENSKAPLIGA PUBLIKATIONER
Under den vetenskapliga produktionen dokumenteras:

Bibliometriska parametrar
Ange antal publicerade originalarbeten respektive dvriga publikationer.
Ange totalt antal citeringar samt h-index (se: http://isiknowledge.com).

Sammanstéallning av samtliga originalarbeten

Med originalarbeten avses publikationer innehallande originaldata i tidskrifter
med peer-reviewsystem. Arbetena listas numrerade i kronologisk ordning med
angivande av PMID (PubMed - indexed for MEDLINE). Samtliga forfattare
skall anges i publicerad namnordning och s6kandens namn i forfattarordningen
anges med fetstil. De arbeten som ingatt i avhandlingen markeras med (*).

De 10 mest citerade publikationerna
Lista de 10 mest citerade publikationerna och ange antalet citeringar for vardera
artikeln (se: http://isiknowledge.com)

De 10 viktigaste publikationerna

Sammanfatta kort fynden i de 10 viktigaste publikationerna. Ange dven impact
factor for tidskriften (se: www.webofscience.com) samt antalet citeringar (se:
http://isiknowledge.com) for vardera av dessa arbeten.

Sammanstéallning av 6versiktsartiklar och bokkapitel

Sammanstéllning av 6vriga vetenskapliga arbeten

Tex publicerade brev till vetenskapliga tidskrifter

INTERNATIONELLA VETENSKAPLIGA KONGRESSER

Redogor for meriter vid internationella vetenskapliga kongresser som:
Inbjuden foredragshallare eller ordférande

Muntliga presentationer av egna accepterade abstract

ERHALLNA FORSKNINGSMEDEL DE SENASTE FEM AREN
Dokumentera beviljade forskningsmedel (t ex i tabellform) samt ange

anslagsgivare, huvudman, projekttitel, belopp, egen andel och tidsperiod

Erhallna externa forskningsmedel i internationell eller nationell konkurrens
som huvudman

Erhallna externa forskningsmedel i internationell eller nationell konkurrens
som medsokande
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4.3 Erhallna betydande évriga forskningsmedel (donation, anslag i lokal
konkurrens tex ALF projekt, etc) som huvudman

4.4 Erhallna betydande dévriga forskningsmedel (donation, anslag i lokal
konkurrens tex ALF projekt, etc) som medsokande

5 VETENSKAPLIGA SAMARBETEN
Dokumentera nationella och internationella samarbetsprojekt med forskare
utanfor den egna forskargruppen som lett till publikationer eller anslag

6 FORSKARHANDLEDNING
Dokumentera genomford och pagaende handledning av forskarstuderande och
disputerade avseende:

6.1 Doktorander som handletts till disputation fér doktorsgrad med sokande
som huvudhandledare
Ange namn, disputationsdatum, larosate och titel pa avhandlingen, samt namn
och laroséte for bihandledare

6.2 Doktorander som handletts till disputation for doktorsgrad med sékande
som bihandledare
Ange namn, disputationsdatum, larosate och titel pa avhandlingen, samt namn
och laroséte for huvudhandledare

6.3 Studenter som handletts till licentiatexamen med sékande som
huvudhandledare
Ange namn, disputationsdatum, larosate och titel pa avhandlingen, samt namn
och larosate for bihandledare

6.4 Studenter som handletts till licentiatexamen med sdkande som bihandledare
Ange namn, disputationsdatum, larosate och titel pa avhandlingen, samt namn
och larosate for huvudhandledare

6.5 Pagaende doktorandhandledning med sékande som huvudhandledare
Ange namn, tidpunkt for registrering, genomférd halvtidskontroll och berédknad
disputation, samt namn och larosate for bihandledare

6.6 Pagaende doktorandhandledning med sékande som bihandledare
Ange namn, tidpunkt for registrering, genomférd halvtidskontroll och berédknad
disputation, samt namn och larosate for huvudhandledare

6.7 Handledning av postdocs
Med postdocs avses en forskare som disputerat under den senaste
femarsperioden och som &r verksam i en annan forskarmiljo an dar avhandlingen
utfordes, dvs i en ny forskargrupp med en ny huvudinriktning. Ange namn,
tidsperiod och larosate samt institution for disputationen.



6.8

6.9

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.8

8.8

8.8

Handledning av 6vriga disputerade forskare
Ange namn, tidsperiod och l&roséte samt institution for disputationen

Fortsatt karriar for tidigare doktorander och postdocs
Ange t ex docentur, nuvarande anstallning, fortroendeuppdrag samt hogre
befattningar

GRANSKNING AV AVHANDLINGSARBETEN
Dokumentera insatser som:

Opponent vid disputationer
Ange ar, doktorandens namn, avhandlingens titel och larosate

Ledamot i betygsnamnder
Ange ar, doktorandens namn och larosate

Extern granskare av avhandlingsarbeten
Ange ar, doktorandens namn, avhandlingens titel och larosate
BEDOMNING AV ANDRAS ARBETEN

Dokumentera insatser som:

Sakkunnig vid tillsattning av akademiska anstéllningar
Ange tidsperiod och utlysande instans

Sakkunnig vid internationella utvarderingar
Ange tidsperiod och instans

Granskare av forskningsansokningar i internationell konkurrens
Ange tidsperiod och anslagsgivare

Granskare av forskningsansokningar i nationell konkurrens
Ange tidsperiod och anslagsgivare

Granskare av storre forskningsansokningar i lokal konkurrens
Ange tidsperiod och anslagsgivare

Redaktor for vetenskapliga tidskrifter
Ange tidsperiod och tidskrift

Medlem i editorial board
Ange tidsperiod och tidskrift

Referee for vetenskapliga tidskrifter
Ange antalet uppdrag och tidskrifter

Sakkunnig eller radgivare for andra vetenskapliga instanser
Tex scientific advisory board. Ange tidsperiod och instans.



8.9 Ovriga relevanta bedémningsuppdrag
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INTERNATIONELLA FORSKNINGSVISTELSER
Ange langre vistelser, anstallningar respektive adjungeringar vid utlandska
larosaten/motsvarande efter disputation

VETENSKAPLIGA UTMARKELSER
Dokumentera erhallna priser och andra vetenskapliga utmarkelser

OVRIGA VETENSKAPLIGA MERITER
Dokumentera 6vriga betydande vetenskapliga meriter relevanta for
beddmningen av din vetenskapliga skicklighet

FORSKNINGSPLAN

Beskriv tidigare och nuvarande forskningsaktivitet samt framtida
forskningsplaner i relation till aktuell sokt anstallning eller docentur.
Beskrivningen kan omfatta maximalt 4 A4 sidor varav cirka 2 A4 sidor bor
agnas de framtida planerna.



KAROLINSKA INSTITUTET
PEDAGOGISK PORTFOLJ

MALSATTNING

Malsattningen med den pedagogiska portfoljen ar att tillampa en differentierad
beddmningsnorm for insatser inom utbildning att anvéndas for vardering av
kompetens och meriter samt vid anstéllning av larare och forskare vid Karolinska
Institutet. FOr att kunna vardera kvalitet och produktivitet hos s6kande till hogre
akademiska anstallningar och for den akademiska larartiteln docent anvénds
varderingsparametrar som mater olika typer av skicklighet/kompetens.

Malet med den pedagogiska meritportfoljen ar ocksa att ge underlag for bedomning
av kvalitet och omfattning i det pedagogiska arbetet inom uthildning pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva samt att ge anstéllda vid Karolinska Institutet en mall
for hur pedagogiska meriter skall dokumenteras.

Vid beddmning av pedagogisk skicklighet skall fokus ligga pa kvaliteten av det
arbete lararen utfort. Det centrala ar i vilken utstrackning lararen har arbetat sa att
forutsattningarna for studenternas larande framjats. Det racker inte med enbart
uppgifter om vad lararen gjort, utan materialet skall ocksa redovisa hur lararen
arbetat, varfor lararen arbetat just sa och vad arbetet lett till for resultat. Léararens
egna kommentarer till och reflektion kring det utférda arbetet ar en viktig
informationskalla for bedomning av sadana kvalitativa aspekter.

INNEHALL

Amneskompetens och aktuell pedagogisk verksamhet

Pedagogiskt arbete inom utbildningen

Pedagogiskt arbete inom vard- och medicinomradet och for yrkesverksamma
Utveckling av pedagogiska kunskaper

Utvecklingsarbete inom pedagogik/medicinsk pedagogik

Pedagogiska utmarkelser

Ovriga pedagogiska meriter

Konkreta exempel och reflektioner dver ditt pedagogiska arbete

cONO OIS~ WN -

Samtliga meriter bor redovisas i kronologisk ordning



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

AMNESKOMPETENS OCH AKTUELL PEDAGOGISK VERKSAMHET
Ange pedagogiskt kompetensomrade samt titel och position for huvudsaklig
aktuell pedagogisk verksamhet inklusive webbadress déar denna presenteras

PEDAGOGISKT ARBETE INOM UTBILDNINGEN

I denna del beskrivs omfattningen och bredden av ditt pedagogiska arbete med
studenter pa olika nivaer dvs. inom utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva samt klinisk handledning av AT/ST/motsvarande.

Insatser pa respektive niva dokumenteras tex i tabellform.

Undervisningens omfattning/tid

Ange ditt engagemang i undervisningen i procent av en heltidsanstallning (pa
arshasis) eller i timmar, inkluderande tid for planeringsarbete, genomférande
och efterarbete.

Ange pa vilka kurser och uthildningsprogram du undervisat samt specificera
tidsomfattning for faktisk undervisning

Ange om du haft individuell handledning av enskilda projektarbeten eller
examensarbeten pa minst 10 veckor (15 hogskolepoang). For studenter dar du
varit huvudhandledare listas namn, tidsperiod, utbildning, hogskolepoéng och
universitet.

Undervisningens art

Ange undervisningens art t.ex. forel&sningar, seminarier, demonstrationer,
labbundervisning, handledning inom verksamhetsférlagd utbildning,
interprofessionell undervisning, case-metodik, 1T-baserad undervisning och/eller
handledning av enskilda projektarbeten

Pedagogiska uppdrag

Ange de olika roller/uppdrag som du haft i relation till utbildning och
undervisning inom utbildningen t.ex. kursansvarig, kursplanering och
kommittéarbete eller ndmndarbete

Examination och beddmning

Ange omfattning av och ansvar for olika typer av examinationer, som skriftlig,
muntlig eller praktisk examination och utformande av beddmningsmallar. Ange
sérskilt kurser du varit examinator for.

Framstallning av laromedel och undervisningsmaterial

Ange om du har utvecklat laromedel respektive undervisningsmaterial. Inkludera
en beskrivning av de pedagogiska 6vervdganden som gjorts. Eventuella
utvarderingar och erfarenheter av dessa &r vasentligt att ange.

Ange var och hur detta material finns tillgangligt for fler larare att anvanda i sin
undervisning. For laromedel bor artal och forlag anges.

Kursvardering och utvardering av undervisning och utbildning

Ge en kortfattad beskrivning av ditt ansvar och/eller medverkan i
utvarderingssammanhang av andras utbildning eller andra universitets
utbildningar.

Ge exempel pa dokumenterad vardering av ditt pedagogiska arbete, t.ex.
studenters vardering av din undervisning.



2.7

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

5.2

Internationalisering
Ange deltagande i lararutbyte med utlandska l&rosaten samt engagemang i
studentutbyten

PEDAGOGISKT ARBETE INOM VARD- OCH MEDICINOMRADET
OCH FOR YRKESVERKSAMMA

Pedagogiskt arbete inom vard- och medicinomradet
Dokumentera erfarenheter av pedagogiskt arbete inom vard- och
medicinomradet, t.ex. patientundervisning

Pedagogiskt arbete for yrkesverksamma
Dokumentera erfarenheter av pedagogiskt arbete for interprofessionell
samverkan och utbildning av yrkesverksamma inom vard- och medicinomradet

UTVECKLING AV PEDAGOGISKA KUNSKAPER

Formell hogskolepedagogisk utbildning
Dokumentera genomgangna kurser/utbildningar inom hdgskolepedagogik vid
och utanfor Karolinska Institutet. Ange kursgivare, omfattning och tidpunkt.

Ovriga pedagogiska aktiviteter
Dokumentera nationella och internationella pedagogiska aktiviteter som du
deltagit i tex pedagogiska konferenser, lararutbyten, workshops eller seminarier

UTVECKLINGSARBETE INOM PEDAGOGIK/MEDICINSK
PEDAGOGIK

Har redovisas erfarenheter fran pedagogiskt utvecklingsarbete, projekt, och
presentationer inom pedagogik/medicinsk pedagogik.

Meriter avseende forskning i pedagogik/medicinsk pedagogik, utforskande av
egen eller andras undervisning eller utbildningsrelaterade fragor redovisas i den
vetenskapliga portféljen. Sammanstallning av publikationer inom
pedagogik/medicinsk pedagogik gors i den vetenskapliga portféljen och
markeras med "Ped” framfor titeln.

Pedagogiska utvecklingsarbeten och projekt
Beskriv de viktigaste pedagogiska utvecklingsarbeten och pedagogiska projekt
som du har genomfort. Ange eventuella samarbetspartners.

Kommunikation och presentationer av pedagogiskt utvecklingsarbete
Dokumentera kommunikation och presentationer av pedagogiskt
utvecklingsarbete lokalt, nationellt, och internationellt

PEDAGOGISKA UTMARKELSER
Dokumentera erhallna pris och andra pedagogiska utmarkelser



OVRIGA PEDAGOGISKA MERITER
Dokumentera 6vriga betydande pedagogiska meriter relevanta for beddmningen
av din pedagogiska skicklighet

KONKRETA EXEMPEL OCH REFLEKTIONER OVERDITT
PEDAGOGISKA ARBETE

Beskriv med ett eller flera konkreta exempel pa 1-2 A4 sidor ditt pedagogiska
arbete, tex en/flera undervisningssituationer, handledning eller beddmning.
Motivera ditt handlande utifran beprévad erfarenhet och pedagogisk forskning.
Beskriv ocksa dina planer for att utveckla ditt pedagogiska arbete under de
narmaste 5 aren. Vid ans6kan om titeln docent (for karriarsparet pedagogik) eller
pedagogiskt inriktad anstallning far beskrivningen uppga till 4 A4-sidor.



KAROLINSKA INSTITUTET
KLINISK PORTFOLJ

MALSATTNING

En god sjukvard och klinisk kompetens &r en forutsattning for framgangsrik och
hogkvalitativ klinisk forskning och utbildning inom varden. Den kliniska
kompetensen, som inkluderar hélsoframjande och forebyggande arbete, ar ocksa en
forutsattning for snabb omséttning av nya forskningsron till klinisk praktik. Det &r
salunda angeléget att klinisk kompetens systematiskt vérderas vid anstéllning av
larare och forskare med klinisk anknytning eller inom folkhélsovetenskaperna.
Klinisk kompetens innefattar all klinisk verksamhet, inklusive folkhalsoarbete.
Nedan foljer omraden som kan dokumenteras och/eller beskrivas av sokande till dels
klinisk anstallning och dels anstéllning i det praktiska folkhalsoarbetet.

INNEHALL

1 Kilinisk specialistkompetens och aktuell verksamhet

2  Klinisk kompetens och formell utbildning (inklusive folkhélsoarbete)
3 Kliniskt utvecklingsarbete (inklusive inom folkhélsa)

4 Kliniska utmarkelser

5 Ovriga kliniska meriter

6  Utvecklingsplaner inom sjukvard eller folkhalsa

Samtliga meriter bor redovisas i kronologisk ordning



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

3.1

3.2

KLINISKA SPECIALISTKOMPETENS OCH AKTUELL
VERKSAMHET

Ange kliniskt kompetensomrade samt titel och position for aktuell klinisk
verksamhet inklusive webbadress dar denna presenteras

KLINISK KOMPETENS OCH FORMELL UTBILDNING (INKLUSIVE

FOLKHALSOARBETE)
Héar dokumenteras kliniska meriter avseende:

Genomgangen klinisk utbildning

Dokumentera genomgangen klinisk grundutbildning till sjukvardsyrke samt AT

/ST / specialist utbildning/motsvarande. Ange yrke, ar, &mnesomrade och
larosate/motsvarande.

Specialistkompetens
Ange specialistexamen, artal samt antal tjanstear (faktisk tid) som specialist

Kliniska anstallningar
Dokumentera anstéllning, klinik samt tidsperiod

Kliniska chefsbefattningar
Dokumentera anstéllning, klinik samt tidsperiod

Jourverksamhet
Ange om jourverksamhet ingar i anstallningen samt antal ar med
bakjourstjanstgoring

Kliniskt profilomrade
Ange kompetens-/profilomrade/specialkunskap som t ex lett till att patienter
remitteras regionalt eller nationellt

Uppdrag
Dokumentera uppdrag inom halso- och sjukvardsorganisationer och andra
myndigheter/organisationer vilka baseras pa den egna kliniska kompetensen

KLINISKT UTVECKLINGSARBETE (INKLUSIVE FOLKHALSA)
Har dokumenteras insatser som forbattrat varden, det medicinska
omhandertagandet, visat pa profylaktisk nytta eller har varit av
kvalitetsforbattrande eller kostnadseffektiviserande karaktar

Insatser som lett till signifikant forbattrat kliniskt omhandertagande
Redovisa eventuell egen insats inom foljande falt; profylax, diagnostik,
forbattrat omhandertagande av specificerad sjukdom/skada, inférande av
kvalitetsredovisning/kvalitetsregister, biobank, databank, skapande av
genetisk/molekylart eller fenotypiskt vélkarakteriserad patientkohort

Expertomrade
Ange dokumenterad expertkunskap inom ett kliniskt omrade



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Ansvar for en diagnosgrupp

Ange eget ansvar for diagnosgrupp inklusive nationella och internationella
uppdrag som ansvarig for kliniskt expertomrade (skapare av nationell klinisk
databas, biobank, hantering av utomléanspatienter, utformning av nationella
behandlingsrekommendationer, vardguide, lakemedelsnamndskommittés
rekommendationer etc.)

Nya behandlingsformer och diagnostik
Ange insatser for utveckling/etablering/utvardering av nya behandlingsformer,
diagnosforfarande etc. inom kliniken

Kliniska provningar

Dokumentera insatser for genomférande av kliniska prévningar av lakemedel
och andra behandlingar, inklusive Fas-1 till Fas-4 studier, samt ange tidsramar,
patientvolymer, resultat och betydelse. Beskriv din egen roll t.ex. om du varit
provningsansvarig, delaktig i patientrekrytering, etikprovningsansokan etc. Ange
om provningen avser uppdragsforskning dvs. incitament fran industri eller utgor
egen provardriven studie.

Vardprogram och kliniska riktlinjer
Dokumentera utarbetande av vardprogram eller riktlinjer, pa regional, nationell
och internationell niva

Klinisk handledning

Dokumentera formell klinisk handledning av personer under specialist- och/eller
vidareutbildning. Ange namn, omfattning och tidpunkt.

Ange dven tidpunkt och ort/ sjukvardsinrattning for egen genomgangen
handledarutbildning.

Lakemedel
Ange deltagande i utvecklande av lakemedelsrekommendationer,
lakemedelskommittéarbete, SBU eller ndgon av Socialstyrelsens expertgrupper

Klinisk nytta av uppnadda resultat inom ett specifikt medicinskt falt

3.10 Kliniskt fellowship

Ange tjanstgoring/”’kliniskt fellowship” eller auskultation vid annat
larosate/sjukhus/motsvarande. Beskriv kortfattat syfte och ange tidsperiod.

3.11 Forebyggande arbete

Ange deltagande i utveckling och tillampning av metoder for att mata halsoléget
och identifiera riskgrupper i befolkningen och inom arbetslivet, samt genom
systematiska observationer och métningar forbattra och utvardera metoder for
interventioner.

Ange insatser som lett till att forbyggande atgarder implementeras i
rutinsjukvard

KLINISKA UTMARKELSER
Dokumentera erhallna pris och andra kliniska utméarkelser



OVRIGA KLINISKA MERITER
Dokumentera 6vriga betydande kliniska meriter relevanta for bedomningen av
din Kkliniska skicklighet

UTVECKLINGSPLANER INOM SJUKVARD OCH FOLKHALSA
Redovisa pa maximalt 1 A4-sida dina tidigare och framtida utvecklingsplaner
inom sjukvard eller folkhalsa. Vid ansokan om titeln docent (for karriarsparet
klinisk utveckling) eller anstéllning dar klinisk tjanstgoring ingar far
redovisningen uppga till 3 A4-sidor.



KAROLINSKA INSTITUTET
LEDNINGS-, UTVECKLINGS- OCH
SAMVERKANSPORTFOLJ

MALSATTNING

Vid det moderna universitetet kan framgangsrik forskning och undervisning inte
bedrivas utan ett val utvecklat ledarskap samt god formaga till samarbete bade inom
och utanfor universitetet. Darmed uppstar i den institutionella miljon ett krav pa
multipel kompetens och produktivt samspel mellan forskning, utveckling,
undervisning och ledarskap samt vid de kliniska institutionerna &ven sjukvard. Denna
portfolj avser att redovisa de véasentliga meriterna inom dessa omraden som &r av vikt
vid anstéllning av larare och forskare vid Karolinska Institutet.

INNEHALL

1  Aktuell verksamhet med ledarskapsansvar

2 Utbildning inom ledarskap, utveckling och samverkan
3 Ledarskapsbefattningar

4 Kommittéuppdrag m.m

5 Utvecklingsarbete vid laroséten eller sjukhus

6 Etik, likabehandling, och miljo

7  Ledning och samverkan

8 Organisation av kongresser

9 Samverkan med det omgivande samhallet

10 Innovationserfarenhet

11 Entreprendrskap

12 Mentorskap

13 Utmarkelser inom ledning, utveckling och samverkan
14 Ovriga meriter inom ledning, utveckling och samverkan
15 Referenser

Samtliga meriter bor redovisas i kronologisk ordning



2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

AKTUELL VERKSAMHET MED LEDARSKAPSANSVAR
Ange ev. titel och position for huvudsaklig aktuella verksamhet med
ledarskapsansvar inklusive webbadress déar denna presenteras

UTBILDNING INOM LEDARSKAP, UTVECKLING OCH
SAMVERKAN

Formell utbildning och examina

Dokumentera erhallna examina samt genomgangna utbildningar inom t ex
ekonomi, juridik, personal, administration, ledarskap och miljo. Ange ar,
amnesomrade/examensbenamning och laroste.

Genomgangna kurser/utbildningar

Dokumentera genomgangna kurser inom ekonomi, juridik, personal,
administration och ledarskap, inom etik-, likabehandling-, arbetsmiljo- och
miljofragor, samt inom entreprendrskap och dyl.

LEDARSKAPSBEFATTNINGAR
Hér redovisas befattningar och fortroendeuppdrag i ansvars- och ledarstallning
inom och utanfor akademin avseende:

Ordférandeskap

Dokumentera ordférandeskap i akademiska namnder /styrelser/rad/motsvarande,
utredningar, nationella och internationella projekt, offentliga myndigheter och
nationella eller internationella organisationer mm

Ledamot och representantskap

Dokumentera uppdrag som ledamot / representant i akademiska nédmnder
Istyrelser/rad/motsvarande, utredningar, nationella och internationella projekt,
offentliga myndigheter och nationella eller internationella organisationer mm
Sektionsansvar, studierektor, programdirektor, utbildningsansvar
Forskargruppsledaransvar

KOMMITTEEUPPDRAG mm

Dokumentera fortroendeuppdrag och arbete i kommittéer och liknande pa lokal,
nationell och internationell niva avseende:

Fortroendeposter inom akademiska organisationer

Kararbete

Fackligt arbete

Ovriga kommitteeuppdrag



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

9.1

9.2

9.3

UTVECKLINGSARBETE VID LAROSATEN OCH SJUKHUS
Hé&r dokumenteras deltagande i utvecklingsarbete inom akademin eller sjukhus

ETIK, LIKABEHANDLING OCH MILJO
Dokumentera aktivt arbete med etik-, likabehandlings-, arbetsmilj6é- och
miljofragor

LEDNING OCH SAMVERKAN
Dokumentera meriter fran att organisera och leda olika verksamheter och
organisationer. Ange uppdrag och omfattning.

Arbetsledaransvar

Chefsansvar/omradesansvar

Administrativa uppdrag inom institutionen/varden
Genomforda kvalitetsarbeten

Uppbyggnad och samarbete
Beskriv insatser for uppbyggnad av teamverksamhet/tvérdisciplinédra kliniska
och folkh&lsovetenskapliga samarbetsprojekt samt centrumbildningar

Ledning och samarbete
Beskriv meriter fran att leda och samarbeta med kollegor och andra
personalgrupper inom institutionen/varden

ORGANISATION AV KONGRESSER
Ange typ av kongress, namn och ar samt egen funktion

SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE SAMHALLET
Har redovisas samverkan med det omgivande samhallet med utgangspunkt fran
ditt vetenskapliga, pedagogiska och kliniska arbete

Skola
Dokumentera samverkansprojekt med grundskola, gymnasium och
eftergymnasiala utbildningar

Myndigheter
Dokumentera samverkan med myndigheter samt innehav av fortroendeposter

Media
Dokumentera presentationer och kommunikationer i media, samt erfarenhet av
journalistik, redaktionellt arbete m.m.



9.4 Samhalle
Dokumentera delaktighet i utstallningar och populérvetenskapliga events riktade
mot allménheten
Dokumentera dven samverkansprojekt med icke-vinstdrivande organisationer
t.ex. patientorganisationer

9.5 Informationsmaterial
Dokumentera utarbetande av informationsmaterial till patientgrupper,
organisationer mm

9.6 Naringsliv
Dokumentera industrianslag respektive industriella samarbeten med etablerade
foretag (vetenskapliga, uppdrag, konsultation, annat)

10 INNOVATIONSERFARENHET
Hér redovisas erfarenheter fran innovationsverksamhet avseende:

10.1 Patent
Dokumentera patentansokningar och beviljade patent. Ange uppfinningens
bendmning, sékanden och uppfinnare (medstkande/meduppfinnare), nuvarande
agare samt licensavtal

10.2 Andra immaterialrattsligaskydd
Dokumentera egna monster- och designskydd samt skyddade varumérken (ev.
upphovsskyddade verk)

10.3 Produktutveckling
Dokumentera egna uppfinningar eller produkter t ex instrument, diagnostiska,
analysmetoder etc. eller tjanster som kommersialiserats och tagits till marknad.
Ange i forekommande fall en marknadsbeskrivning.

10.4 Innovationsarbete inom naringslivet
Dokumentera erfarenheter fran forsknings- och utvecklingsarbete inom
naringslivet. Ange foretag eller organisation, arbetsuppgifter och position samt
tidsperiod.

10.5 Ovriga innovationserfarenheter

11 ENTREPRENORSKAP
Hér redovisas entreprendrskap i form av:

11.1 Grundande av féretag
Dokumentera delaktighet i grundande av foretag. Ange 6vriga medgrundare, typ
av foretag, kort foretagsbeskrivning, nuvarande relation till féretaget samt
omséttning och antal anstallda idag. Specificera egen insats.

11.2 Styrelseuppdrag i foretag
Ange position i styrelsen, tidsperiod och kort foretagsbeskrivning



11.3 Annan entreprendriell kompetens

12

13

14

15

Dokumentera delaktighet i grundande och/eller uppbyggnad av ny verksamhet,
organisation, enhet, centrumbildning mm. Specificera egen insats, inriktning och
mal samt storlek pa organisationen.

MENTORSKAP
Hé&r dokumenteras formaliserat mentorskap. Ange omfattning, tidsperiod och
och befattning for varje person.

UTMARKELSER INOM LEDNING, UTVECKLING OCH SAMVERKAN
Dokumentera erhallna priser och andra utmérkelser inom ledning utveckling och
samverkan

OVRIGA MERITER INOM LEDNING, UTVECKLING OCH
SAMVERKAN

Dokumentera 6vriga betydande meriter relevanta for bedémningen av din
skicklighet inom ledning, utveckling och samverkan

REFERENSER
Ge referens till personer som du tycker kan bedéma dina ledaregenskaper. Ange
namn, titel och kontaktuppgifter.
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