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Inledning

Tillampningsomrade

Dessa foreskrifter galler fér personer som inte &r anstallda vid Karolinska
Institutet (KI), men som deltar i verksamheten vid Kl inom ramen fér
anstallningen hos en annan arbetsgivare. Féreskrifterna galler aven fér
personer som erhaller stipendier som postdoktor eller som har annan
huvudsaklig férsérjning. For stipendiater galler sarskilda regler utéver dessa. |
forekommmande fall redovisas immaterialrattsliga frégor i sarskilda regler for

naringslivssamverkan.

Anvisningarna anger hur handlaggningen ska ga till i samband med att
anknytning till KI sker.

Allméanna férutsattningar

For att en person ska kunna delta i verksamheten vid Kl inom ramen fér sin
anstallning hos annan arbetsgivare, genom stipendier eller genom annan
huvudsaklig forsérjning behovs tillgang till olika typer av IT-system eller
andra resurser vid Kl. Behovet varierar med hansyn till uppdragets innehall
och natur. Tillgéng till dessa resurser ges genom en s.k. anknytning. Att
vara anknuten vid Kl utgér inte nadgon anstallning, syssla, titel eller
befattning utan ar endast en administrativ atgard for att ge tillgang till
sadana resurser vid Kl som &r nédvéandiga for syftet med personens
deltagande i verksamheten.

Det foreligger eller uppkommer inte nagot anstéaliningsférhéllande mellan
Kl och en anknuten, varfér denne vanligtvis saknar det tjansteansvar som
annars féljer en anstéllning som tjdnsteman i den offentliga sektorn. En

anknuten far darfér exempelvis inte ansvara for myndighetsutévning.
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Syfte

Utgangspunkten ar att personer som varaktigt vistas vid Kl ska vara antagna
till utbildning eller anstéllda vid Kl. Anknytning bér darfér endast ske i
undantagsfall och i den utstrackning det &r sarskilt motiverat och nédvandigt
for verksamheten. En anknytning far under inga omsténdigheter anvandas
som nagon form av beldning eller férman. For att som anknuten kunna delta
i Kl:s verksamhet utan att vara anstalld vid Kl eller registrerad som
forskarstudent vid Kl kravs sarskilt beslut om anknytning. Sddant beslut far
endast fattas om ett eller flera av féljande kriterier férst ér uppfyllda.

Personen ska vara;

. anstalld hos annan arbetsgivare med uppdrag fran denne att bedriva
forskning och/eller undervisa vid K.

. gastforskare med extern finansiering.

. praktikant eller student fran annat larosate som genomfér
examensarbete.

. postdoktor med stipendier, eller.

. professor emeritus/a som &r aktiv i Kl:s verksamhet.

. inhyrd konsult under langre tid.

Gaster i behov av tillgéng till datanat ska inte anknytas. En gast kan
exempelvis vara en person som endast tillfalligt besoker Kl for att hélla en
forelasning eller for att delta i en konferens eller ett seminarium. Hantverkare,
servicetekniker eller motsvarande som under en kortare tid behéver tillgdng
till passerkort och vissa andra resurser ska inte heller anknytas. Dessa
personer hanteras i enlighet med andra rutiner.
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Vidare géller i samtliga fall att;

. En anknytning ska var tidsbegransad och far uppga till hogst 3 ar i
taget.
. En anknuten far enbart ta del av intern representation enligt

beloppsgrans i enlighet med Ki:s riktlinjer om representation, gavor
och vissa personalvardsférmaner i de fall verksamheten bedémer att
det ar skaligt. Den anknutne har ingen ratt att ta del av andra
personalvardsférmaner

. En anknuten far inte utdéva myndighetsutévning for Kl:s rakning.

. En anknuten far inte ha en anstéallning vid KI.

. En anknuten far inte uppbara |6n fran K.

. En anknuten ska ha en anstallning hos en huvudarbetsgivare (med

undantag fér professor emeritus/a), ha stipendier eller pé annat satt
ha extern férsérjning.

. IT-avgiften for en anknuten professor emeritus/a ska finansieras
centralt inom KI.

Anvisningar

Anknytningsprocessen

Beslut

Den som star i begrepp att anknytas ska fylla i en ansékan om anknytning.
Denna ska en bl.a. innehalla en redovisning av eventuella bisysslor utéver
arbetsgivaren.

Anknytning sker genom beslut av den som har befogenhet enligt géllande
delegationsordning (t ex prefekt). Beslut om anknytning ska vara skriftligt
och bl.a. innehalla en motivering ur ett verksamhetsperspektiv. Av
anknytningsbeslutet ska framgé att den anknutne godkanner villkoren for
anknytning.
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Behorig beslutsfattare har ansvar for att kontrollera om den som star i
begrepp att anknytas tidigare har innehaft en anstéllning eller anknytning vid
Kl och i férekommmande fall varfér denna har upphért.

Innan en person anknyts fér att delta i verksamheten vid Kl inom ramen fér
en anstallning hos en annan arbetsgivare ska behorig beslutsfattare férsakra
sig om att aktuell arbetsgivare ar inférstddd med anknytningen och dess
omfattning och villkor. Detta ska framga av beslutet om anknytning.

Registrering

Nar beslut tagits om att anknyta en person till Kl ska etablering och
registrering av personen ske i Kl:s kallsystem for anknutna pé den institution
dar anknytningen sker. Nar personen etablerats fattas beslut elektroniskt i
Kl:s kallsystem fér anknutna av beslutsfattaren. Anknytningsbeslut kan galla i
hogst tre ar. Innan etablering och beslutet godkénner den som ska anknytas
villkoren fér anknytningen. Vid anknytningen ska den som ska anknytas
legitimera sig, antingen med svensk giltig ID-handling eller f6r personer som
saknar svenskt person- eller samordningsnummer med pass eller nationellt
ID-kort frén Schengenland. Uppgifter om den anknutne som registreras
tilsammans med uppgifter om beslutet sparas i Kl:s kallsystem fér anknutna
och arkiveras enligt arkiveringsplanen som galler for
universitetsférvaltningen. Efter fattat beslut om anknytning skapas IT-
resurser i Kl:s IAM system. Exempel pa IT-resurser som kan tilldelas via
etablering i KI:s IAM system &r e-postkonto, Kl-login for tillgang till Kl:s
natresurser, samt mojligheten att presenteras i Kl:s personalkatalog. En
person som ar anstalld eller forskarstuderande kan inte samtidigt vara
anknuten. Det innebér att en eventuell befintlig anknytning upphér med
automatik om personen blir anstalld eller registreras som forskarstuderande
(se sarskilt undantag under Examination nedan).
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Avsluta en anknytning

Det kravs inte nagra sarskilda skal for att avsluta en anknytning. Beslut om
att avsluta en anknytning fattas av den inom Kl som har delegation att fatta
beslut om anknytning. Aven rektor kan fatta ett sddant beslut. Skal for
avslutning kan t ex vara dndrade forutsattningar, att anknytningen inte langre
ar aktuell, regelbrott eller att personen sjalv vill avsluta anknytningen.

Underhall av anknutna i IDAC

Den IDAC-ansvariga pa respektive institution har det 6vergripande ansvaret
for att uppgifterna i IDAC underhalls och ar aktuella. IDAC-administratorer
underhaller informationen om personer i IDAC. Vid namnandring ska
personen visa personbevis eller giltig legitimation.

Examination

Examination av student och forskarstuderande utgér myndighetsutdvning.
Déarav ska en anknuten foér ett uppdrag som examinator pa kurs anstallas
som adjungerad larare/adjunkt under tidperioden for kursen, d.v.s. samma
tidsperiod examinatorn ar utsedd for. Grund fér anstallningen ar det centrala
kollektivavtalet Avtal om tidsbegransad anstéallning av adjungerad larare.
Anstallningens omfattning féljer av kollektivavtalet. KI gér ingen generell
beddmning av hur mycket tid som atgar for examination. Detta anpassas
utifran till examinators ansvar fér upplagg och examinationens omfattning.

| normalfallet ska |6n inte utbetalas. L6n per timme utges om det finns
sarskilda skal. Som séarskilda skal réknas exempelvis situationer det tidigare
har utgetts ersattning, s.k. arvode, till anknuten med examinationsuppdrag.
Anstéllningen erséatter anknytningen under den aktuella perioden.
Anknytningen ligger dock vilande kvar i IDAC under anstéllningsperioden.
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