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Karolinska Institutet - KI — En studiemiljé pa lika villkor? - Analys av en pilotundersékning om
studenters upplevelse av diskriminering och trakasserier

1. Sammanfattning

Denna rapport redovisar en analys av resultatet av den enkat som hésten 2022 sadndes ut
till alla registrerade programstudenter vid Kl frdn och med termin tva.! Syftet med
rapporten ar att, med utgangspunkt i resultatet av studentenkaten, identifiera riskomraden
och sarskilt utsatta grupper i studentpopulationen samt att ge rekommendationer pa
framtida prioriterade omraden i Kl:s arbete med att férebygga och motverka diskriminering i
enlighet med diskrimineringslagen.

Enkéatens resultat och fritextkommentarer har analyserats dels i sin helhet, dels genom att
bryta ner resultatet pa bakgrundsvariabler (program, kén, alder, minoritet) for en
jamférande analys. D& enkaten har tagits fram i en svensk och en engelsk version (beroende
av program och studentunderlag) har dven en jamférelse gjorts mellan svaren pa den
svenska respektive engelska versionen.

Analysen har utgatt fran diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder som hogskolor och
universitet ar skyldiga att uppratta och genomféra. Detta innebéar att vi har sokt efter risker
kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder?, diskrimineringsformer® och de omréaden som
hoégskolan ska bedriva aktiva atgarder inom.*

Analysen av enkéatens resultat visar att nagra studieforhallanden framstar som riskomraden,
dels i relation till Kl:s nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
kréankande sérbehandling, dels i relation till kravet om aktiva atgarder i diskrimineringslagen.
Dessa identifierade riskomraden ar:

e Kls allmanna arbete med det framjande lika villkorsarbetet
e foraldraskap i kombination med studier

e bristande tillgénglighet

e diskriminering/trakasserier i relation till minoritet och kén
e icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet

e krankningar och konflikter

e rapportering av utsatthet

Enkatens resultat visar att studenter med funktionsnedséattning upplever bristande
tillganglighet, studenter med barn upplever att det &r svart att kombinera féraldraskap och
studier pa KI. Dartill upplever studenter att Kl arbetar for lite med att framija lika rattigheter
och mdéjligheter for alla i allménhet och i synnerhet vad géller kon och etnisk tillhérighet.

Diskriminering och trakasserier anges ske i forsta hand pa grund av etnisk tillhoérighet, kon,
alder, funktionsnedsattning och sexuell laggning. Dock finns alla diskrimineringsgrunderna
(inkl. socioekonomisk bakgrund) med som grund fér bade diskriminering och trakasserier
bland svaren.

' Forstaterminsstudenterna uteslots da de nyss pabdrjat sin utbildning.

2| lagen finns det sju diskrimineringsgrunder: Kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

3 Diskrimineringslagen definierar sex former av diskriminering: Direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.

4 Enligt diskrimineringslagen ska larosatet arbeta med aktiva atgarder inom foljande fem omraden:
Antagning och rekrytering, examinationer och beddmningar, studiemiljo, méjlighet att férena studier
och féréldraskap samt undervisningsformer och organisering.



| den svenska versionen anger bade man och kvinnor och de som inte vill uppge sitt kon, att
de varit utsatta for icke dnskvard sexuell uppmarksamhet. | den svenska versionen uppger
aven ett fatal kvinnor utsatthet for sexuellt tvingande handlingar. | den engelska versionen
anger endast kvinnor och de som inte vill uppge sitt kén utsatthet for icke 6nskvard sexuell
uppmarksamhet.

Studenterna anger att de upplever, férutom diskriminering/trakasserier och bristande
tillganglighet, dven krankningar av olika karaktér. En majoritet av de svarande i enkadten som
upplevt utsatthet har inte rapporterat det de utsatts for.

| analysen av enkatsvaren har det framkommit att nagra grupper upplever hogre grad av
utsatthet i form av diskriminering, trakasserier och kréankningar. Dessa grupper ar
funktionsnedsatta, minoriteter kopplat till etnisk tillhérighet (inklusive hudférg), kvinnor och
personer som inte velat ange kon.

Rapporten avslutas med identifierade riskomraden och rekommendationer.
Sammanfattningsvis pekar resultatet mot att det behévs mer kunskap och fréamjande
atgarder kopplat till bristande tillganglighet, diskriminering och trakasserier i studiemiljon.
Detta géaller i synnerhet etnisk tillhérighet och kén i samband med VFU/VIL. Dartill behovs
mer kunskap och framjande atgarder vad galler mojligheten att kombinera féraldraskap
med studier sarskilt gallande VFU/VIL, konflikthantering samt férbattrade och tydliggjorda
rutiner kring rapportering och utredningar om utsatthet.
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2. Férkortningar

Benamning Foérklaring

DO Diskrimineringsombudsmannen

GUA Grundutbildningsansvarig

HULV Kansliet for halloar utveckling och lika villkor

Ki Karolinska institutet

KU Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva
PD Programdirektor

UF Universitetsforvaltning

VFU Verksamhetsférlagd utbildning

VIL Verksamhetsintegrerat larande

3. Bakgrund

KI har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande
sarbehandling. Kl ska ocksé arbeta aktivt for att forebygga dessa handelser och framja lika
rattigheter och mojligheter, enligt lagkrav, férordningar och Kl:s egna mal inom lika
villkorsomradet.®

| denna rapport redovisas resultaten och en férdjupad analys av studenternas svar pa en
enkat om lika villkor for studenter pé grundniva och avancerad nivéd som genomfoérdes vid KI
under 2022.

Enkaten var en del av projektet Pilotundersdkning om lika villkor - for studenter pa
grundnivé och avancerad niva (Dnr: 1-1106/2021). KU initierade detta projekt mot bakgrund
av resultaten av nyligen genomférda studier pa nationell nivéd som visat pa féorekomst av
diskriminering och krankningar bland studenter inom akademin.® Ett ytterligare skal till att
initiera projektet var att komplettera Kl:s befintliga studentundersékningar fér att mota
diskrimineringslagens krav om aktiva atgérder.” Hogskolan ska fortlépande arbeta med
aktiva atgarder i fyra steg:

5 Kl:s mal inom lika villkorsomradet &r inkluderat i Kl:s Strategi 2030 (2019:14). Se aven Kl:s Riktlinjer
avseende diskriminering, trakasserier och krénkande sérbehandling. Lika villkor &r Kl:s benamning foér
arbetet med att frémja lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter samt fér att motverka all form av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. Innefattar aven arbetet
med diskrimineringslagen, jamstalldhetsintegrering, breddad rekrytering och breddat deltagande.

8 Flera studier har visat férekomst av krankningar och sexuella trakasserier bland studenter och
medarbetare inom akademin. Som ett svar pa #Metoo och #Akademikeruppropet under hésten 2017,
initierades bl.a. studierna Tellus — Sexuella trakasserier, trakasserier och krankande sarbehandling vid
Lunds universitet (2020) ; det nationella forsknings- och samverkansprogrammet om sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin (Genusprogrammet, 2022) och "Vad innebéar
nolltolerans i praktiken?” vid Umeé universitet och Kl (2021). Det finns &ven andra rapporter som visar
férekomst av diskriminering kopplat till andra diskrimineringsgrunder inom hégre utbildning: DO:s
tillsynsbeslut och domar ; Ar det bara jag? Om sexism och rasism i lakarutbildningens vardag:
erfarenheter, férklaringar och strategier bland lakarstudenter, Kristoffersson_E. Avhandling: Umeéa
universitet; 2021.; Studiesituationen fér studenter med psykiska besvar, UHR, 2022,

7 Under 2019-2022 genomférde DO granskningar av 18 larosaten, Kl ingick inte bland dessa. Samtliga
granskade larosaten uppvisade brister i arbetet med aktiva &tgarder enligt DO (Rapport - Undersék,
atgarda och utbilda, DO, 2022:8). DO:s slutsats att larosatena behéver utveckla sitt arbete med aktiva
atgarder och att detta behover prioriteras av larosatenas ledning.
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1. Underséka om det finns risker for diskriminering

2. Analysera orsaker till identifierade risker

3. ,&tgérda identifierade risker for att forebygga diskriminering och frémja lika
rattigheter och mojligheter

4. Folja upp och utvardera arbetet

Arbetet ska aven innefatta samtliga sju diskrimineringsgrunder, sex diskrimineringsformer
och ske inom féljande fem omraden:

. Antagning och rekrytering

. Examinationer och bedémningar

. Studiemiljé

. Studier och féraldraskap

. Undervisningsformer och organisering 8

Projektet slutrapporterades till KU i december 2022.° En av rekommendationerna i
projektets slutrapport var att kansliet for hallbar utveckling och lika villkor under 2023 skulle
genomfdéra en fordjupad analys av pilotenkatens resultat och att resultatet av denna analys
sedan sprids pa en Kl-6vergripande niva.

4. Syfte

Syftet med denna rapport ar att, med utgangspunkt i resultatet av studentenkaten,
identifiera riskomraden och sarskilt utsatta grupper bland Kl:s studenter. Dartill att ge
rekommendationer pa framtida prioriterade omraden i Kl:s arbete for att férebygga och
motverka diskriminering i enlighet med diskrimineringslagen.

5. Metod och material

| arbetet med denna analys har de kvantitativa enkatsvaren och fritextkommentarer
granskats i enkatverktyget Kl-survey. Analysen har utgétt fran de krav som
diskrimineringslagen stéaller om aktiva atgarder. Detta innebar att vi har identifierat risker
kopplade till samtliga diskrimineringsgrunder, diskrimineringsformer och de omraden som
inkluderas i hogskolans arbete inom aktiva atgarder.

Det kvantitativa materialet har analyserats deskriptivt och resultatet redovisas framst i
figurer och tabeller. Det kvalitativa materialet, som bestér av fritextsvar, har analyserats
tematiskt och redovisas i [6pande text.

8 De sju diskrimineringsgrunderna som lagen definierar ar: Kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.

De sex formerna av diskriminering ar: Direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera. Las mer om
hoégskolans arbete med aktiva atgarder pa DO.se

® Projektet hade som syfte att genomféra och utvardera enkaten som metod for att mota
diskrimineringslagens krav. Enkatfragorna togs fram tillsammans med en referensgrupp med student-
och lararrepresentanter samt experter inom universitetsforvaltningen. Projektet resulterade ett flertal
rekommendationer bland annat att enkaten borde bli en dterkommande del i Kl:s sammanhallna
kvalitetssystem och genomféras vart tredje ar. Utdver det rekommenderade projektet att institutioner
och program samverkar i det arliga undersdkande steget och avgoér vilken undersékningsmetod som
fungerar bast i verksamheten. Se Slutrapport for Pilotundersékning om lika villkor - for studenter pa
grundniva och avancerad niva (Dnr: 1-1106/2021).



https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/hogskolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder/fem-omraden-i-hogskolans-aktiva-atgarder

Resultaten i figurer och tabeller presenteras som andel av svar i procent med antal svar
inom parentes. Samtliga fragor var frivilliga, och dessutom hade vissa méjlighet till
flervalsalternativ i svaren, darfor kan antalet svar badde vara under och éver antalet svarande
studenter.

Resultaten har brutits ner pa bakgrundsvariablerna kén, alder, minoritet och program, vilket
mojliggjort en jamférande analys nar det galler diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier, icke 6nskvéard sexuell uppmarksamhet och rapportering av utsatthet.

Denna rapport innehaller inte resultat uppdelat pa program da dessa har redogjorts for pa
annat satt.”° | redovisningen férekommer resultat fran bade den svenska och engelska
versionen.

5.1 Enkaten

Enkaten™, som skickades ut i bade en svensk och en engelsk version, inneholl 23 frivilliga
fradgor som var synliga for samtliga svarande. Dartill inneholl enkaten 20 foljdfragor som
aktiverades beroende av svar. Fragorna var indelade i foljande teman:

Studiemiljé
e Tillgéng till resurser och upplevelser av bristande tillganglighet
e Mojlighet att férena studier med foraldraskap
e Upplevelse av:
o diskriminerande normer i studiemiljén
o krankande och nedsattande uttalanden
o Kls arbete med lika villkor

Fragor om utsatthet och orattvis behandling

e Upplevelse av eller bevittnande av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
relaterat till de sju diskrimineringsgrunderna: Kén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och alder.

e Upplevelse av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier relaterat till
socioekonomisk bakgrund.®

Benagenhet att rapportera handelser
Rapportering av handelser: om, var/till vem en rapporterat eller vant sig, alternativt valt bort
att rapportera handelser och anledning till det.

Bakgrundsinformation

| syfte att battre kartlagga specifika riskomraden som omfattar diskrimineringsgrunderna
fick studenterna ange bakgrundsinformation om sig sjalva. Den bakgrundsinformation som
efterfrdgades i enkaten var: Program, kén, lder, etnisk tillhérighet/nationell minoritet (fraga
om individen identifierar sig som en del av en minoritet kopplat till etnisk tillhérighet,
nationell identitet och/eller hudfarg).

Funktionsnedsattning, religion, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet/uttryck och
socioekonomisk bakgrund ingick inte i bakgrundsfragorna. Daremot berérs dessa

1 En redovisningsrapport for program med fler an fem svaranden togs fram och skickades via epost ut
till respektive PD och GUA under bérjan av varterminen 2023.

" Se bilaga 1och 2.

12 Socioekonomisk bakgrund inkluderas i enlighet med malen i Kl:s handlingsplan fér breddad
rekrytering och breddat deltagande 2021-2023.



https://medarbetare.ki.se/media/165046/download
https://medarbetare.ki.se/media/165046/download

identitetskategorier i enkatfragorna som sarskilda omraden for upplevelser av normer,
diskriminering och trakasserier da de har baring for bade resultatet och analysen av
enkéatsvaren och for identifiering av risker.

5.2 Studenterna och svarsfrekvens

Enkaten skickades ut digitalt via mejl i en svensk och en engelsk version. Den svenska
versionen skickades till studenter vid alla program med svenska som undervisningssprak pa
grund- och avancerad niva fr o m termin tva (4328 studenter). Den engelska versionen
skickades till studenter vid alla program med engelska som undervisningssprak pa grund-
och avancerad niva fr o m termin tva (310 studenter).®

Totalt svarade 645 studenter pé enkaten i dess helhet, vilket ger en svarsfrekvens pa 14
procent. P4 den svenska enkaten svarade 573 studenter (13 procent) och pa den engelska
72 studenter (23 procent). Vid digitala centrala enkater till studenter ar svarsfrekvensen
ofta inte hogre an ca 30 procent. En anledning till I1dg svarsfrekvens som namns i
fritextsvaren, om enkéatens utformning och innehall, ar att den upplevdes alltfor
omfattande." D& enkaten skickades till i stort sett hela studentpopulationen, har inget urval
forekommit varfér en bortfallsanalys inte ar relevant. De resultat som redovisas i rapporten
ar baserade pa de svar som har inkommit. Det innebér att det inte gar att sdga om det finns
en hogre eller lagre andel av upplevelser av diskriminering bland de som inte svarat pa
enkaten. Den laga svarsfrekvensen, i framfor allt den svenska versionen, bér emellertid
stallas i relation till att det vid Kl rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krénkande sérbehandling.

Bakgrundsvariabler

De program med flest antal svarande &r Lakarprogrammet (5,5 &r), Lakarprogrammet (6 ar)
samt Sjukskoterskeprogrammet, lakarprogrammen och sjukskéterskeprogrammet ar aven
de storsta bland Kl:s program sett till antal studenter. De globala programmen
(foretradesvis internationella studenter) med flest antal svarande &r Masterprogrammet i
folkhalsovetenskap och Kandidatprogrammet i biomedicin. Endast tva svensksprakiga
program hade inga svaranden, dessa hor dven till Kl:s minsta program sett till antal
studenter. | 6vrigt finns alla program representerade i svaren.

| tabell 1-3, svensk version och tabell 4-6, engelsk version, presenteras
bakgrundsvariablerna kén, minoritetstillhérighet och alder.

8 Forstaterminsstudenterna uteslots da de nyss paborjat sin utbildning.

¥ | projektets slutrapport (Dnr 1-1106/2021) ges ett antal rekommendationer fér att héja
svarsfrekvensen infor framtida undersdkningar, dar beskrivs ocksé processen med utformningen av
enkaten mer ingdende. | bilaga 3 inkluderas dven en reviderat och férkortad variant av enkéaten.
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Tabell 1-3. Fordelning kén, minoritetstillhérighet och alder, svensk version. Antal
individer anges i parentes.

Kvinna Ickebinar Vill inte svara

73% (418) 20% (116) 0,4% (2) 0,2% (1) 5% (30) 0,5% (3)

Identifierar sig som Identifierar sig ej som Vill inte svara
minoritet kopplat till minoritet kopplat till
etnicitet, nationell etnicitet, nationell
identitet och/eller identitet och/eller
hudfarg hudfarg

29% (164) 60% (343) 6% (37) 5% (26)

25 ar

aldre

Yngre an 36-40 ar 41 ar eller Vill inte svara

33% (190) 23% (129) 13% (72) 11% (62) 13% (75) 7% (43)

Tabell 4-6. Fordelning kdn, minoritetstillhérighet och alder, engelsk version. Antal
individer anges i parentes.

answer

Prefer not to Don’t know

68% (48) 21% (15) 0% (0) 0% (0) 11% (8) 0% (0)

Identify as a part of a Do NOT identify Prefer not to answer Don’t know
minority connected to as a part of a
ethnicity, national minority
identity and/or skin connected to
colour ethnicity,
national identity
and/or skin
colour

31% (22) 59% (42) 10% (7) 0% (0)

25 or 41 or older Prefer not to

younger answer

46% (33) 24% (17) 8,5% (6) 1,4% (1) 7% (5) 13% (9)

Av de svarande ar det en hégre andel kvinnor an man (ca 70 procent kvinnor, respektive 20
procent man) vilket ligger vél i linje med studentpopulationen péa Kl i allménhet.™

5 De senaste tre aren (2020-2022) har andelen kvinnliga studenter varit 73 procent (helarsstudenter)
("Karolinska institutet i korthet”, Kl:s hemsida 2022.).
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Ungeféar 30 procent av de svarande identifierar sig som del av en minoritet.” Majoriteten av
de svarande &r under 30 &r. | den engelska versionen ar andelen svarande under 30 ar
hogre an i den svenska versionen. Att andelen svaranden 6ver 30 ar i den svenska enkaten
ar forhallandevis hog hanger samman med att vissa specialistsjukskoterskeprogram i
genomsnitt har aldre studenter.

6. Resultat och analys

Analysen av enkatsvaren visar att nagra studierelaterade situationer uppvisar en 6kad risk
for diskriminering. Dessa studiesituationer, som ocksa utgor detta kapitels struktur, ar:

e Det framjande lika villkorsarbetet

e Foraldraskap

e Bristande tillganglighet

e Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
o Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet

e Krankningar och nedsattande jargong

e Rapportering av utsatthet

| detta kapitel 6 presenteras en redovisning och analys av resultaten frén enkaten utifran
ovanstadende omraden. | kapitel 7 nedan ges en sammanfattning av identifierade
riskomradden och rekommendationer baserat pa dessa.

6.1 Det framjande lika villkorsarbetet

Alla universitet och hégskolor ska arbeta fér att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter for alla inom sin verksamhet. Arbetet beskrivs i
diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgarder.

Ett av frAgeomradena i enkaten ror huruvida studenterna upplever att Kl aktivt arbetar med
att framja lika rattigheter och mojligheter for alla. Huvudfragan ar uppdelad i underfragor
som utgér fran de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder. Till dessa har kategorin socioekonomisk bakgrund och den 6ppna
kategorin "Annat” lagts till. Svarsalternativen var: "Nej", "Ja, men foér lite”, "Ja, tillrackligt”, "Ja,
Kl arbetar mycket med det”, “Ingen &sikt” samt "Vet ej".

| enkatsvaren i den svenska versionen har 24 procent svarat antingen "Nej” eller "Ja, men for
lite” pa fragan om Kl arbetar aktivt med att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
etnisk tillhérighet. Aven funktionsnedséattning och kén har en relativt hég andel negativa
svar (22 respektive 20 procent), likasé socioekonomisk bakgrund (20 procent).

Resultatet tyder pa ett missndje med Kl:s aktiva arbete med att framja lika rattigheter och
mojligheter for alla. Missnojet kan till viss del handla om att Kl inte lyckats férmedla
information om det arbete som pagar med att framja lika rattigheter och mojligheter for alla.
Bland fritextkommentarerna férekommer bland annat:

16 Det saknas lokala jamforelsetal for denna kategori. Den mest relevanta statistiken géllande minoritet
kopplat till etnicitet, nationell identitet och/eller hudfarg rérande Kl kan hamtas fran UKA:s
statistikdatabas i vilken cirka 29% av nyborjarstudenterna pa grund- respektive avancerad niva pa Ki
har utlandsk bakgrund (avser &ren 2020/2021) (UKA:s Statistikdatabas, UKA:s hemsida, 2022). UKA:s
data inkluderar inte internationella studenter.



https://www.uka.se/integrationer/hogskolan-i-siffror/statistik?statq=https%3A%2F%2Fstatistik-api.uka.se%2Fapi%2Ftotals%2F7%2F%3Fyear%3D2021%2F22
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Har inte mérkt att KI skulle arbeta med dessa fragor. Nagot litet ingar i vara studier
pa en bvergripande niva, inom en Kort tid.

Inget jag upplevt / mérkt ngt av

Viktigt att notera &r det dven férekommer positiva omddmen om Kl:s arbete med det
framjande lika villkorsarbetet:

Upplever stort engagemang i att ge alla méjlighet fér studier efter behov och
situationer

| den engelska versionen svarar 52 procent att Kl arbetar “Inte alls” eller "Fér lite” med att
framja lika rattigheter och mojligheter fér alla vad galler etnisk tillhérighet (inklusive
hudfarg). Vad géller att Kl arbetar med socioekonomisk bakgrund, funktionsnedsattning och
kén anger 43 respektive 42 procent “Inte alls” eller "For lite” arbete med att framja lika
rattigheter och mojligheter. Andra diskrimineringsgrunder som studenterna som svarat pa
den engelska versionen upplever att det arbetas otillrackligt med (antingen "Inte alls” eller
"For lite”) &r konséverskridande identitet eller uttryck (33 procent) och religion (31 procent).

In the daily basis, many times, people’s different needs are not always considered or
even asked.

More promotion about what they (Kl) are doing towards that.

6.1.1 Sammanfattning framjande lika villkorsarbetet

e Enrelativt hog andel av studenterna uppger att Kl arbetar for lite med och/eller inte
féormedlar arbetet med det framjande lika villkorsarbetet tillrackligt.

e | den engelska versionen uppger néra hélften att Kl inte alls eller for lite arbetar med
att framja lika rattigheter och mojligheter vad géller etnisk tillhérighet (inklusive
hudfarg), kén och funktionsnedsattning.

6.2 Foraldraskap

Alla universitet och hégskolor ska enligt diskrimineringslagen underlatta for foraldrar att
bedriva studier. | resultatet av enkéaten framgar att en majoritet (58 procent) av de
svarande inte vet om det gar att férena féraldraskap med studier vid Kl. Cirka 25 procent i
den svenska versionen upplever att det gar bra, medan cirka 15 procent upplever att det &r
svart att férena studier med féraldraskap.”

Upplevda svarigheter lyfts ocksa fram i flera av fritextsvaren i den svenska versionen av
enkaten.™®

7 Fragan 16d "Upplever du att det gér att férena féraldraskap och studier vid KI?” Svarsalternativen var
uppdelade enligt en sex gradig skala, fran “Inte alls” till "Il mycket stor utstrackning”. Méjlighet till
fritextkommmentarer saknades. Antalet studenter i den svenska versionen som uttrycker att det inte
alls gar att férena foraldraskap med studier vid Kl ar 19 individer. 33 individer anger att det i mycket
stor utstrackning gar att férena studier vid KI med foraldraskap. Majoriteten av de svarande 328 anger
"Vet ej”. | den engelska versionen har tva individer har svarat att det inte alls gér att férena
foraldraskap med studier vid Kl och tva individer svarat att det i mycket stor utstrackning gar att
férena studier vid Kl med féraldraskap. Aven i den engelska versionen &r det en évervagande andel som
svarar "Vet gj”, 40 individer.

'8 Fréagan 16d "Upplever du att det férekommer normer som péverkar dig negativt (pé ett
diskriminerande sétt) i studiemiljon?” Fragan inleddes med en definition av normer som bl.a. oskrivna
regler, idéer och ideal, se bilaga 1& 2. Svarsalternativen var en sex gradig skala, fran “Inte alls” (1) till “I
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Programmet &r inte uppbyggt for att inkludera vuxenstudier som pabérjas senare i livet déar féréldraskap
och férsdrjning under tiden maste sékras av den enskilde individen. Undervisningsmomenten har mycket
kort framférhallning. Det férvédntas obligatorisk ndrvaro pa skollov och som sista kull &r det svart att
studera halvfart eller ta studieuppehall fér att &ven kunna skéta sitt férsérjningsansvar. Mer
distansundervisning och férinspelade material som gér det mdjligt att fér oss féréldrar att studera pa natten
med mer flexibilitet for deltidsstudier énskas fér en jamstélld vuxenutbildning.

Avseende é&lder anser jag att Kl's anpassningar for féréldrar &r sédér och fyller vél ungefér lagsta tillatna
niva. Att ta bort férinspelade féreldsningar i kurser dér dessa varit tillgdngliga &r daligt da det hjélper
mycket ndr man behéver va hemma med sjuka barn.

Har bla svarat vet ej pa fraga om att kombinera férdldraskap och studier da jag inte
har egna barn. Ddremot har jag funderat pa att skaffa barn under studietiden men
avstatt da jag ansett att det inte skulle funka tidsméassigt och praktiskt. Manga ute i
arbetslivet med sma barn jobbar inte 100% for att man ska kunna hdmta barn och
ldmna i rimlig tid. Nagot jag anser inte skulle ga da vi vissa terminer har obligatorisk
skola 8-17 varje dag. Finns ej utrymme fér vabb dé& man missar obligatoriska
moment som kan vara svéra att schemamadssigt ta igen, tex preklin.

Det behdver finnas ett stérre stoéd och intresse fér oss som Véljer att kombinera studier med barn

Vissa svar pekar mot att normer om vem som férvantas vara student inte gar ihop med ett
foraldraskap. Pa fragan om vilka omraden dina upplevelser av normer &r kopplade till har
flera studenter svarat “féraldraskap”.

Féréldraskap, normen &r att vara ung och flexibel

Att vara férédlder med smé barn och att pa grund av detta inte fa den hjalp som
behévs for att underlétta VFU

6.2.1 Sammanfattning féraldraskap

e En majoritet av de svarande anger "Vet ej' pa frdgan om det gér att férena studier
vid KI med féraldraskap.

e Avde som har erfarenhet eller vetskap om det gér att férena studier vid KI med
foraldraskap fordelar sig svaren ndgorlunda jamnt pa skalan “I mycket stor
utstrackning - Inte alls”. Flertalet upplever att det i stor utstrackning gér att férena
foraldraskap med studier vid Kl. Det finns en relativt hog andel studenter (ca 15
procent) som emellertid upplever att Kl inte i tillrackligt hog grad underlattar for
studenter med barn.

e Flera studenter anger att de i egenskap av féralder bryter mot normerna om vem
som forvantas vara student vid Kl och att de darfér upplever begrénsningar.

6.3 Bristande tillganglighet

Funktionsnedséttning och bristande tillganglighet &r en av de diskrimineringsgrunder
respektive diskrimineringsformer som diskrimineringslagen anger. | enkaten inkluderades
darfér en frdga om studenternas upplevelse av tillganglighet: "Om du har en
funktionsnedsattning (fysisk, kognitiv och/eller psykisk) upplever du att nedanstdende ar
anpassade efter dina behov?” Studenterna fick sedan ta stéllning till féljande:
Antagningsprocesser, undervisning, fysisk larandemiljo, digital [arandemiljé, examination i sal

mycket stor utstrackning” (6). De svarande fick en féljdfrdga om de angett en tvaa eller hégre dar de
fick ange vilket omrade normerna var kopplade till. Svarsalternativen var diskrimineringsgrunderna och
socioekonomisk bakgrund, vill inte svara, vet ej och annat. Méjlighet till fritextsvar fanns vid
alternativet "Annat”. | den engelska versionen saknas exempel pa fritextsvar angaende huruvida det gar
att kombinera féraldraskap med studier vid K.



14

eller pa distans samt verksamhetsforlagd utbildning eller verksamhetsintegrerat larande
(VFU/VIL)™. I figur 1 presenteras svaren fran de studenter med funktionsnedsattning som
svarat nej pa fragan om upplevd anpassning efter de egna behoven.

Verksamhetsforiagd

utbildning / |

Verksamhetsintegrerat
larande (VFU/VIL)

Examination i sal eller |

pa distans

Digital larandemiljo

(Canvas, Zoom, mejl,

Inspera etc)
Fysisk larandemiljo

(T.ex. lokaler pa campus, 1

omkl&dningsrum)

Undervisning

Om du har en funktionsnedsattning upplever du att nedanstaende
ar anpassade efter dina behov?

Andel som svarat 'Nej' (bara respondender med funktionsnedsattning)
(svenska: N = 134; engelska: N = 15)

I -

6.7% (1)

33.3% (5)

6.7% (1)

I - - o

13.3% (2)

33.3% (5)

Antagningsprocesser -
HRgsR 6.7% (1)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sprak ] svenska engelska

Figur 1. Andel i gruppen med funktionsnedsattning som svarat Nej pa fragan ”Om du har
en funktionsnedsattning (fysisk, kognitiv och/eller psykisk) upplever du att
nedanstaende ar anpassade efter dina behov?” uppdelat pa svensk och engelsk version.
Antal svar i parentes. Totalt antal svarande med funktionsnedsattning ar 134 i svensk
version och 15 i engelsk version.

Over 40 procent av de svarande som har en funktionsnedséattning i den svenska versionen
upplever att undervisningen inte ar anpassad efter deras behov. VFU/VIL upplevs ocks3 i
hég grad som bristfalligt anpassad. Aven om undervisning och VFU/VIL sticker ut med hég
andel svar, innebéar det inte att tillgangligheten till fullo ar tillfredstéllande vad galler digital
larandemiljé och antagningsprocesser, som har lagst andel svar.

Skillnaderna i svaren mellan den svenska respektive engelska versionen ar svarbedémda da
antalet svaranden i den engelska versionen &r f4 till antalet. Den stérsta skillnaden i svar vad
galler omradet VFU/VIL (pé engelska éversatt till “on-site training (VFU/VIL)") 38 procent
jdmfoért med sju procent kan foérklaras av att programmen med engelska som
undervisningssprak inte innehaller verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Omradet
examination ar det enda dar en hoégre andel i den engelska versionen upplever bristande
tillganglighet jamfort med den svenska versionen. Det finns emellertid inget omrade dar

9 Svarsalternativen var: "Ja”, "Nej”, "Ej tillampbar / Har ingen funktionsnedsattning”, "Vill inte svara” och
"Vet ej".

Funktionsnedsattning hor alltsa inte till en av de fragor som stalldes i bakgrundsinformationen i
enkéten. | en reviderad version av enkaten foreslar vi att denna fréga delas upp i en logik dér man forst
far ange om man har en funktionsnedsattning eller ej (se bilaga 3).
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samtliga svaranden med funktionsnedséattning upplever full tillganglighet vad galler
anpassning efter ens behov.

De svarande som angett "Nej” vid ett eller flera av omradena fick en foljdfraga med en
uppmaning att ge exempel i fritext. Bland fritextsvaren i den svenska versionen anges
svarigheter med anpassningar inom samtliga omraden, det ar dven den fragan som
genererat flest fritextsvar i enkaten. De flesta svar handlar om svarigheter vid anpassning av
behov till de med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och las- och
skrivsvérigheter. Men svaren inkluderar dven anpassning vid horsel- och synnedsattning.

Exemplen rér bristande anpassning och bristande hantering av sjukfrdnvaro under VFU,
bristande tillganglighet inom undervisning sdsom behov av pauser var 45:e minut,
anteckningshjalp, behov av utskick av presentationer/inspelade forelasningar, bristande
anvandning av mikrofon/T-slinga, rérighet och inkonsekventa upplégg av kurser i canvas
samt kort framforhallning av schema.

Har ADHD (samt psykisk ohélsa). Upplever hela utbildningen som alldeles f6r
ostrukturerad. Fér hégt tempo. Ingen tydlighet, ofta ingen mdéjlighet heller att fa
tydlighet vid férfragan om fértydligande. Alla studenter férvéntas passa i samma
mall, VALDIGT f4 anpassningar som erbjuds. Svart att ens f& ordning p& vem man
ska kontakta vid fragor, vem som har hand om vad, man blir hdnvisas kors och tvérs,
allt detta, enbart for att be om stéd. Till slut ger man upp fér det blir fér rérigt och man
har inte tid att rodda i allt.

Det &r ofta kahoot i undervisningen. Roligt inslag, men eftersom det i princip géar ut
pa att hinna ldsa snabbt for att snabbt svara péa frdgorna hamnar jag alltid bland de
allra sista, trots att jag kan svaren.

Exemplen rér dven dventyrad anonymitet under examination for de med langre skrivtid eller
datorskrivna tentamina med rattstavningsprogram.

Jag kénner att min anonymitet under tentamen inskrénks. Jag har rétt att anvénda
dator med réttstavningsprogram och talsyntes men gér inte det for att min tenta
skulle sticka ut. Under flera tentamenstillfallen har koderna fér funkisar som har

férldngd tentatid varit annorlunda &n for resten av klassen. Vi &r fa och latt
urskiljbara.

Andra exempel pa bristande tillganglighet under examination &r otydliga formuleringar i
examinationsfragor t.ex. anvandning av negationer i fragor. Flera kommentarer tar ocksé upp
exempel pé krankande bemdtande, bade under VFU/praktik och i 6vrig undervisning.

Under praktiken har jag inte tillgang till de hjdlpmedel jag alltid annars anvénder da
Jag studerar. Jag har ocksa blivit fértalad och diskriminerad under praktiken. Och jag
bedémer att jag fatt en sémre méjlighet att utveckla mig under praktiken péa grund av
diskriminering. Jag &r rddd for att det kommer att férsédmra mina mdéjligheter till att fa

jobb.

Dalig férstaelse och utbildning hos administratérer och féreldsare. Krdnkande
terminologi anvénds, man ifragasétter behov av tex mikrofon eller dylikt trots intyg
och dokumentationer.

Det finns ocksd kommentarer dér studenter berattar att de avstar fran att beratta om sin
funktionsnedsattning och darfér inte ges mdijlighet till anpassning.

Under VFU/VIL har jag valt att inte berétta da jag har hért vissa negativa stereotyper
om sana som mig (med ADHD) uttryckas av personal och féredrar att ses pa neutralt
dven om det innebdr att jag inte far vissa anpassningar.

Det finns endast nagra fa& kommentarer om antagningsprocesser och bristande
tillganglighet:
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Antagning via PIL - Ni har absurda krav for intyg och krévde i sluténdan hela min
utredning, vilket r de mest uteldmnande dokument som finns. Upplevdes som
krénkande. Mikrofon anvéndes ej under PIL

| den engelska versionen aterkommer kommentarer om upplevelser av otillgéanglighet i
undervisningen och vid examination. En student skriver om upplevelserna av att behdva
kontakta kursansvarig infor varje ny kurs.?°

I find it weird that | have to let the teacher know for each course that | need more
resources for examination, especially as | always get the answer that the time of the
exam is longer so everyone should be able to finish, also those that have disabilities.
That has led me to stop contacting the teacher for better resources. | am not a fan of
exposing my disabilities and therefore not interested in doing that every 5 weeks to a

new teacher, especially as | do not find myself very active in class compared to
others in my program so probably the only thing the teacher will remember regarding
me is that | have a disability. In my studies through the years before | moved to

Sweden, | only had to specify in the beginning about my condition and the student
council made sure to give the teacher a list of students that would need recourses to

arrange another room for those students or what was appropriate each time.

| fritextsvaren forekommer dven exempel pa upplevelser av bristféllig forstaelse och
okunskap om tillganglighetsanpassning frén larare samt krankande bemétanden.

In repeated occasions, | have been faced with professors that are not even aware of
the special adaptations that Kl grants and reacting poorly when | ask for them. | have
had a really unsatisfying experience when it comes to adaptations, because | need to
justify myself every time that | ask for them. | feel like | need to fight for my rights
repeatedly.

A co-student of mine, who has ADHD, had their necessary adaptations denied by the
teacher. Even when they had a medical note stating they need some adaptations,
the teacher told them "I’'m not paid enough for this" and that "we all have our
problems”.

6.3.1 Sammanfattning tillgénglighet

e Inget omrade upplevs som helt tillfredstallande vad géller tillganglighet.

e Undervisningssituationer och VFU/VIL upplevs i den svenska versionen som minst
anpassade efter studenternas behov.

e Det finns vissa skillnader mellan den svenska och engelska versionen vad géller vilka
situationer som upplevs minst anpassade till sarskilda behov. Resultatet vad géller den
engelska versionen &r dock svartolkat dé antalet svar ar fa.

e | den svenska versionen har frdgan om tillgénglighet engagerat ménga studenter vilket
blir tydligt i antalet fritextsvar.

6.4 Diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier

Diskrimineringslagen innebéar ett forbud mot diskriminering och krav pé forebyggande
arbete for att férhindra diskriminering och trakasserier. Universitet och hégskolor har en
skyldighet att utreda drenden som kan kopplas till diskriminering och trakasserier.

Studenterna har fatt svara pa fragan: "Har du sjalv blivit utsatt for nagot av foljande vid Kl
under de senaste 12 manaderna?”’, med svarsalternativen: "Diskriminering, trakasserier,

20 Enligt diskrimineringslagen kravs att studenten kontaktar kursansvarig eftersom ett nytt beslut om
anpassning behdver tas vid varje kurs.
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sexuella trakasserier, inget av ovanstaende, vill inte svara och vet ej". Begreppen har i
enkaten forklarats enligt de definitioner som éaterfinns i diskrimineringslagen.?

Har du sjélv blivit utsatt fér nagot av féljande vid Kl under de senaste 12 manaderna?
Andel som svarat Ja i svensk respektive engelsk version

Sexuella | . 3% (17)
trakasserier 1.4% (1)
Trakasserier
11.3% (8)
Diskriminering 1
18.3% (13)

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Sprak - svenska engelska

Figur 2. Andel som angett sig vara utsatta for diskriminering, trakasserier och/eller
sexuella trakasserier i svensk respektive engelsk version. Det var mojligt att ange flera
svarsalternativ. Antal svar i parentes.

Andelen studenter som uppger att de har blivit utsatta for diskriminering och/eller
trakasserier &r cirka 15 procent i bade den svenska och engelska enkaten, figur 2.1 den
svenska versionen ar det en nastan lika stor andel som uppgett att de utsatts for
diskriminering och/eller trakasserier. | den engelska versionen ar det en hégre andel
studenter som anger att de har blivit utsatta fér diskriminering &n for trakasserier. Antalet
studenter som svarat ja pa fragan i den engelska versionen éar f3, vilket gor tolkningar nagot
oséakra. En tankbar reflektion ar att skillnaden mellan de olika sprakversionerna kan ha att
gora med skilda forstéelser av sjalva begreppen diskriminering och trakasserier bland
internationella och svenska studenter.

Andelen studenter som har svarat ja pa fragan om de har blivit utsatta for sexuella
trakasserier kan i bada sprakversionerna uppfattas som férhallandevis lag jamfort med
upplevelser av trakasserier och diskriminering, figur 2. Samtidigt har totalt 18 studenter
svarat ja pa fradgan, vilket inte ar acceptabelt enligt Kl:s policy om nolltolerans. Frédgan kan
dartill ses i ett annat ljus nar studenterna har svarat pa fradgor om de har blivit utsatta for
icke 6nskvard uppmarksamhet av sexuell karaktér. Har svarar 14 procent i den svenska
versionen och elva procent i den engelska (totalt 88 studenter) att de pa nagot satt har
varit utsatt for icke 6nskvard uppmarksamhet av sexuell karaktéar. Resultaten pé temat icke
onskvard uppmarksamhet av sexuell karaktér férdjupas i avsnitt 6.5, langre fram i rapporten.

Sammanfattningsvis har de som angett utsatthet fér diskriminering och trakasserier
upplevelser av utsatthet kopplade till samtliga diskrimineringsgrunder (och socioekonomisk
bakgrund) i bade den svenska och den engelska versionen.

2 Diskriminering definieras som ett missgynnande eller krankning antingen indirekt eller direkt.
Trakasserier definieras som en krankning av ens vardighet genom t.ex. nedsattande skriftliga eller
muntliga kommentarer, skadmt, gester eller utfrysning. Sexuella trakasserier definieras som
ovadlkommet beteende av sexuell natur, t.ex. kommentarer, bilder, berattelser, skdmt, blickar, forslag
eller filmer (SFS 2014:958).
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| foljande avsnitt fordjupas analysen av enkatsvaren nedbrutet pa diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

6.4.1 Diskriminering
De studenter som svarat ja pa fragan om diskriminering, specificerade vad diskrimineringen
baserades p3, figur 3.

Har du personligen under dom senaste 12 manaderna,

i samband med dina studier vid Kl, upplevt att du varit utsatt
for diskriminering pa grund av nagot av féljande?

Andel som svarat Ja (Total)

Om annat, specificera- 27.2% (22)

Vet ej- 1.2% (1)

Vill inte svara- 6.2% (5)

Socioekonomisk bakgrund- 16% (13)

Alder-

23.5% (19)

Sexuell laggning

—
N
6]
S
b
N
)

Funktionsnedsattning 22.2% (18)

Religion eller annan |
trosuppfattning
Etnisk tillhorighet |
(inklusive hudfarg)
Kénsoéverskridande |
identitet eller uttryck

14.8% (12)

38.3% (31)

4.9% (4)

Kén+

28.4% (23)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 3. Svensk version. Andelen svar som anger vilken/vilka av grunderna som de
upplevt att diskrimineringen ar baserad pa. Det var mojligt att markera flera
svarsalternativ. Antal svar inom parentes.

| den svenska versionen, figur 2, ar det totalt 83 individer som uppger att de har blivit
utsatta for diskriminering. Det &r framfor allt etnisk tillhorighet, kon, dlder och
funktionsnedsattning som ligger till grund for diskrimineringen. | den engelska versionen
anges diskriminering framst ha férekommit baserat pd kon, etnisk tillhérighet, foljt av
socioekonomisk bakgrund och alder. Antalet individer som svarat pa den engelska
versionen och som angett att de har varit utsatta for diskriminering &r endast 13, vilket ar for
fa for att bryta ner siffrorna pa det satt som gors for den svenska versionen. Kon, etnisk
tillhorighet och alder sticker dock ut som mer vanliga grunder foér diskriminering i bade den
svenska och engelska versionen.

Ytterligare en foljdfrédga pa fragan om utsatthet for diskriminering ar var eller i vilket
sammanhang upplevelsen av diskriminering skedde, vilket redovisas i figur 4.
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Var diskrimineringen i samband med:
Andel som svarat Ja, totalt resultat (N = 81)

Om annat, specificera- I 2.5% (2)

Vill inte svara I 3.7% (3)

. 7.4% (6)
I -
. 9.9% (8)

B -+
e
i

I 3.7% (3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sociala medier/digitalt forum, |
kopplat till utbildningssammanhang
Verksamhetsfériagd utbildning /
Verksamhetsintegrerat larande q
(VFUIVIL)

Karverksamhet/karaktiviteter 1

Examination i sal eller pa distans

Grupparbete 1

Forelasning/seminarium/laboration

Antagningsprocesser-

Figur 4. Svensk version. Andel svar som anger vilken/vilka omraden som de svarande
upplevt att diskrimineringen forekom. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ.
Antal svar i parentes.

Diskriminering sker i férsta hand i samband med VFU/VIL men aven i
undervisningssituationer som férelasning/seminarium/ laboration, grupparbete samt
examination, figur 4. Aven om VFU/VIL sticker ut sé blir resultatet annorlunda om “in house-
undervisningen” (férelasning/seminarium/laboration och grupparbete) slas ihop. Dessa
tillsammans ger en sammanlagd procentsats pa 73 procent ndgot som &r val i paritet med
VFU/VIL (58 procent). Det gar dock inte utifrdn svaren att utldasa om samma student har
kryssat for fler alternativ. Det kan konstateras att utsatthet for diskriminering sker i alla
miljder under utbildningen, dock forefaller kdrverksamhet/karaktiviteter,
antagningsprocesser och sociala medier vara mindre utsatta miljoer.

Ytterligare en foljdfraga i enkaten var vilken/vilka personer som de svarande upplevt att de
utsatts for diskriminering av, figur 5.
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Diskriminering: Personen eller personerna som utsatte mig var:
Andel som svarat Ja, totalt resultat (N = 80)

Annan 1 2.5% (2)

Vill inte svara 3.8% (3)

Personal pa
VFU/VIL-plats (ej
handledare)

36.2% (29)

Patient/Klient 20% (16)

Student/ 36.2% (29)

Annan personal |

utanfor Kl 7.5% (6)

Annan Kl-personal 20% (16)

Handledare - 55% (44)

Larare 1 45% (36)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 5. Svensk version. Andel svar som anger vilken/vilka personer som de svarande
upplevt att de utsatts av. Det var méjligt att markera flera svarsalternativ. Antal svar i
parentes.

Pa frdgan om vem som utsatt en sticker handledare och larare ut tillsammans med personal
pa VFU/VIL och andra studenter, figur 5. Kategorin handledare inkluderar dock aven
VFU/VIL. Detta framstar som sarskilt allvarligt d& handledare och larare i egenskap av
overordnade har ett ansvar for studenternas studiemiljo. Att studenter upplever sig vara
utsatta for diskriminering av larare/handledare ar anmarkningsvart da det innebéar ett
missbruk av den maktposition som handledare/larare har. Efter foljande avsnitt om
trakasserier och i avsnittet 6.6 Kréankningar och jargong redovisas nagra fritextkommentarer
som kan ge viss vagledning om hur studenter kan uppleva diskriminering.

6.4.2 Trakasserier
Precis som for diskriminering ar det i forsta hand etnisk tillhérighet, kon, alder, annat,
funktionsnedsattning och sexuell laggning som ligger till grund fér upplevda trakasserier.
Dock finns alla diskrimineringsgrunderna (inkl. socioekonomisk bakgrund) med som grund
for trakasserier bland svaren i den svenska versionen. Sammanlagt ar det 82 jakande svar
vad géller utsatthet for trakasserier, figur 2. | den engelska versionen &r antalet som angett
att de har varit utsatta for trakasserier fa (8 individer) varfor ytterligare analys i form av
figurer nedbrutna i omraden och vem som utsatt ej ar mojlig. Det kan emellertid konstateras
att de upplevda trakasserierna i den engelska versionen har att géra med kén,
funktionsnedsattning, socioekonomisk bakgrund och alder.
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Var trakasserierna i samband med:
Andel som svarat Ja, totalt resultat (N = 78)

Om annat, specificera-
Minns inte

Vill inte svara -

Sociala medier/digitalt forum, |

kopplat till utbildningssammanhang
Verksamhetsforlagd utbildning /

Verksamhetsintegrerat larande

(VFUNVIL)

Karverksamhet/karaktiviteter
Examination i sal eller pa distans
Grupparbete 1
Foreldsning/seminarium/laboration -

Antagningsprocesser -

l 5.1% (4)

3.8% (3)

I 3.8% (3)

3.8% (3)

47.4% (37)

38.5% (30)

32.1% (25)

I 3.8% (3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 6. Svensk version. Andel svar som anger vilken/vilka omraden som de svarande
upplevt att trakasserierna var i samband med. Det var mgjligt att markera flera
svarsalternativ. Antal svar i parentes.

Vad géaller den svenska versionen sticker VFU/VIL, grupparbete och
forelasning/seminarium/laboration ut som de miljder dar flest upplever trakasserier, figur 6.
Examination inte &r ett lika tydligt omrade for upplevda trakasserier som vid upplevd

diskriminering.

Precis som for diskriminering stalldes foljdfragan om vilken/vilka personer som utsatt en for

trakasserier, figur 7.




Trakasserier: Personen eller personerna som utsatte mig var:
Andel som svarat Ja, totalt resultat (N = 78)
Annan- 1.3% (1)

Vill inte svara- 3.8% (3)

Personal pa
VFU/VIL-plats (ej1
handledare)

24.4% (19)

Patient/Klient 10.3% (8)

Aoven pescret — - +o30
Annan Kl-personal 9% (7)
Handledare 41% (32)
Larare- 23.1% (18)

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Procent
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100%

Figur 7. Svensk version. Totalt resultat. Andel svar som anger vilken/vilka personer som

de svarande upplevt att de utsatts av. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ.
Antal svar i parentes.

Nar det géller vilka personer som utsatte finns skillnad mellan upplevelser av trakasserier
jamfort med diskriminering. Har ar det framfor allt andra studenter foljt av handledare,
personal pad VFU/VIL och larare, figur 7.

6.4.3 Fritextkommentarer diskriminering och trakasserier
Exakt vad studenterna syftar pa nér de har svarat ja pa fragor om upplevd diskriminering
och trakasserier ar svart att veta, i synnerhet da enkéaten inte specifikt inneholl

uppmaningar om att ge exempel. P4 fragan om vilken diskrimineringsgrund diskrimineringen

eller trakasserierna har samband med finns alternativet “Annat” och en méjlighet att
specificera i fritextkommentar. Bland dessa kommentarer dterkommer diskriminering och
trakasserier som handlar om utseende, kroppsform, sprakkunskaper, foréldraskap och
asikter. Sarskilt yngre och kvinnor har kommentarer om kroppsform och utseende.

Overvikt

Klédsel som &r helt normal /.../ Férmodligen fér att min kropp ser annorlunda ut n
de flesta

Fér att jag vagat sta upp fér mina asikter?? Jag vet faktiskt inte. Trakasserier &r inte
sa rationella.

| ndgra fritextkommentarer tas ens personliga asikter och stéallningstaganden upp som en
orsak till diskriminering och trakasserier. Ett exempel pa detta &r féljande:

/.../ Jag har dock sett studenter fryst ut och osynliggjort andra studenter for deras
politiska asikt eller for ett kontroversiellt stdllningstagande, tex. om genusideologin.
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Jag upplever att det rader en tystnadskultur pa skolan dér man inte kdnner sig trygg i
att fa yttra sin asikt utan att métas av en vag av kritik (de ma vara fa men de ar
véldigt hégljudda). For att vdrna om demokratin och sla vakt om allas rétt till
yttrandefrihet &r det viktigt att motarbeta demoniseringen av meningsmotstandare
och tydliggéra att skolan &r en neutral och trygg plats fér 6ppen diskussion.

En kategori som inte ingér i diskrimineringsgrunderna men som funnits med bland
svarsalternativen for foljdfrégor om normer, diskriminering och trakasserier ar
socioekonomisk bakgrund. Pa fragan om normer?? och vilka omraden som kopplas samman
med normer kommer socioekonomisk bakgrund pa fjarde plats, tatt efter alder, vad galler
andel svar i den svenska versionen. | den engelska versionen kommer socioekonomisk
bakgrund férst, dvs flest andel svarande anser att det finns begrénsande normer vid Kl som
hanger samman med just socioekonomisk bakgrund. Emellertid efterfragades inte exempel i
fritextsvar, vilket gor att &r svart att veta pa vilka satt det paverkar utbildningen. Nagra
svarande som angett "Annat” har dock tagit upp exempel pa begransande normer som
relaterar till socioekonomisk bakgrund (i den svenska versionen).

Barn till Iakarféréldrar, hégutbildade férédldrar
Utbildningsbakgrund, ex gymnasial inriktning

Kultur: hur man véljer att prata, vilka man véljer att umgas med, maten man &ter, hur
man klér sig, vad man lyssnar pa fér musik

Ytterligare omrédden som ndmns i enkéaten och som férekommer i svaren pa foljdfragor kring
diskriminering och trakasserier ar sexuell laggning, kénsidentitet och kénsuttryck.

Vissa studenter, speciellt killar med utlédndsk bakgrund har en negativ syn pa HBTQ
personer déarfér énskar jag att undersékningen analyserade kopplingen mellan
religion och HBTQ attityder och vérderingar. Tycker att man skulle fa& mer relevant
data da och péa sa viss béttre motverka dessa negativa attityder eftersom detta skulle
gynna HBTQ studenter men ocksa framtida HBTQ patienter som studenterna
kommer att stétta pa senare i framtiden nér karridren vél bérjar.

| den engelska versionen férekommer generellt sett fa fritextsvar men nagra berér
diskriminering och krénkningar.

A white boy occupied the room | booked at library, saying if | cannot find a person
who speaks Swedish to explain him the booking rules, he will not leave the room for
my use:(

6.4.4 Sexuella trakasserier
| den svenska versionen anger 17 personer att de har blivit utsatta for sexuella trakasserier. |
den engelska versionen endast 1 person. Enligt foljdfragorna sker sexuella trakasserier oftast
i samband med VFU/VIL foljt av férelasning och grupparbete dven om utsatthet for sexuella
trakasserier anges férekomma inom samtliga omraden. Mest vanligt ar att bli utsatt av
annan student foljt av personal vid VFU/VIL och handledare. Det saknas fritextsvar
angaende sexuella trakasserier i bada versionerna av enkaten.

6.4.5 Sammanfattning diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier

e Andelen studenter som uppger att de har blivit utsatta for diskriminering och/eller
trakasserier ar elva respektive 18 procent (80—85 resp. 8—13 individer) i den svenska
respektive engelska versionen. Upplevelsen av utsatthet for trakasserier &r liknande
upplevelsen av utsatthet for diskriminering i den svenska versionen, daremot éar

22 Fragan |6d "Upplever du att det férekommer normer som péaverkar dig negativt (pa ett
diskriminerande satt) i studiemiljon?” Innan fragan fanns &ven en definition av normer som bl.a.
oskrivna regler, idéer och ideal, se bilaga 1 & 2.
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diskrepansen mellan upplevelsen av diskriminering respektive trakasserier stérre i
den engelska versionen

e Vad géller diskriminering och trakasserier ar det i foérsta hand etnisk tillhérighet, kén,
alder, annat, funktionsnedsattning och sexuell laggning som utgér grunden for
utsatthet. Dock finns alla diskrimineringsgrunderna (inkl. socioekonomisk bakgrund)
med som grund i den svenska versionen

e Resultaten visar att diskriminering och trakasserier i férsta hand sker i samband med
VFU/VIL, foérelasning/seminarium/laboration och grupparbeten. Det finns ocksa
upplevelser av diskriminering och trakasserier inom samtliga omraden som listas i
foljdfragorna: sociala medier/digitalt forum, antagningsprocesser, examination i sal
eller pa distans och karverksamhet/karaktiviteter

e Det ar i forsta hand handledare och larare som upplevs vara de som diskriminerar.
Kategorin handledare inkluderar dven VFU/VIL

e Fritextsvaren visar bland annat att utseende, kroppsform och politisk asikt/halining ar
en grund for upplevelser av bade diskriminering och trakasserier

e | den svenska respektive engelska versionen uppger 17 respektive 1 person att de har
blivit utsatta fér sexuella trakasserier

6.4.6 Diskriminering/trakasserier (inkl. sexuella) uppdelat pa bakgrundsvariabler
Som namndes tidigare har analysen av resultaten gjorts av bade de totala resultaten for
den svenska och engelska versionen och av svaren uppdelade pa bakgrundsvariabler som
kon, alder och minoritet. Nedan redovisas resultaten vad géller utsatthet for diskriminering
och trakasserier uppdelat pa bakgrundsvariablerna kén, alder och minoritet.

6.4.6.1 Kén (inklusive ickebindr och annan kénsidentitet)

En av diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen &r kon vilket definieras som att ndgon
ar kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksé personer som planerar
att &ndra eller har andrat sin konstillhorighet. Det finns &ven andra perspektiv pé kén och
identitet som skyddas under diskrimineringsgrunden kénsidentitet och kénsuttryck.

| figur 8 redovisas studenternas upplevelser av diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier de senaste tolv manaderna baserat pa kon.
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Har du sjalv blivit utsatt fér nagot av féljande vid KI under de senaste 12 manaderna?

Andel som svarat ja uppdelat pa svarsalternativ fér kon Svarsférdelning
17
Sexuella ] I 3.1% (13)
trakasserier 3.4% (4)
549
B 14 4% (60) 827 .
) 14.7% (17) Ja
Trakasserier- 13.3% (4) Nej
12.5% (1) 484 B NA
B s6% 57) 83 7
Diskriminering - 85w {1l ’
40% (12)
37.5% (3)
483

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Procent svar

kon [l Kvinna Man Vill inte svara [ Ovriga

Figur 8. Svensk version. Andel som har angett utsatthet for diskriminering, trakasserier
och/eller sexuella trakasserier uppdelat pa alternativen for kon: Kvinna, man, vill inte
svara och évriga (ickebinédra, annat ochleller vet ej). Det var mdjligt att markera flera
svarsalternativ. Antal svar i parentes.

Cirklarna till hoger visar antalet studenter som svarat ja eller nej av den totala
svarspopulationen. NA star for uteblivet svar.

Av de som svarat ja pa frdgan om de har blivit utsatta for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier i den svenska versionen ar skillnaderna mellan kvinnor och man vad
géller utsatthet for trakasserier relativt liten d&ven om antalet kvinnor som har svarat ja &r
betydligt fler. Detsamma kan ségas gélla for sexuella trakasserier. | enkaten har studenterna
givits mojlighet att fértydliga vad som har legat till grund fér deras upplevelser av
diskriminering/trakasserier, tabell 6 och 7.

Tabell 6. Svensk version. Andel kvinnor som svarat ja pa fragan: Har du personligen
under dom senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid Kl, upplevt att du varit
utsatt for diskriminering pa grund av nagot av féljande? Det var mojligt att markera flera
svarsalternativ. Antal svaranden inom parentes.

Diskriminering Trakasserier
(kvinnor) (kvinnor)
Kon 34% (19) 25% (14)
Koénsoverskridande 5% (3) 2% (1)
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet 39% (22) 36% (20)

(inklusive hudfarg)

Religion eller annan 18% (10) 9% (5)
trosuppfattning
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Funktionsnedséttning 25% (14) 14% (8)
Sexuell 1aggning 2% (1) 5% (3)
Alder 25% (14) 23% (13)
Socioekonomisk 20% (11) 9% (5)
bakgrund

Om annat, specificera 29% (16) 23% (13)
Summa? 202% (113) 160% (89)

En nagot hoégre andel kvinnor an man uppger att de har blivit utsatta for diskriminering (jfr
tabell 7 nedan). P& fragan om vad diskrimineringen rér svarar hégst andel kvinnor att det
handlar om etnisk tillhérighet, kon, alder och funktionsnedsattning. Bland fritextsvararen vid
alternativet “Om annat, specificera” férekommer utseende, kladsel och évervikt som grund
for diskrimineringen, men aven foraldraskap, sprakkunskaper och ursprung tas upp. Vad
galler upplevelser av trakasserier i gruppen kvinnor géaller det framfér allt grunderna etnisk
tillhorighet, kon och alder i fallande ordning.

Tabell 7. Svensk version. Andel mdn som svarat ja pa fragan: Har du personligen under
dom senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid KI, upplevt att du varit utsatt
for diskriminering pa grund av nagot av foljande? Det var méjligt att markera flera
svarsalternativ. Antal svar inom parentes.

Diskriminering Trakasserier
(man) (man)
Kén 36% (4) 23% (4)
Kénsodverskridande 9% (1) 23% (4)
identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet (inklusive | 45% (5) 23% (4)
hudfarg
Religion eller annan 18% (2) 12% (2)
trosuppfattning
Funktionsnedsattning 9% (1) 12% (2)
Sexuell 1aggning 9% (1) 41% (7)
Alder 27% (3) 29% (5)
Socioekonomisk bakgrund | 18% (2) 18% (3)
Om annat, specificera 18% (2) 6% (1)
Summa? 191% (21) 188% (32)

Bland mén som anger att de har blivit diskriminerade &r etnisk tillhérighet, kon och alder i
férsta hand anledningen. Nar det galler trakasserier i gruppen man anges sexuell laggning,
kon, konsdverskridande uttryck och etnisk tillhérighet som grund for trakasserierna. Antalet
svarande ar relativt f4, vilket bor tas i beaktande vid analysen.

2 Summan for procentsatsen &r har hogre an 100 procent da det var mojligt att markera flera
svarsalternativ.
24 Se fotnot 24 ovan.
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| gruppen som inte vill svara pé fragan om kon eller angett "annat” &r andelen som blivit
utsatta for diskriminering 40 respektive 37 procent. | foljdfrdgorna om vad diskrimineringen
ror anges etnisk tillhorighet, funktionsnedséattning, alder, annat och vill inte svara. Vad géller
trakasserier rér det kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt funktionsnedsattning.
Antalet svarande i denna grupp &r emellertid for fa fér en djupare analys.

| fritextsvaren vad géller diskriminering och trakasserier déar kén anges som skal lyfts bland
annat normer om hur en kvinna férvantas vara och bete sig.

Som kvinna férvédntas man vara en tyst mus som inte pratar eller stéller fragor. Och
g6r man det sé& blir lérare ofta irriterade. Aven andra typer av beteenden &r mer
tolererade hos ménnen i klassen, tex. att inte komma ombytt till KTC, komma sent,
behdva vabba. Kvinnor har mindre flexibilitet under utbildningen och stérre krav att
leva upp till samt ett snédvare normideal. Det finns en véldigt stereotyp kvinnobild pa
utbildningen.

Det vanliga gamla trista att mén tros vara ldkare och kvinnor tros vara
sjukskéterskor.

Jag tycker personligen att det &r véaldigt likriktat framférallt bland kvinnor. Som kvinna
pa Kl &r det inte viktigaste att vara nyfiken och kunnig utan att "passa in", man ska
inte ta plats, man ska vara tyst, duktig och kack, finns inget utrymme att vara
annorlunda. Att vara annorlunda &r pa ménga sétt infér kollegor och lérare synonymt
med att vara "ett freak" eller oseri6és. Dvs. det finns ett skevt kvinnoideal. /.../
Utbildningen ér heller inte anpassad for att man ska behéva vabba, det &r i princip
omdyjligt att gbéra det utan man far férlita sig 100%igt pa sin partner.

Det saknas svar kring begransande normer vad géller man. Ddremot férekommer fritextsvar
som handlar om upplevd diskriminering pa grund av sexuell laggning.

Manga har fortfarande tanken av ett heteronormativt samhélle och vi bér tdnka mer
pa hur vi pratar och lata inkluderande &n att anta ens kén, sexualitet etc.

Have you ever been the subject of any of the following at Kl during the past 12 months?

Andel som svarat ja uppdelat pa svarsalternativ for kén Svarsfordelning

il
I Sexual | I2_1% (1)
harassment
70
8 1 Svar
- 14.6% (7) o
Harassment- :
12.5% (1) Il Nej
NA,
63
Discrimination - 6.7% (1)
25% (2)
58

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Procent svar

Kon . Woman Man Prefer not to answer

Figur 9. Engelsk version. Andel svarande som anger att de varit utsatta for
diskriminering, trakasserier och/eller sexuella trakasserier uppdelat pa kvinna, man och
vill inte svara. Alternativen ickebinér, annat, vet ej hade inga svarande. Det var mojligt att
markera flera svarsalternativ. Antal svar i parentes.
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| den engelska versionen ar skillnaderna mellan kénen stdrre an i den svenska versionen.
Ingen man i den engelska versionen uppger att han har blivit utsatt for vare sig trakasserier
eller sexuella trakasserier. Endast en man uppger sig har blivit diskriminerad. Daremot
uppger var femte kvinna att hon utsatts fér diskriminering. Av de som svarat att de inte vill
uppge kon ar antalet diskriminerade och trakasserade 2, respektive 1. Bland de kvinnor som
anger att de har blivit diskriminerade ror det foretradesvis kon och alder. Da detta galler fa
personer och fritextsvar saknas har ingen vidare analys varit mgjlig.

6.4.6.2 Alder

Av de individer som har angett att de har blivit utsatta for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier &r det svart att se en tydlig tendens uppdelat pa de svarandes alder. |
den engelska versionen ar antalet svarande uppdelat pa aldersgrupp fa och redovisas
darfér inte som figur.

| figur 10 fordelar sig svaren enligt féljande vid uppdelning i lderskategorierna 30 ar eller
yngre, 31-40 ar, 41 ar eller aldre och vill inte svara.

Har du sjalv blivit utsatt for nagot av foljande vid Kl under de senaste 12 manaderna?

Andel som svarat ja i respektive aldersgrupp Svarsfordelning

17
Sexuella | . 4.7% (15)
trakasserier 2.7% (2)
549
- 16% (51) 827 Svar
Tidk ) 8.2% (11) Ja
rakasserier 13.3% (10) Nej
23.3% (10) 484 B NA
B 4 +% (46) 83 7
N 11.2% (15) [
ISKriminering 9130/0 (7)
34.9% (15)
483

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Procent svar

Aider [l 30 ar eller yngre 31-40 ar 41 ar eller aldre Vill inte svara

Figur 10. Svensk version. Andel svarande som angett att de varit utsatta for
diskriminering, trakasserier och/eller sexuella trakasserier uppdelat pa
alderskategorierna 30 ar eller yngre, 31-40 ar, 41 ar eller dldre samt vill inte svara. Det
var mojligt att markera flera svarsalternativ. Antal svar i parentes.

| ldersgruppen 30 ar eller yngre anger en nagot hogre andel upplevelser av diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier an i de évriga &ldersgrupperna, figur 10. Aven i
gruppen 41 ar och &ldre anges en nagot hogre andel upplevelser av trakasserier. Det som
dock tydligast sticker ut i detta avseende &r gruppen som ej vill ange alder dar svar om
upplevelser av bade diskriminering och trakasserier ar mer vanligt forekommande.

Bland fritextsvaren féorekommer:

Tycker att lararna favoriserar éldre personer i klassen samt personer av ett visst kén
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Det &r inte riktat mot mig, men ibland kan jag 6verhéra skémt om andra kursare som
ar aldre &n genomsnittet.

Alder &r en svéartolkad identitetskategori i detta sammanhang eftersom antalet yngre
studenter dominerar. Tendensen verkar vara att studenter yngre dn 30 ar upplever mer
utsatthet for bade diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Nar det galler
trakasserier och sexuella trakasserier rapporterar studenter éver 41 en nagot hogre
utsatthet an aldersgruppen 31-40 ar.

6.4.6.3 Minoriteter

| enkaten har studenterna forutom att ange kon och alder getts mojlighet att ange om de
tillhér en minoritet kopplat till etnicitet, nationell identitet och/eller hudfarg. | den svenska
versionen ar andelen som identifierar sig som minoritet 29 procent, tabell 1-3.

Bland de som uppger att de identifierar sig som en minoritet kopplat till etnisk tillhérighet,
nationell identitet och/eller hudférg &r andelen som har erfarenhet av diskriminering och
trakasserier hogre an i kategorin icke-minoritet. Dartill &r andelen som har angett att de
blivit utsatta for diskriminering och/eller trakasserier i gruppen minoritet hégre vid en
jamforelse med kén (kvinnor), figur 8. Att tillhéra en minoritet tycks saledes innebara en
hogre risk och utsatthet for diskriminering och trakasserier an kén.

Har du sjalv blivit utsatt fér nagot av foljande vid Kl under de senaste 12 manaderna?

Andel som svarat ja inom respektive svarsalternativ fér minoritet Svarsférdelning

17
Sexuella | . 4.9% (8)
trakasserier 2.6% (9)
549
o @
) 10.2% (35) .
Trakasserier+ .
21.6% (8) ey
11.5% (3) s -

I s 37) 837
l

10.8% (37)
16.2% (6)
11.5% (3)

Diskriminering 4

483
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Procent svar

B Minoritet Icke-minoritet Vill inte svara Vet ej

Figur 11. Svensk version. Andel svarande som uppger att de blivit utsatta for
diskriminering, trakasserier och/eller sexuella trakasserier uppdelat pa minoritet,
ickeminoritet, vill inte svara, vet ej. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ. Antal
svar i parentes.

Det ar ungeféar dubbelt sé hog andel i kategorin minoritet an i kategorin icke-minoritet som
anger att de har varit utsatta for diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, figur
11. 1 grupperna "vill inte svara” och "vet e]” &r det ocksa ett antal individer som angett att de
har varit utsatta for diskrimiering och trakasserier.
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Har du personligen under dom senaste 12 manaderna,

i samband med dina studier vid KI, upplevt att du varit utsatt
for diskriminering pa grund av nagot av féljande?

Andel som svarat Ja (Minoritet)

Om annat, specificera

Vill inte svara-
Socioekonomisk bakgrund-
Alder-

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning -

Religion eller annan |

trosuppfattning

21.6% (8)

2.7% (1)

27% (10)

29.7% (11)

2.7% (1)

10.8% (4)

27% (10)

Etnisk tillhérighet | |
e ncare ] T - 2"
Kénsoéverskridande | 0
identitet eller uttryck 8.1% (3)
Kon+ 29.7% (11)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 12. Svensk version. Gruppen som angett att de identifierar sig som en minoritet
kopplat till etnicitet, nationell identitet och/eller hudfarg och som angett att de upplevt
diskriminering. Visar andel svar som anger vilken/vilka av grunderna som de svarande
upplevt att diskrimineringen ar baserad pa. Det var maéjligt att markera flera
svarsalternativ. Antal svar i parentes.

P& foljdfragan om vilken eller vilka grunder diskrimineringen var kopplad till anger de som
tillhor en minoritet att diskrimineringen framst &r kopplad till etnisk tillnérighet, kén, alder,
religion och socioekonomisk bakgrund, figur 12. | fritextkommentarerna férekommer i
kategorin som svarat ja till minoritet sprakférmaga, hur man ser ut och ursprung som svar
pa annat.
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Har du personligen under dom senaste 12 manaderna,

i samband med dina studier vid KI, upplevt att du varit utsatt
for trakasserier pa grund av nagot av féljande?

Andel som svarat Ja (Minoritet)

- 6.1% (2)
. 3% (1)

Om annat, specificera- 15.2% (5)

Vet ej4
Vill inte svara-

Socioekonomisk bakgrund- 15.2% (5)

Alder+ 24.2% (8)
Sexuell laggning 9.1% (3)
Funktionsnedséattning 12.1% (4)
Religion eller annan | 18.2% (6)

trosuppfattning
Etnisk tillhorighet |

(inklusive hudfarg)
Konsodverskridande |

identitet eller uttryck

51.5% (17)
9.1% (3)

Kén- 24.2% (8)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Procent

Figur 13. Svensk version. Gruppen som angett att de identifierar sig som en minoritet
kopplat till etnicitet, nationell identitet och/eller hudfarg och som angett att de upplevt
trakasserier. Visar andel svar som anger vilken/vilka av grunderna som de svarande
upplevt att trakasserierna ar baserad pa. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ.
Antal svar i parentes.

Vad géaller trakasserier ar det i férsta hand etnisk tillhérighet som ligger till grund fér
trakasserierna, figur 13, darefter kommer kon, alder och religion. Som svar pa annat
forekommer i fritextkommentarerna aterigen hur man ser ut men aven kultur som sprak,
umgange, musik.

Bland fritextsvaren férekommer:

Jag ténker sé hér véljer man att arbeta pa ett universitet dér olika etnicitet arbetar
eller studerar da ska man ha en anse att alla manniskor &r lika vérda.

/.../ Ocksa irriterad pé att det bara &r vita modeller i typ alla bécker, powerpoints osv
(jag ér sjélv vit) men tycker det ar oerhért trist och smalt och diskriminerande
gentemot andra.

Fér évrigt har jag vid enstaka tillfalle papekat att skolan anvént vad jag uppfattat som
férlegade beskrivningar (géllande etnicitet) fér féreldsare, och da uppfattat att jag
blivit bemétt med ointresse.

Jag tycker att det finns nagra svenska studenter som diskriminerar de andra som
inte kan utrycka sig pa samma sétt. Och det far mig att kdnna mig dalig. Lararna ar
jétteduktiga pa att inte diskriminera ndgon.

| den engelska versionen &r antalet svarande fa (22 personer vilket motsvarar 31 procent),
dock framtrader samma monster som tidigare, det vill sédga att studenterna gor skillnad pa
diskriminering och trakasserier och att fler anser sig ha blivit utsatta for diskriminering an
trakasserier.
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Have you ever been the subject of any of the following at Kl during the past 12 months?

Andel som svarat ja inom respektive svarsalternativ for minoritet Svarsfordelning

!
Sexual
harassment | I 4.5% (1)
70
1
. 9.1% (2) 8 ’ Svar
; s P Ja
Harassment - 11.9% (5) Nej
14.3% (1) B3 B na
- 22.7% (5) 13 1
Discrimination - 11.9% (5)
42.9% (3)
58

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Procent svar

. Minority Non-minority Prefer not to answer

Figur 14. Engelsk version. Andel svarande som uppger att de blivit utsatta for
diskriminering, trakasserier och/eller sexuella trakasserier uppdelat pa minoritet,
ickeminoritet, vill inte svara. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ. Antal svar i
parentes.

Vad géller den engelska versionen &r det fem individer som har angett sig vara
diskriminerade i gruppen som identifierar som en del av en minoritet, tva individer har
angett trakasserier och en individ sexuella trakasserier, figur 14. | gruppen icke-minoritet ar
antalet desamma men andelen mindre vad géaller diskriminering men hogre vad géller
trakasserier. | gruppen som ej vill svara &r andelen som upplevt diskriminering drygt 40
procent. Dock ar antalet individer i den kategorin endast tre, vilket goér tolkningar osékra.
Fordelningen vad géller diskrimineringsgrunderna visas ej pa grund av for fa svar.

6.4.6.4 Sammanfattning bakgrundsvariabler

e De svarande som identifierar sig som en del av minoritet (kopplat till etnicitet,
nationell identitet och/eller hudfarg) upplever mer utsatthet fér diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier an 6vriga.

e Bland de svarande som identifierar sig som minoritet ar det vanligast att uppleva
just etnicitet/hudfarg som grund for diskriminering och eller trakasserier. Bland
fritextsvaren aterfinns aven upplevelser av krénkande jargong och begransande
normer kopplat till etnicitet, hudfarg, sprak och kultur.

e Kvinnor, personer som inte vill uppge kén och som angett annat kén upplever mer
utsatthet for diskriminering jamfért med man.

e Trakasserier ar i den svenska versionen mer jamnt férdelat mellan kvinnor och méan
och gruppen som inte vill svara pé konstillhérighet eller angett annat. | den engelska
versionen uppger ingen man sig vara utsatt for trakasserier (inkl. sexuella).

e Resultatet uppdelat pa alder visar sma skillnader mellan aldersgrupperna men
svarande som &r yngre an 30 ar och de som inte vill ange alder upplever ndgot mer
utsatthet &n 6vriga.
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6.5 Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet

Det finns en tydlig skillnad mellan antalet som anger att de utsatts for sexuella trakasserier
och antalet som svarar ja vid olika upplevda beteenden av icke 6nskvard sexuell
uppmarksamhet. Sammantaget (badde den svenska och engelska versionen) har 18 individer
angett att de upplevt sexuella trakasserier, 88 har upplevt nadgon form av oénskad
uppmarksamhet av sexuell karaktéar.

Béde kvinnor och méan anger utsatthet men gruppen som inte angett kon rapporterar nagot
hégre utsatthet. Aven gruppen 30 &r eller yngre och gruppen som identifierar sig som en
del av en minoritet kopplat till etnisk tillhérighet anger hogre utsatthet jamfért med andra.

Av de 80 studenter i den svenska versionen som utsatts for ndgon form av icke 6nskvard
uppmaérksamhet av sexuell karaktar ar 57 kvinnor (14 procent av gruppen kvinnor), 17 &r man
(15 procent av gruppen man), och sex personer ar i gruppen som angett "Vill inte svara” om
kén (20 procent av gruppen “Vill inte svara”) 2. Av dessa 80 studenter ar 59 stycken 30 ar
eller yngre (19 procent).

[ figur 15 redovisas svarsalternativen om olika typer av icke 6nskvérda beteenden.

25 Fragan |6d "Har du svarat ja pd ndgot av ovanstédende i fraga 12?” Fraga 12 16d "Har du under de
senaste 12 manaderna blivit utsatt for foljande typ av icke dnskvard sexuell uppmarksamhet pa din
studieplats?” och innehdll svarsalternativ om olika typer av icke énskvard uppmarksamhet av sexuell
karaktar, se figur 15.
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Har nagon:
Andel som svarat Ja pa respektive fraga uppdelat pa svarsalternativ for kén

I 3.9 % (16)

Annat ovalkommet beteende aﬁ:r?,l::g:.t 0.9 % (1)
3.4 % (1)

Tvingat dig eller férsokt tvinga dig till
nagon form av sexuell handling nar du inte | o
har kunnat forsvara dig, fér att du varit l 0.5% (2)
t.ex. sovande, berusad eller drogad?

Forsokt tvinga dig till nagon sexuell
handling genom att hota dig, halla fast4 | 0.2% (1)
dig, eller gora dig illa pa nagot satt?

Tvingat dig till nagon sexuell handling
genom att hota dig, halla fast dig, ellerq | 0.2% (1)
gora dig illa pa nagot satt?

Tagit i dig pa elt sexuellt satt, t.ex. l 1% (4)
genom att ta tag i, halla fast, kyssa, 1 8 % (2
kramar eller smekningar? 1.8 % (2)

Gjort icke 6nskade ndrmanden mot dig via . 2 % (8)
mail, sms, sociala medier eller via &vrig+ 18% (2
digital kommunikation? 8% (2)

Skickat dig sexuellt innehall via mail, I 0.2 % (1)
sms, sociala medier eller via 6vrig digitalq ;

kommunikation? 1.8 % (2)
_ » o1 105%(2)
Blottat sin kropp for dig? 0.9 % (1)
Skickat eller visat dig utmanande sexuella | 0.9% (1)

bilder, fotografier, eller presenter?

Gjort icke énskade sexuella inviter att | . 2% (8)
traffas utanfor arbetsplatsen? 2.7 % (3)

I 12 % (49)

Fallt icke dnskade kommentarer om ditt

utseende och/eller alder? | T (21)2-7 % (14)
Gjort sexuella anspelningar, kommentarer, | B 6.1 % (25)
eller skamt? 8.2 % (9)
0,
Stallt icke dnskade fragor om ditt | - L (29)0
privatliv? 10.9 % (12)
10.3 % (3)
0%  10%  20%  30%  40%  50%

Procent svar

. Kvinna Man Vill inte svara

Figur 15. Svensk version. Icke onskvard sexuell uppmarksamhet. Visar andel svar pa
fragan ”Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for foéljande typ av icke
onskvard sexuell uppmarksamhet pa din studieplats?” uppdelat pa Kvinna, Man och Vill
inte svara (dvs inte anger kén)). Ovriga svarande i alternativen Ickebinér, Annat och Vet
ej angav inget av ovan. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ. Antal svar i
parentes.

| den svenska versionen anger bade méan och kvinnor att de varit utsatta for icke 6nskvéard
sexuell uppmarksamhet och beteenden som kan klassas som sexuellt ofredande, figur 15.
Andelen man anger ndgot mer utsatthet vid fragor som ror sexuella anspelningar genom
kommentarer eller skamt och icke-6nskade fragor om ens privatliv. Minst fyra kvinnor och
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tvd man anger utsatthet for sexuellt tvingande handlingar som kan klassas som sexuellt
ofredande och sexuella 6évergrepp i samband med sina studier vid KI.2®

Erfarenheter av att ha utsatts for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet rapporteras ocksa i
hogre grad i gruppen som svarat ja pa fragan om en identifierar sig som en del av en
minoritet kopplat till etnisk tillhérighet, nationell identitet och/eller hudfarg. Detta galler for
bade den svenska och engelska versionen &ven om antalet ar 1agt i den engelska versionen.
| den svenska versionen svarar 19 procent (30 personer) ja inom gruppen minoritet. |
gruppen som svarat nej pa frdgan om identifikation som minoritet svarade 12 procent (39
personer) ja. | den engelska versionen svarade totalt atta personer ja, fem av dessa tillhor
gruppen minoritet.

| ldersgruppen under 30 &r uppger tio procent (29 personer) att de har blivit utsatta for
sexuella anspelningar, kommentarer eller skdmt. | den totala gruppen ar det en mindre andel
(tvé personer) som uppger att de har blivit utsatta fér sexuellt vald i form av tvingande
sexuella handlingar som kan klassas som sexuella évergrepp. Sex personer har angett att de
blivit utsatta for vad som kan klassas som sexuellt ofredande, att ndgon ovalkommet tagit i
en pa ett sexuellt satt.

Pa foljdfragan i vilkka samband den odnskade sexuella uppmarksamheten sker, figur 16, ar
VFU/VIL mer vanligt forekommande i den svenska versionen. P4 en ytterligare foljdfraga om
vem som utsatt ar student det vanligast férekommande, foljt av patient/klient, personal vid
VFU/VIL, handledare och larare. Nar det galler i vilkken miljo uppmarksamheten eller
ofredandet har agt rum inom ar VFU/VIL Overlagset det vanligast forekommande svaret, foljt
av forelasning/seminarium/laboration och grupparbete, figur 17.

26 Antalet kvinnor ar osakert da kan vara samma kvinnor som svarat ja pa flera av alternativen.
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Icke énskvard sexuell uppmarksamhet:
Var det i samband med:
Andel som svarat Ja, totalt resultat (N = 79)

Om annat, specificera . 5.1% (4)

Vet ej+ I 1.3% (1)

Vill inte svara - 7.6% (6)
Sociala medier/digitalt forum, | o
kopplat till utbildningssammanhang . 8.9% (7)

Verksamhetsférlagd utbildning /

Verksamhetsintegrerat |arande -
(VFUNVIL)

Karverksamhet/karaktiviteter -

Examination i sal eller pa distans-

Grupparbete 1 - 21.5% (17)
Foreldsning/seminarium/laboration - - 24.1% (19)

Antagningsprocesser I 2.5% (2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 16. Svensk version. Totalt resultat. Icke onskvard sexuell uppmarksamhet. Visar
andel svar som anger vilken/vilka omraden som de svarande upplevt att handelserna var
i samband med. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ. Antal svar i parentes.

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet:
Personen eller personerna som utsatte mig var:
Andel som svarat Ja, totalt resultat (N = 79)

Vill inte svara- 3.8% (3)
Personal (e]
handledare) pa+
VFU/VIL-plats

29.1% (23)
Patient/Klient1 29.1% (23)

Student 50.6% (40)

Annan personal | o
utanfér Kl I +:3%(1)
Annan Kl-personal I 2.5% (2)

Handledare -

21.5% (17)

Larare 11.4% (9)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 17. Svensk version. Totalt resultat. Icke 6nskvard sexuell uppméarksamhet. Visar
andel svar som anger vilken/vilka personer som de svarande upplevt att de utsatts av.
Det var mojligt att markera flera svarsalternativ. Antal svar i parentes.
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| den engelska versionen av enkaten svarar 12 procent av kvinnorna ja pa att de upplevt
nagon form av dvertradelse av sexuell karaktar (8 personer), figur 18. Av dessa atta &r fem
personer 30 ar eller yngre.

Has anyone:
Andel som svarat Ja pa respektive fraga uppdelat pa svarsalternativ for kén

Other unwelcome conduct of sexual | . o
nature. 21%(1)

Touched you in a sexual way, e.g.,
by grabbing, holding on, kissing, 1 . 21 % (1)
hugging or caressing?

Sexually approached you via email,
text message, social media or via . 2.1 % (1)
other digital communication?

Sent you sexual content via email,
text message, social media or via1 . 21 % (1)
other digital communication?

Made unwanted sexual propositions
involving meeting outside the 1 - 4.3 % (2)
workplace?

Made unwanted comments about your | - 4.3% (2)
appearance and/or age? 37.5% (3)

Made sexual hints, comments or | - o
jokes directed at you? | 8.5% (4)

Asked unwanted questions about your | — 14.9 % (7)

personal life? 12.5 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Procent svar

B woman Prefer not to answer

Figur 18. Engelsk version. Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet. Visar andel svar pa
fragan ”Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for féljande typ av icke
onskvard sexuell uppmarksamhet pa din studieplats?” uppdelat Woman och Prefer not
to answer (dvs inte anger kén)). Ovriga svarande i alternativen Man, Nonbinary, Other
och Don’t know angav inget av nedan. Det var mojligt att markera flera svarsalternativ.
Antal svar i parentes.

Pa foljdfrégan om i vilka sammanhang den odnskade sexuella uppmarksamheten sker &r det
fa svarande och inget sammanhang ar framtradande.

6.5.1 Sammanfattning Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet

e |den svenska versionen anger bade man och kvinnor, samt de som inte vill uppge sitt
kon, att de varit utsatta for icke dnskvérd sexuell uppmarksamhet och beteenden.

e | den svenska versionen uppger dven nagra kvinnor utsatthet for sexuellt tvingande
handlingar.

e | den engelska versionen anger endast kvinnor och de som inte vill uppge sitt kén
utsatthet for icke 6dnskvard sexuell uppmarksamhet och en kvinna uppger utsatthet
av det som kan klassas som sexuellt ofredande.
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e | bade den engelska och svenska versionen &r majoriteten av de som anger utsatthet
av icke onskvard sexuell uppmarksamhet i den yngre alderskategorin, 30 ar eller
yngre.

e | bade den engelska och svenska versionen anger gruppen som identifierar sig som
en del av en minoritet kopplat till etnisk tillhérighet, nationell identitet och/eller
hudfarg nadgot hogre utsatthet jamfért med andra.

6.6 Krankningar och jargong

6.6.1 Krankande sarbehandling
Klandervarda handlingar som inte omfattas av diskrimineringslagen kan falla under
begreppet krénkande sarbehandling enligt Arbetsmiljéverkets féreskrift om organisatorisk
och social arbetsmilj¢ (AFS 2015:4). Dessa foreskrifter galler for arbetstagare. Studenter
omfattas dock av Kl:s dvergripande ansvar for arbetsmiljdarbete, vilket regleras i
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets féreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
20011). Det innebér att &ven situationer dar en student upplever sig utsatt fér mobbning
eller liknande ska hanteras och férebyggas.

| enkéaten stalldes fragor om upplevelser av krénkande sarbehandling. Den 6vergripande
frdgan var om man i sin studiemiljé vid Kl, under de senaste 12 ménaderna, blivit utsatt for
konflikter som péverkat en negativt, mobbing och krankningar och/eller hot och vald.

Har du sjalv blivit utsatt for nagot av féljande vid Kl under de senaste 12 manaderna?
Andel som svarat Ja i svensk respektive engelsk version

Mobbning och | - 12.5% (69)

krankningar 14.3% (10)

Hot och vald I 0.9% (5)

Konflikter som _ 19.7% (109)

paverkat dig
negativt 30% (21)

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Sprak ] svenska engelska

Figur 19. Andel som angett sig vara utsatta for Konflikter, hot och vald och/eller
Mobbing och kriankningar, uppdelat i svensk respektive engelsk version. Det var méjligt
att markera flera svarsalternativ. Antal svar i parentes.

En femtedel av studenterna i den svenska och en tredjedel i engelska versionen har upplevt
konflikter som paverkat dem negativt, figur 19. 13 respektive 14 procent (totalt 79 studenter)
har upplevt mobbing och krankningar. Fem personer i den svenska versionen anger att de
har utsatts for hot och vald under sina studier vid KI.

| svaren pa den svenska enkaten uppges att kréankningarna oftast sker i samband med
grupparbete (47 procent), VFU (38 procent) och férelasning/seminarium/laboration (34
procent). | den engelska versionen &r det i samband med undervisning, grupparbete och
studentkarsverksamheter. | badda versionerna ar det vanligast forekommande att vara utsatt
for krankningar av andra studenter (56 procent svensk och 54 procent engelsk version) och
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larare (41 procent svensk och 51 procent engelsk version). | den svenska versionen
férekommer &ven handledare (30 procent).

| enkéaten stalldes ocksa mer detaljerade fragor om olika typer av beteenden av krankande
karaktar och om studenten utsatts for detta nagon gang under de senaste 12 manaderna
under sina studier vid K|, tabell 8. Det vanligast forekommande i bade den svenska och den
engelska versionen &r att ha upplevt att nagon:

e inte uppmarksammat ens uttalanden eller varit ointresserad av ens asikter

e Dblivit avbruten eller att ndgon “pratat 6ver en”

e Dblivitignorerad

o fatt fientliga blickar, blivit stirrat p3, eller fatt hanleende

e Dlivit tilltalad pé& ett oprofessionellt satt (tex opassande nyfikenhet,
ifrdgasattande)

e nagon fallt ett skémt pé ens bekostnad

o fatt en sdmre bedémning an vad kan anses fortjanat pa en examination

| den svenska versionen har nara halften av de svarande (262 individer) svarat ja pa fragan
om de varit utsatt for ndgot av ovanstdende. | den engelska versionen har halften av de
svarande (35 individer) svarat ja. Dessa beteenden har féretradesvis skett i samband med
forelasning/seminarium/laboration, grupparbete och VFU/VIL.?” De som har utsatt den
svarande ar andra studenter, larare och handledare.?® Av enkatsvaren framgar emellertid
inte hur ofta dessa krénkande beteenden har skett.

Bland svaren finns de som utsatts for beteenden av allvarligare krankande karaktar.
Exempelvis avser det att ha blivit angripen med ilska eller vredesutbrott (23 individer).

Beteende Antal Antal
svensk engelsk
version version

Fatt krankande eller respektlésa kommentarer 63 7

om en sjalv

Blivit skriken eller svuren at 26

Blivit angripen med ilska eller "vredesutbrott” 19

Blivit angripen fysiskt/slagen 1

Tabell 8. Svensk och engelsk version. Antal individer som svarat ja pa fragan om de
under de senaste 12 manaderna, har befunnit dig i en situation dar en larare, handledare,
Kl-personal eller studiekamrater har gjort ndgot av nedanstaende.

Utifran resultatet ar det inte mojligt att se vilka specifika beteenden som knyts till vilka
omraden eller kategorier som utsatt. | fritextsvaren namns dock larare, handledare och
andra studenter som de som har utsatt vederbdérande. Flera fritextkommentarer kopplade
till dessa och andra frégor ror dven en kréankande jargong och otrevligt bemétande.

27 Svar i samband med VFU/VIL angavs endast i den svenska versionen av enkaten.
28 Handledare angavs endast i den svenska versionen av enkéaten.
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6.6.2 Jargong
| enkaten finns ett antal frdgor om upplevelser av krénkande eller nedsattande jargong, dels
saddana som kommer fran personal och larare, dels de som kommer fradn andra studenter.?°
Overlag upplever ca 50-60 procent av de svarande i den svenska och 60-70 procent i den
engelska versionen ingen krankande jargong alls, 10—20 procent i bada versionerna svarar
vet ej. Ddremot anger 10—-25 procent att de upplever krankande jargong kopplat till de olika
diskrimineringsgrunderna och socioekonomisk bakgrund. Det &r ndgot mer vanligt med
upplevelser av krénkande jargong fran andra studenter an fran larare/personal i séval den
svenska som den engelska versionen. Bland diskrimineringsgrunderna ar det nagot vanligare
att uppleva krankande jargong om etnisk tillhérighet (inklusive hudfarg),
funktionsnedsattning och koén.

| fritextkommentarer vid alternativet annat finns exempel pa upplevelser av krankande
jargong fran larare och personal som gér helt emot Kl:s nolltolerans. Exemplen péa krankande
jargong ar kopplat till etnisk tillhérighet/hudfarg, funktionsnedséattning, alder,
socioekonomisk bakgrund och en upplevelse av en nedsattande attityd generellt mot en
som student.

Vi har haft en féreldsare som anvént n-ordet. Flera som uttryckt sig nervarderande
om ADHD.

Férminskning av enskilda studenter pa bas av deras individuella kunskapsniva och
utveckling i samband med studierna.

Vissa kliniker som féreldsare har en obehaglig éversittar-attityd. Ibland visar vissa
Oppet ett férakt om man stéller en fraga och man far upprepa sig flera ganger.

Det finns, som tidigare diskuterats géallande diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier,
flera fritextkommentarer som lyfter exempel pé kréankande jargong om 6vervikt och
kroppsform bade fran personal, larare och studenter.

Kan tycka att man generellt pratar lite for vitt och brett om “tjocka”, att en patient t.ex.
ar "tjock”. | 6vriga samhéllet skulle man rycka till lite vid det ordvalet. Anvand hellre
overviktig eller dylikt som ej &r vérderande pa samma sétt.

Overviktiga patienter/personer. Lékare vet tydligen inte att man kan kalla patienter
fér 6verviktiga, istéllet kallar man de for tjiocka eller feta.

Overvikt. Sanslést ménga kommentarer om att patienter &r tjocka/feta och att man
skojar om det.

Nar det galler hur larare/handledare/personal vid Kl uttrycker sig forekommer foljande
kommentarer bland fritextsvaren vid andra fragor.

Om en larare har blivit missténkt fér trakasserier och diskriminering men &nda
fortsétter sédrbehandla elever maste det kontrolleras och ta atgérder pé allvar for att
I6sa detta och fa elever kdnna sig trygga i sin arbetsmiljé. Under 12 manader har det
skett utfrysning framfér hela klassen, hanande, dumférklara elever, sdrbehandling
dér vissa elever far hégre krav &n andra, krdnkande kommentarer som fatt elever att
ma psykiskt daligt, dalig ton mot elever, avbryter elever nér de férséker ge

2 Fragorna i form av pastdenden I6d "Pa Kl finns det personal eller larare som uttrycker sig krankande
eller nedsattande (tex genom skamt eller nedséattande jargong) kopplat till...”

"Pa Kl finns det studenter som uttalar sig krankande eller nedsattande (tex genom skamt eller
nedsattande jargong) kopplat till...”

Svarsalternativen var uppdelade i diskrimineringsgrunderna, socioekonomisk bakgrund och annat med
mojlighet att svara pa en sex-gradig skala vid varje alternativ).
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konstruktiv kritik med en god och vénlig ton, later inte elever komma till tals, tystar
ner oss. Men dven fran studenter pga lararens attityd mot elever.

Att vara student pa VFU, det ar dér bemétandet pa vissa VFU praktikplatser har
inneburit att handledare uttryckt sig nedséttande om studenter genom att skratta eller
foridjliga.

Pa VFU praktik har handledare uttryckt sig véldigt otrevligt och gjort narr av mig.
Detta skedde framfér patient men &aven i allménna utrymmen. Det var kommentarer
dér han kunde ge mig berém sen ta tillbaka det han sa och till exempel séga "eller ja
du var ganska bra". Men &ven i korridor dér han kunde ropa pa mig och klappa med
hénder och sédga "hdmta patient da, skynda fort ska det ga" vid flera tillféllen. Det
gick séa langt att jag férsbkte 6vertyga annan studentansvarig att jag skulle fa plugga
istéllet fér att géra min undersékning nér jag var schemalagd med honom eftersom
han skdmde ut mig framfér patienter.

Skémta om utléndskt namn vid upprop dér det utlédndska namnet ska lata som nagot
16jligt pa svenska.

Klinik-pass har ibland lett till irritation hos ldrare d&r dumférklarade meningar yttrats
hos lérare.

Blivit kallad dréng av 6verlékare - helt utan anledning, f6r det var lite kul /... / en
Overlédkare har ocksa sagt att mellandsternkvinnor med smérta ska man ta med en
nypa salt ...

Nar det galler upplevelser av krénkande jargong bland studenter &r exemplen vid
fritextalternativet likt det som upplevs komma fran personal/larare. Vanligt &r kommentarer
kring kroppsform, évervikt eller utseende.

Vad man kommer ifran om man &r svensk eller inte, jag tycker vissa studenter blir
krdnkande pa det séttet

Typ att fattiga och svarta utnyttjar sjukvarden i onédan osv.

Tycker att jag ibland kan héra personer utrycka sig krénkande mot folk med icke
normativ sexuell I&dggning. Samt trakig attityd mot folk med funktionsnedséttningar.

Overvikt, studenter séger inget men stirrar desto mer p& mig.

| den engelska versionen finns det fa fritextkommentarer vid alternativet “Annat”, men &ven
hér exemplifieras nedsattande jargong om funktionsnedsattning.

We have had some very ableist professors in a couple courses. Totally unwilling to
make accommodations for (proven!) illness and in one case even for a student’s
documented disability.

Svaren i bade den svenska och engelska versionen av enkaten indikerar en viss osakerhet
om huruvida personal och larare samt studenter sager ifran vid krankningar och
nedséattande jargong.

6.6.3 Sammanfattning kréankningar och jargong

e Enrelativt hog andel av de svarande upplever konflikter som paverkar en negativt.

e Det finns flera upplevelser av krankande sarbehandling i bdde den svenska och
engelska versionen av enkaten, av bade larare och studenter.

e | den engelska versionen &r det nadgot hogre andel som anger utsatthet for mobbing
och krankningar samt konflikter som paverkar en negativt.

e Det finns upplevelser av en héard jargong och otrevligt bemétande (baserat pa
samtliga diskrimineringsgrunder, socioekonomisk bakgrund och kroppsform) av
larare, personal och studenter.
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e Det ges &ven exempel pad nedsattande jargong mot studenter generellt i
fritextkommentarerna.

o Vissa exempel av krdnkande jargong uttrycker grévre former av rasistiska stereotyper

e Det finns ett antal som utsatts for beteenden av allvarligare krénkande karaktar som
att ha blivit angripen med ilska eller vredesutbrott. Ett fatal har aven upplevt hot och
vald i samband med sina studier vid K.

6.7 Rapportering av utsatthet

| detta avsnitt presenteras resultat av den foljdfraga alla studenterna fick om de svarat ja pa
nagon av fradgorna om utsatthet.3° Pa frdgan om man rapporterat det man utsatts for till
nagon vid ens studieplats svarar endast 21 procent i bada versionerna ja, figur 20.

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din studieplats?

Andel svarande uppdelat pa svensk version och engelsk version.
(svenska: N = 170; engelska: N = 29)

svenska 70% 8.2%
(119) (14)
a0
s
(=%
w
e 62.1% 17.2%
9 (18) 5)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Rapporterade? . Ja Nej Vill inte svara

Figur 20. Andel svar pa fragan "Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsétter for till
nagon pa din studieplats?” uppdelat i svensk version och engelsk version. Antal svar i
parentes.

30 Detta inkluderade fragorna:

e Har du sjalv blivit utsatt fér ndgot av féljande vid Kl under de senaste 12 ménaderna?
(svarsalternativ Diskriminering, Trakasserier, Sexuella trakasserier);

e Har du under de senaste 12 ménaderna blivit utsatt for féljande typ av icke dnskvard sexuell
uppmarksamhet péa din studieplats? (flera olika svarsalternativ pa beteenden);

e Har dui din studiemiljo pa Kl upplevt ndgot av féljande vid Kl under de senaste 12
manaderna? (svarsalternativ Konflikter som paverkat en negativt, Hot och vald, Mobbing och
krankningar);

e Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar ndgon av dina larare,
handledare, KI-personal eller studiekamrater... (svarsalternativ olika beteenden av krankande
karaktar).
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Vart har du vant dig for att fa hjalp/rapportera?

Andel svarande uppdelat pa svensk version och engelsk version.
(svenska: N = 36; engelska: N = 6)

13.9% 5.6%
©) 2

svenska

Sprak

16.7%

engelska
¢ )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

. Kl:s incidentrapporteringssystem Programledningen Vill inte svara
[ Institution Studentkaren I Annat

Figur 21. Andel svar pa foljdfraga for de som svarat Ja i figur 20 ovan, ”Vart har du vant
dig for att fa hjdlp/rapportera?” uppdelat i svensk version och engelsk version. Antal
svar i parentes.

De flesta som rapporterat utsatthet har gjort det till sin institution (svensk version).®
Antalet svar i den engelska versionen &r f& och det ar darfor svart att dra en slutsats. Vart
att notera &r att endast tva svaranden i den svenska versionen har anvant sig av Kl:s
incidentrapporteringssystem. Ingen i den svenska versionen har vant sig till studentkaren.®?

| svarsalternativet "Annat” fanns det méjlighet att specificera i fritextsvar.
Sammanfattningsvis ndmns i den svenska versionen att kontakt tagits med andra studenter,
studentombud, handledare. | den engelska versionen ndmns kursvardering.

Majoriteten av de som angett utsatthet har som ndmnts ovan inte rapporterat detta, figur
20. Nedan visas svaren pa varfér man valt att inte rapportera det man utsatts for, figur 22.

31 Detta svarsalternativ beskrevs i enkaten som foljande: "Institution (kursansvarig, larare,
studievagledare, grundutbildningsansvarig (GUA), och/eller prefekt)”

32 Detta svarsalternativ beskrevs i enkaten som féljande: "Studentkaren (tex student- och
doktorandombuden eller studerandeskyddsombud).
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Vad var anledningen till att du inte rapporterade det du utsattes for?
Andel som svarat Ja pa respektive fraga. Totalt resultat

I 2 4% (29)

37.8% (45)

37% (44)
46.2% (55)
svenska 42% (50)
33.6% (40)
_ 37.8% (45)
| 1.7% (2)
1.7% (2)
7.6% (9)
[, 507 (9)
33.3% (6)
11.1% (2)
engelska- 27.8% (5)
44.4% (8)
. 44.4% (8)
33.3% (6)
I 11.1% (2)
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Jgg hanterade det Jag var radd fér qut hade inte gjort Jag vill inte vara . Vet ]
sjalv repressalier nagon skillnad ~ kranglig

Jag visste inte vem
jag skulle véanda mig
till’vart jag kunde
rapportera det

Jag var radd foér att
det skulle paverka
mig negativt

Om annat,
specificera

Det var inte sa

allvarligt Vill inte svara

Figur 22. Andel svar pa foljdfraga for de som svarat Nej, figur 20, ”Vad var anledningen
till att du inte rapporterade det du utsattes for?” Det var maéjligt att vilja flera
svarsalternativ. Antal svar i parentes.

| den svenska versionen &r den vanligaste anledningen radsla att det skulle paverka en
negativt (55 svar), foljt av att det inte hade gjort ndgon skillnad (50 svar), oklart vart en ska
vanda sig (45 svar), inte vill vara kranglig (45 svar), radd for repressalier (44 svar), det inte
var sa allvarligt (40 svar) samt hanterade det sjalv (29 svar).

| den engelska versionen ar antalet svarande mycket ldgre men den vanligaste anledningen
som angavs var att studenten hanterade det sjalv (nio svar) féljt av att det inte hade gjort
nagon skillnad och att det var inte sa allvarligt. Sex svarande angav att de inte visste vart de
kunde vanda sig och fem anger att de var radda att det skulle paverka dem negativt.

Vid jamfoérelse huruvida rapportering skett uppdelat pa bakgrundsvariabler ar skillnaderna
sma. En tendens finns dock att kvinnor, personer som identifierar sig som minoritet kopplat
till etnicitet samt yngre svarar att de inte rapporterat vidare.

Upplevelser av svérigheter med att rapportera utsatthet ar &ven nagot som namns i
fritextsvaren pé frdgan om det upplevs som att Kl arbetar aktivt med fragor inom lika
villkorsomradet:

Har inte mérkt nagot jobb med detta alls? och nér jag skulle anméla diskriminering
hanterades detta helt fel. fanns inga fungerande ldnkar pa canvas och den
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overgripande anmalningsfunktionen pa Kl:s hemsida funkade inte ens, webbsidan
bara hédngde sig oavsett vilken webblésare jag anvénde.

6.7.1 Sammanfattning rapportering av utsatthet

Resultatet visar att en majoritet av de svarande i enkadten som har utsatts inte har
rapporterat detta vidare.

Anledningarna till att rapportering inte har skett ar flera. En stor del av svaren i den
svenska versionen handlar om radsla for att paverkas negativt, att det inte skulle goéra
nagon skillnad, att inte verka kranglig och en radsla for att utséattas for repressalier.

| den engelska versionen &r antalet svar fa. Den vanligaste anledningen till att inte
rapportera var att en istéllet hanterade det sjalv.

Svaren visar ocksa att flertalet av de svarande i bdda versionen som kéant sig utsatta
inte vet vart de kan vanda sig.

Av de fa som har rapporterat det de utsatts har de flesta tagit kontakt med sin
institution.

Av svaren hor det till ovanligheterna att Kl:s incidentrapporteringssystem anvants
eller studentkaren kontaktats.

6.8 Studenterna om enkaten

Enkéaten avslutades med ett fritextfalt for mojligheten att ge feedback pa sjélva enkaten. En
vanlig feedback var att amnet for enkéaten &r viktigt men att den upplevs for lang och
upprepande varfér en férkortad reviderad version bifogas denna rapport. Flera studenter
efterfragar aven ett fortsatt arbete med att undersdka upplevelser av diskriminering och
utsatthet och vill &ven fa reda pa hur resultatet ska anvandas i organisationen.

Beriétta gérna vad ni gér med detta resultat. Enkéter kommer, enkéater gar. Vad
hénder sen? Resultatet analyseras, men sen da?

Sa tacksam for att ni engagerar er pa detta sétt, och uppmérksammar delar av ens
studietid som kanske annars gléms bort eller tillochmed fértrycks i all studiestress/-
hets, dédr man helt enkelt inte orkar mékta med att driva alla fragor man skulle vilja.

Jag tyckte den var spdnnande att svara pa med manga bra fragor som andra
hégskolor kanske ockséa borde ha!

Tycker den var béttre &n enkéter ni haft férut. Konkreta exempel pa saker som man
ska séga ja eller nej till, det var en férbéttring.

En férkortad version av denna enkét borde finnas med i alla kursutvérderingar, jag
vet att det finns pa andra larosédten och det skulle snabbare fanga upp héndelser.
Jag védlkomnar dock denna undersékning framfér ingen alls :)Fragor om sjélva
kunskapsstoffet saknas, i undervisningen generaliseras kunskap om vissa.
Exempelvis ndmns ofta "personer med afrikansk hdrkomst ..." men i sjélva verket ar
personer med afrikansk hdrkomst den genetiskt mest diversifierade "grupp" som
finns /.../ Vidare finns generaliserade uttalanden om feta/éverviktiga personer. Det
slédngs in, ofta med tveksam evidens. Vidare fangar inte enkéten sadant som jag
ténker spelar roll. Vid flera tillfallen har jag sulttit i fikarum pa olika VFU och
personalen har talat pa ett sédtt som jag uppfattat som rasistiskt. Mina rasifierade
kursare har ibland suttit i samma rum. Jag tror att den sortens situationer paverkar,
vad en vagar sdga och hoppas. Hur en tror att ens framtid kommer bli. KI ger inte sa
mycket hopp om att skydda studenter i dessa ldgen da de inte ens aterldamnat stulna
kvarlevor.

| think it is an important topic to speak about and create broader awareness and
visibility. | would maybe add a rubric of how students feel represented (by gender,
ethnics, etc.).

| feel it’s nice to have a space to express our experiences in an anonymous way. |
hope this contribute with the improvement of the system.
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7. Slutsatser - Riskomraden och
rekommendationer

Analysen av enkatens resultat visar att det finns flera omrédden som Kl behover arbeta
vidare med for att motverka diskriminering och frémja lika rattigheter och méjligheter fér
alla studenter. Dartill har analysen visat att nagra grupper bland studenterna ar sarskilt
utsatta for diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Utifran de samlade slutsatserna av analysen presenteras nedan riskomraden och sarskilt
utsatta grupper med efterféljande rekommendationer pa atgarder. Dessa ska ses som
underlag for Kl:s fortsatta arbete med aktiva dtgérder inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Det fortsatta arbetet bor dven linjera med befintliga och kommande planer
och styrdokument pa lika villkorsomradet.

7.1 Riskomraden

Kl:s allménna arbete med det framjande lika villkorsarbetet
e Enrelativt hog andel av de svarande uppger att Kl arbetar for lite med och/eller inte
féormedlar arbetet med det frdmjande lika villkorsarbetet tillrackligt.

Foraldraskap i kombination med studier
e Det finns upplevda svarigheter med, och en stor osdkerhet om majligheterna, att
forena studier med féraldraskap, framfér allt i samband med VFU.

Bristande tillganglighet
e For studenter med funktionsnedséttning anges féljande miljder ha hégre upplevd
bristande tillgénglighet: VFU, undervisning, examination, fysisk och digital
larandemiljé. Det finns dven upplevelser av bristande tillganglighet inom
antagningsprocesser sasom PIL och TAPIL.

Diskriminering/trakasserier i relation till minoritet och kén

e De svarande som upplevt diskriminering och trakasserier anger att utsattheten i
forsta hand har samband med diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, kén och
alder.

e Den grupp som rapporterar mest upplevelser av diskriminering och trakasserier ar
gruppen personer som identifierar sig som en del av en minoritet kopplat till
etnicitet, nationalitet och/eller hudfarg.

e Aven kvinnor och de som inte vill ange kén eller dlder upplever mer diskriminering
an Ovriga

e Diskriminering och trakasserier uppges framfor allt ske i samband med VFU,
grupparbete, undervisning och examination.

e Diskriminering uppges ske av i férsta hand larare och handledare.

e Trakasserier uppges i forsta hand ske av en handledare, student, larare eller annan
personal vid VFU.

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet / Sexuella trakasserier
e Upplevelser av sexuella trakasserier &r mer vanligt fdrekommande hos yngre och
personer som identifierar sig som en del av en minoritet kopplat till etnicitet,
nationalitet och/eller hudfarg.
e Bade man och kvinnor, samt de som inte vill uppge sitt kon, har upplevt utsatthet
for icke 6nskvard sexuell uppmaéarksamhet och beteenden och sexuella trakasserier.
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e Nar det géller upplevelser av sexuellt tvingande handlingar ar dessa f& men kvinnor
rapporterar mer utsatthet av detta slag.

e Riskerna att bli utsatt &r kopplade till samtliga sammanhang, men ar hégre inom
VFU/VIL, undervisning, grupparbete och da av i férsta hand andra studenter,
patient/klienter men dven personal, handledare och larare.

Krankningar och konflikter
e Upplevelser av konflikter som péverkar en negativt ar relativt vanligt férekommande.
e Upplevelser av krankande sarbehandling och nedséattande jargong ar relativt vanligt
féorekommande och sker foretrédesvis i samband med
férelasning/seminarium/laboration, grupparbete och VFU/VIL (endast svensk
version). Krankningarna uppges ske av andra studenter, larare och handledare.

Rapportering av utsatthet

e En majoritet av de som upplevt utsatthet har inte rapporterat hédndelsen vidare

e Anledningar till att man valt att inte rapportera handelsen ar:
o Réadsla fér negativ paverkan och repressalier
o Attinte verka kranglig eller att det inte gor nagon skillnad
o En osakerhet kring vart man kan vanda sig for att rapportera hdndelsen och

fa stod

o Attistéllet I6sa det pa egen hand

7.2 Rekommendationer

Avslutningsvis lamnas foljande rekommendationer baserat pa identifierade riskomraden i
denna analys. ¥

7.2.1 Kl:s arbete med aktiva atgarder fér att framja lika rattigheter och majligheter
o Daresultatet av enkatundersokningen visar pa brister i Kl:s arbete med aktiva
atgérder rekommenderas att:

o Klinitierar ett projekt for att tydliggéra processer och ansvarsnivaer for
arbetet med aktiva dtgarder detta bor dven linjera med det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) fér studenter (Se dven projektets Slutrapport fran
2022, Dnr: 1-1106/2021)

o UF fortsatt erbjuder verksamhetsstéd och tar fram tydligare guider till
arbetet

o UF genomfér fortsatta regelbundna undersékningar och uppféljningar av
institutionernas och utbildningsprograms arbete med lika villkor inom ramen
for Kl:s kvalitetssystem i syfte att utveckla Kl:s arbete

33 Vissa av rekommendationerna aterfinns dven i slutrapporten fér projektet “Pilotundersékning om
lika villkor - for studenter pa grundniva och avancerad niva” frdn 2022. Projektet hade som syfte att
genomfoéra och utvardera enkdten som metod for att méta diskrimineringslagens krav.
Rekommendationerna inkluderar bland annat att en reviderad och férkortad variant av enkéaten borde
bli en dterkommande del i Kl:s sammanhallna kvalitetssystem och genomféras vart tredje ar. Utéver
det rekommenderade projektet att institutioner och program samverkar i det arliga undersékande
steget och avgor vilken undersékningsmetod som fungerar bést i verksamheten, se Slutrapport foér
Pilotundersdkning om lika villkor - fér studenter pa grundnivé och avancerad niva (Dnr: 1-1106/2021).
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o UF synliggdr och sprider kdnnedomen om Kl:s arbete pa central niva for att
framja lika rattigheter och mojligheter fér studenter kopplat till samtliga
diskrimineringsgrunder

e Att utbildningsprogram och institutioner utgar frén de resultat och slutsatser som
redovisas i denna rapport i sitt arliga arbete med aktiva atgarder och
kvalitetsplaner.3* Detta innebér att:

o Identifiera risker for diskriminering kopplade till samtliga omraden,
diskrimineringsformer och diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagens
krav

o Tafram forslag pa atgéarder for att forebygga identifierade risker pa program
och institutionsniva

o Inkludera atgéarder i kvalitetsplaner

o Folja upp och utvéardera atgarderna
Samverka i arbetet med studenter och sprida information om arbetet

7.2.2 Identifierade behov

Kunskapshéjning
Kunskap och dialog behévs om:

e mojligheter att férena studier med foéraldraskap, riktat till administrativ personal,
larare, VFU-handledare och studenter

e hurintyg och anpassningar for studenter med funktionsnedséattning bér tas om
hand riktat till bdde administrativ personal, larare, VFU-handledare och studenter

o tillganglighetsanpassningars3® inom undervisning, VIL/VFU, fysisk larandemiljs,
examination, digital larandemiljé/canvas och antagningsprocesser riktat till
administrativ och undervisande personal

e diskrimineringslagen och samtliga diskrimineringsgrunder, men séarskilt etnisk
tillhorighet (inkl. hudfarg) och kén, riktat till undervisande personal (vid Kl och VFU)
och studenter

e vad nolltolerans innebaér i praktiken riktat till undervisande personal (vid Kl och VFU)
och studenter

e sexuella trakasserier kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder sarskilt kon, alder
och etnicitet (inkl. hudfarg)

e krankande sarbehandling i enlighet med arbetsmiljélagen

e metoder som syftar till att skapa en inkluderande studiemiljé och motverka
nedsattande jargong kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder, socioekonomisk
bakgrund samt kroppsform

e olika vagar till rapportering av utsatthet och rutiner fér studenter och personal

¢ nolltolerans mot repressalier riktat till personal och studenter

Forbéattrade rutiner
Férbattrade rutiner behdvs for att:
e tydliggdra vad som géller vid vard av sjukt barn under VFU samt se 6ver
mojligheterna att f& VFU-placering nara hemmet/férskola/skola
e arbeta med inspelade och textade foérelasningar

34 Till stod for sitt arbete kan program och institutioner ta del av det verksamhetsstéd som erbjuds via
UF: Anvisningar for det systematiska arbetsmiljéarbetet & Kl pa lika villkor. For att ytterligare stotta
program och institutioners analysarbete, har programspecifika rapporter av enkatens resultat skickats
ut under bérjan av 2023.

35 Exempelvis Universal design for learning (UDL). Pa Kl:s hemsida finns en utférlig férklaring av UDL



https://medarbetare.ki.se/anvisningar-for-det-systematiska-arbetsmiljoarbetet
https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor
https://medarbetare.ki.se/universell-design-for-larande-och-digital-tillganglighet

e tydliggdra information och hallpunkter under VFU, detta ar nédvandigt for vissa
studenter med funktionsnedséattning men skulle gynna alla
e Oka tryggheten vid rapportering av utsatthet och utredningar

8. Bilagor

1.  Resultatrapport fér enkéaten i svensk version
2. Resultatrapport for enkaten i engelsk version
3. Revidering av enkétfragor

49


https://nyheter.ki.se/media/140401/download
https://nyheter.ki.se/media/140402/download
https://nyheter.ki.se/media/140409/download

	1. Sammanfattning
	2. Förkortningar
	3. Bakgrund
	4. Syfte
	5. Metod och material
	5.1 Enkäten
	Studiemiljö
	Frågor om utsatthet och orättvis behandling
	Bakgrundsinformation

	5.2 Studenterna och svarsfrekvens
	Bakgrundsvariabler


	6. Resultat och analys
	6.1 Det främjande lika villkorsarbetet
	6.1.1 Sammanfattning främjande lika villkorsarbetet

	6.2 Föräldraskap
	6.2.1 Sammanfattning föräldraskap

	6.3 Bristande tillgänglighet
	6.3.1 Sammanfattning tillgänglighet

	6.4 Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
	6.4.1 Diskriminering
	6.4.2 Trakasserier
	6.4.3 Fritextkommentarer diskriminering och trakasserier
	6.4.4 Sexuella trakasserier
	6.4.5  Sammanfattning diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier
	6.4.6 Diskriminering/trakasserier (inkl. sexuella) uppdelat på bakgrundsvariabler
	6.4.6.1 Kön (inklusive ickebinär och annan könsidentitet)
	6.4.6.2 Ålder
	6.4.6.3 Minoriteter
	6.4.6.4 Sammanfattning bakgrundsvariabler


	6.5 Icke önskvärd sexuell uppmärksamhet
	6.5.1 Sammanfattning Icke önskvärd sexuell uppmärksamhet

	6.6 Kränkningar och jargong
	6.6.1 Kränkande särbehandling
	6.6.2 Jargong
	6.6.3 Sammanfattning kränkningar och jargong

	6.7 Rapportering av utsatthet
	6.7.1 Sammanfattning rapportering av utsatthet

	6.8 Studenterna om enkäten

	7. Slutsatser - Riskområden och rekommendationer
	7.1 Riskområden
	KI:s allmänna arbete med det främjande lika villkorsarbetet
	Föräldraskap i kombination med studier
	Bristande tillgänglighet
	Diskriminering/trakasserier i relation till minoritet och kön
	Icke önskvärd sexuell uppmärksamhet / Sexuella trakasserier
	Kränkningar och konflikter
	Rapportering av utsatthet

	7.2 Rekommendationer
	7.2.1 KI:s arbete med aktiva åtgärder för att främja lika rättigheter och möjligheter
	7.2.2 Identifierade behov
	Kunskapshöjning
	Förbättrade rutiner



	8. Bilagor



