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Detta dr Saco-S

Saco-S iren férhandlingsorganisation fér statligt anstéllda akademiker. Vi driver
fragor pa central nivd med Arbetsgivarverket som motpart. Vi tecknar grund-
liggande kollektivavtal om till exempel pensioner, allmdnna anstéllningsvillkor,
semester, sjukersattning och férildraledighet.

Saco-S bestar av18 Sacoférbund. Tillsammans féretrader vindrmare 91000
akademiker. Som medlem i ett Saco-S-férbund omfattas du av Saco-S
férhandlingsverksamhet.

Fackliga fragor om I6ne- och anstllningsvillkor &r gemensamma fér alla statligt
anstillda akademiker. Darfor har férbunden slutit sig samman och bildat Saco-S.
Det ger en effektiv organisation och styrka fér dig som medlem.

Besok oss pd www.saco-s.se




Forord

Férandringar pa arbetsplatsen har alltid varit en del av arbetslivet. Aven om
statlig sektor historiskt sett inte har paverkats pa samma sitt av exempelvis
konjunkturer som andra delar av arbetsmarknaden sa genomgar dven statlig
verksamhet férandringar. Det kan réra sig om allt fran mindre omorganisationer
till foljd av férandrade uppdrag eller minskade anslag, till att verksamheten

ska omlokaliseras till en annan ort. For vissa kan férandringar pa arbetsplatsen
innebira en majlighet, fér andra kan férandringar skapa oro och osékerhet.

Saco-S har, som en av de centrala parterna inom statlig sektor, tecknat ett av
arbetsmarknadens bista omstillningsavtal som syftar till att stétta dig som
individ om din anstillning skulle beréras av verksamhetsforandringar. Aven
om fokus i avtalet ligger pa stéd till individer som blir uppsagda att snabbt
fa en ny och framgéngsrik fortsittning av arbetslivet, s& arbetar parterna
stindigt med att utveckla avtalet och anpassa stddet efter de utmaningar du
kan stillas infér i samband med en férindring.

Genom Avtal om omstdillning kan Trygghetsstiftelsens kunniga experter,
fackligt fortroendevalda och ditt férbund stétta dig som drabbas av verk-
samhetsforandringar. Aven om du drabbas av ett besked som kan upplevas
som omtumlande kan du kéinna dig trygg med att det finns ett stéd och
ett skyddsnit pé plats. Tack vare Avtal om omstdllning kan du fokusera pa
mojligheterna och hur du pé bista sitt ska fortsitta din framgangsrika vig
iyrkeslivet.

Anna Steen
Ordférande, Saco-S
2024




Detta giller vid forandringar pa arbetsplatsen

Forandringar inom staten kan réra sig om allt frén mindre omorganisationer till
nedlaggning av hela verksamheter. Vilka regler ar det som géller, vad ska du ténka
pé och vilket fackligt stéd kan du f&? Denna broschyr dr tinkt att vara en vég-
ledning for dig som riskerar att bli uppsagd pé grund av arbetsbrist eller om din
tidsbegrinsade anstllning [per ut.

Férandringar inom staten som leder till effektiviseringar och till utveckling
av verksamheterna 4r bra. Sddana férindringar 6kar méjligheterna for vara
medlemmar att renodla sina arbetsuppgifter och fa konkurrenskraftiga
16ner. Det 8kar ocksé vara mojligheter att 18ngsiktigt férbattra villkoren

for vara medlemmar.

Saco-S har varit med om att férhandla fram Omistdllningsavtalet pa

det statliga avtalsomradet. Omstillningsavtal ir en del av den svenska
partsmodellen. Syftet med omstillningsavtalet dr att stodja de som &r
eller riskerar att bli uppsagda pa grund av arbetsbrist, att s& snart som
mojligt hitta en ny férsérjning. Pa s sitt okar tryggheten for dig om du
skulle drabbas av fordndringar som leder till uppsigning, eller om din
tidsbegrinsade anstillning inte férnyas. Inom det statliga avtalsomradet
far du stéd av en omstillningsorganisation som heter Trygghetsstiftelsen.
Stiftelsen dr bildad av parterna inom den statliga sektorn, som ocksé
tillsammans styr 6ver verksamheten genom kollektivavtal och genom
representation i styrelsen. Trygghetsstiftelsen har funnits i mer 30 ar
och har dirigenom stor erfarenhet av att ge stod till akademiker.



Trygghetsstiftelsens insatser dr inriktade pé individens behov och
mojligheter. Det kan réra sig om stdd i att séka nytt jobb, hjilp att starta
eget, praktik eller kostnad fér utbildning. Omstillningsavtalet ger ocksa
mojligheter att fa ersittning fér inkomstférlust vid arbetsloshet, vid
nytt arbete med ligre 16n eller
ivissa fall vid avtalspension.
Omstéllningsavtalet inom staten

driménga delar det béista pd staten 4r i manga delar det bista
svensk arbetsmarknad. pé svensk arbetsmarknad.

Omstillningsavtalet inom

Sedan oktober 2022 finns dven en

Sverenskommelse som kan ge dig

ytterligare stéd dven under en pagdende anstillning om du vill utveckla din
kompetens. Lis mer om detta under rubrikerna "grundliggande omstillnings-
och kompensstéd” samt "omstillningsstudiestod” nedan.

Trygghetsstiftelsens undersékningar visar att en stor del av de som berérs
av uppsigningar har klarat sig bra och fatt nya jobb. Saco-S erfarenhet dr
att for manga av vdra medlemmar har uppséigningen, dven om det kan vara
omtumlande och jobbigt nir det sker, blivit startskottet till en férdndring
som varit positiv.

Du kan alltid kontakta den lokala Saco-S-féreningen vid fragor om
omstruktureringar. Deras roll dr att ha synpunkter och paverka hur arbetet
gar till och med vilken inriktning férindringarna sker. Det betyder till
exempel att de kan ha synpunkter pa tidsplan, information, hur man
hanterar omplaceringar och alternativa 16sningar.




Regelverk

Skulle det bli aktuellt med nedskirningar pa din arbetsplats finns det ett
omfattande regelsystem som din arbetsgivare maste folja. Merparten av
detta finns reglerat i:

Lagen om anstillningsskydd (LAS) Det finns regler som
Lagen om offentlig anstillning (LOA) arbetsgivaren maste félja
Arbetsmiljélagen (AML) vid varsel om uppségning.

Medbestimmandelagen (MBL)
Turordningsavtalet (TurA-S)
Avtal om omstillning (Omstillningsavtalet)

Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsférmaga och trygghet
pa den statliga sektorn

De arbetsgivare som inte 4r myndigheter men anslutna till Arbetsgivarverket!
kan i vissa fall omfattas av speciella regler.

For att arbetsgivaren ska kunna siga upp en arbetstagare som inte uppnétt
den s kallade LAS-3ldern (fér ndrvarande 69 ar) krivs det att det finns
sakliga skil fér en uppsigning. Ett sddant skil dr arbetsbrist. Vi gar inte i
denna skrift in pé andra skl fér uppséigning.

Arbetsbrist

Arbetsbrist behdver inte innebira brist p arbetsuppgifter. Det kan bero pa
att arbetsgivaren inte far medel att bedriva viss verksamhet, f&r minskade
anslag men ska utféra samma arbete som tidigare men med minskad
personal eller att arbetsgivaren ska forindra verksamheten. Arbetsbrist kan
ocksé bero pa politiska beslut, som att en viss myndighet eller en del aven
myndighet ska upphéra.

Tidsbegransade anstéliningar

Arbetsgivaren brukar som en forsta dtgird vid arbetsbrist inte erbjuda

den som har en tidsbegrinsad anstillning, till exempel ett vikariat, ny
anstillning. Formellt sett 4r detta inte en uppsidgning och darfor giller andra
regler bland annat kring arbetsgivarens férhandlingsskyldighet. Skulle du
vara berdrd kan du i vissa fall anda fa stdd genom Omstillningsavtalet.

1 Arbetsgivarverket dr arbetsgivarorganisationen fér statliga arbetsgivare.



Samverkan och férhandling

Arbetsgivaren ir skyldig att fortlopande informera om hur verksamheten
pa myndigheten utvecklas, enligt MBL eller lokala samverkansavtal.

De lokala fackliga organisationerna bér darfér redan pa ett tidigt stadium
fa en férvarning om att en férindring i myndighetens verksamhet eller
organisation kan vara pa gng.

Om arbetsgivaren planerar att genomféra nedskirningar maste de férst
forhandla med de lokala fackliga organisationerna. Bland annat ska de olika
aspekterna p8 myndighetens verksamhet diskuteras och analyseras. Vilka de
olika konsekvenserna blir for personalen ska ocksé belysas. I denna process
bevakas dina och dina kollegors intressen av er lokala Saco-S-férening.

Enligt AML ska arbetsgivaren dven géra en konsekvensanalys som tar
sikte p hur arbetsmiljon kan paverkas av férandringarna och vilka atgarder
som behdover vidtas.

Infér forhandlingen ska de lokala fackliga organisationerna ha fatt
forutsittningarna och underlag av arbetsgivaren. Direfter ska den lokala
foreningen ha en viss tid pé sig for att hilla medlemsméten, ta del av
medlemmarnas synpunkter, fi rdd fradn kontaktférbundet och utarbeta

en strategi for de fortsatta forhandlingarna etcetera. Det dr dock din
arbetsgivare som ir ansvarig fér att halla dig och dina kollegor informerade.

Turordningsregler

Grundregeln i LAS ir att arbetstagare med lingre anstillningstid har ett
béttre anstillningsskydd. Enligt turordningsavtalet inom staten (TurA-S)
ska arbetsgivaren efter férhandlingar placera in berdrda anstillda i sd kallade
turordningskretsar. Finns det anstillda vid myndigheten pa orten och med
"i huvudsak jagmférbara arbetsuppgifter” som dr féremal f6r arbetsbrist, ska
de placerasisamma turordningskrets.

Arbetsdomstolen har slagit fast att begreppet "ort” ska tolkas restriktivt.
En ort kan aldrig stricka sig lingre n kommungrinsen. [ storstads-
regionerna blir dven tvé intilliggande kommuner skilda orter, medan det i
vidstrickta kommuner kan finnas flera orter. Myndigheten kan i kollektiv-
avtal med arbetstagarorganisationerna komma 6verens om att en tur-
ordningskrets ska omfatta flera orter. Arbetsdomstolen har ocksé fastslagit




att "i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter” ska ges en relativt vidstrickt
tolkning. Det &r alltsé fraga om arbetsuppgifter som kan vara i stort sett
likartade till innehéll och inriktning, det vill séiga i det niirmaste utbytbara.

Arbetstagarna inom turordningskretsen ska turordnas efter anstillnings-
tidens lingd. Den med kortast statliga anstillningstid sigs upp férst och

den med langst tid sigs upp sist. Arbetsgivaren har dock vissa méjligheter
att undanta upp till tre arbetstagare i turordningen. All din statliga arbets-
tid riknas med, oberoende om anstéllningen har gillt tills vidare eller for
begrinsad tid, om den varit en allmén visstidsanstillning eller vikariat, heltid
eller deltid. Aven tidigare anstillningstid hos staten i beredskapsarbete,
skyddat arbete och exempelvis anstillning med 16nebidrag ska tillgodoriknas.
Tjanstledighet frén statlig anstéllning riknas ocksd som anstillningstid.

Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet

Innan arbetsgivare kan sidga upp en anstilld dr denna skyldig enligt LAS att
forst férsoka omplacera till en ledig anstéllning. Finns det lediga anstill-
ningar och den anstillde har tillrickliga kvalifikationer ska han eller

hon erbjudas anstillning. Kraven pé din arbetsgivare dr i detta avseende
harda och omplaceringsskyldigheten giller pa hela myndigheten. Med
"tillrackliga kvalifikationer” menas att du ska ha de kvalifikationer i

form av utbildning och erfarenhet som behévs. Eventuellt kan en kortare
inskolningstid behévas.

Om du erbjuds en omplacering kan du vara skyldig att acceptera erbjudandet
for att inte riskera att forlora den forlingda uppsigningstiden och andra
féorméner i omstillningsavtalet. Det férutsitter dock att den anstillning du
erbjuds anses vara en "liknande anstillning” som den du har. Det betyder

att den nya anstéllningen ska ha samma omfattning, ha minst samma 16n,
vara pa samma ort samt att det dr en tillsvidareanstillning. Darutéver ska
arbetsuppgifterna inte ligga for langt ifrdn de arbetsuppgifter du haft.

Uppségning

[ vilken ordning de olika momenten (turordning/omplacering) sker kan
variera. Om arbetsgivaren i slutindan inte kan omplacera den som &r
overtalig far uppsigning ske efter avslutade férhandlingar. Uppségningen
ska vara skriftlig och lamnas till den anstillde personligen.



[ uppsigningsbeskedet maste arbetsgivaren ange vad den anstillde ska
gora om hon eller han vill ogiltigférklara uppsigningen och/eller yrka
skadestdnd. Foretridesritt till ateranstillning ska ocksa anges.

Foretriadesritt

Du har féretradesritt till 3teranstillning om du har varit anstilld i samman-
lagt mer dn tolv ménader under den senaste tredrsperioden och har tillrick-
liga kvalifikationer fér den nya anstéillningen. Féretridesritten géller hos den
senaste arbetsgivaren under uppsigningstiden och nio manader fran anstall-
ningens upphérande. Tank pé att du sjilv maste meddela arbetsgivaren att du
vill gbra ansprék pa féretridesriitten, i enlighet med uppsidgningsbeskedet.

Vid tillsattningar av alla anstillningar vid statliga myndigheter, alltsa
dven nir nadgra dberopar foretriadesritt, giller dock de sirskilda reglerna i
bland annat regeringsformen om "fértjanst och skicklighet”. Detta gor att
foretridesritten inte dr lika stark som pa arbetsmarknaden i dvrigt.

Ogiltig uppsigning
En uppsigning kan ogiltigforklaras om den inte dr sakligt grundad.
Ogiltigférklaringen maste ske inom tva veckor fran det att man
mottagit uppsigningsbeskedet. Har arbetsgivaren 6vertalighet pa
grund av arbetsbrist men bryter mot
turordningsreglerna kan uppsigningen

diremot inte férklaras ogiltig. Om du anser att du blivit
Arbetsgivaren kan dock bli skyldig att uppsagd pa felaktiga
betala skadestdnd till den anstillde grunder — kontakta

som férbigatts vid tillimpning av omedelbart ditt férbund.
turordningsreglerna.

Uppsigningstidens langd
Uppsigningstidens lingd regleras i:
Villkorsavtal-T
Affarsverksavtalet (AVA-T)

LAS
Avtal om omstillning (Omstillningsavtalet)

Enligt Villkorsavtal-T dr uppsigningstiden, vid uppsigning fran arbets-
givarens sida, en manad om anstillningstiden varat hégst ett &r och tre




maénader i 6vriga fall. Anstéllningstiden avser din sammanhingande
anstillningstid inom det statliga avtalsomradet. Enligt AVA-T 4r upp-
sdgningstiden en till sex ménader beroende pd anstéllningstiden hos
arbetsgivaren. Uppsigningstiden borjar 16pa férst efter att arbetstagaren
tagit del av uppsidgningsbeskedet.

I de fall uppségningstiden ir lingre &n den som giller enligt Villkorsavtal-T
respektive AVA-T, sa tillimpas i stillet reglernai LAS. Med arbetsgivaren
avses alla statliga myndigheter, och det &r d& din sammanlagda anstéllnings-
tid som avgér, oavsett om den dr sammanhingande eller inte.

Om du omfattas av chefsavtalet giller sirskilda regler. Kontakta ditt férbund
fér mer information.

Forlingd uppsigningstid vid arbetsbrist
Siger din arbetsgivare upp dig pa grund av arbetsbrist s férlings din
uppsigningstid enligt Omstillningsavtalet. For att du ska omfattas av
Omstillningsavtalet ska du ha
haft en sammanhingande statlig
anstillningstid pd minst 12 m&nader Omstillningsavtalet ger
hos en och samma arbetsgivare. dig férlingd uppsigningstid
Foérlingningen av uppsigningstiden vid uppsigning pa grund
baseras sedan pé din sammanlagda av arbetsbrist.

statliga anstillningstid.

Uppsagningstider

Féljande uppsigningstider giller nir Omstillningsavtalet tillimpas.
Undantagsvis kan det finnas avvikelser frdn dessa bestimmelser i
annat kollektivavtal.

Statlig anstéllningstid Uppsigningstid
Minst ett &r Fyra manader
Minst tva ar Fem manader
Minst tre &r Sex manader
Minst sex &r Atta manader
Minst atta ar Tio ménader
Minst tio ar Tolv manader

Under uppsigningstiden kan arbetsgivaren inte tvinga dig att ta ut semester
om uppsigningstiden dr hogst sex ménader.



Omstéliningsavtalet — ger dig trygghet

Har du en tillsvidareanstillning eller en tidsbegrinsad anstéllning som varat
sammanhingande i minst 12 ménader hos en och samma arbetsgivare och
blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, omfattas du av omstéllningsavtalet.
Samma sak giller om du har en tidsbegrinsad anstillning pd minst tva &r och
som l6per ut enligt ett anstéllningsavtal.

Omstillningsavtalet innehéller olika Trygghetsstiftelsen
omstéllningsférmaner som 4r beroende www.tsn.se
pa om anstillningen har blivit uppsagd pa tel 020-613 14 00

grund av arbetsbrist eller om anstillningen
16per ut enligt anstillningsavtalet. I det
senare fallet varierar ocksd omstéllningsférménerna utifrdn hur 1dng tid
den tidsbegrinsade anstéllningen varat. Det gar dven att fa ett visst stdd av
Trygghetsstiftelsen under den sista mdnaden innan anstéllningen l6per ut.

Det ir arbetsgivaren som #r skyldig att underritta Trygghetsstiftelsen om att
anstillningen kommer att upphora.

Stéd fran Trygghetsstiftelsen

Trygghetsstiftelsens uppgift dr att hjilpa stodja statligt anstillda som blir
uppsagda. Stédet dr individinriktat och utgér ifrdn arbetslinjen. Genom
Trygghetsstiftelsen far du en rddgivare som finns med och stéttar dig till
dess att din situation ir 16st.

Tillsammans med din rddgivare kommer du att bérja med att kartligga
din yrkeserfarenhet, utbildningsbakgrund, ditt nuldge och dina tankar
infér framtiden. Ni samtalar 4ven om hur Trygghetsstiftelsen kan stétta
dig pa bista sitt for att 6ka dina méjligheter pa arbetsmarknaden. Du
gor sedan en handlingsplan som exempelvis kan handla om att gé ett av
Trygghetsstiftelsens program for att soka nytt jobb eller att starta eget.
Det kan ocksé handla om att du far stéd med utbildning eller vid flytt till
annan ort.

Fér att kunna genomféra den plan du gér tillsammans med radgivaren
har du vid behov ritt till ledighet med bibehéllen 16n under upp-
signingstiden. Skulle planen medf&ra att du provar ett annat arbete
under uppsigningstiden far du ledigt dven f6r det och skulle 16nen i
den anstillningen vara lagre far du mellanskillnaden frin den statliga
arbetsgivaren som sagt upp dig.
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Du och din radgivare har kontakt fér att f6lja upp hur det gar for dig. Mélet
ar att du ska hitta ett nytt jobb eller en annan 16sning s fort som méjligt.

Grundliggande omstillnings- och kompetensstod

Arbetstagare med kortare anstillning 4n tva dr — som inte kvalificerar sig
till Trygghetsstiftelsens stéd enligt avtal om omstéllning — kan i vissa fall
omfattas av ett grundliggande omstillnings- och kompetensstéd. Stodet
kan besta av rddgivning eller vigledning och giller bade for anstillda och de
som ir i omstillning. Lis mer om detta pd www.tsn.se/grundlaggande-stod/.

Omstillningsstudiestod

Fran och med den 1januari 2023 inférdes ett nytt stod som ger yrkesverk-
samma majlighet att vidareutbilda sig for att std starkare pé en allt mer
foranderlig arbetsmarknad. Det kallas omstéllningsstudiestdd och kan ticka
upp till 44 veckors heltidsstudier, eller lingre tid om du studerar pa deltid.
Fér att kvalificera dig behéver du ha arbetat minst 16 timmar i veckan i
sammanlagt §tta 4r under de senaste 14 &ren.

Stddet administreras av CSN och syftar till att hjilpa dig som vill vidare-
utveckla dina kunskaper och samtidigt méta arbetsmarknadens behov.
Trygghetsstiftelsen erbjuder dessutom vigledning och tre nya typer av
studiest6d for att gora det 4nnu lattare att vidareutbilda sig - oavsett om du
ir mitti arbetslivet eller mellan jobb. Om du beviljas omstillningsstudiestéd
kan Trygghetsstiftelsen komplettera med ytterligare ersittning.

Verksamhetsovergang

Om arbetsuppgifterna flyttas fr&n en arbetsgivare till en annan kan det vara
frégan om en verksamhetsévergdng. Detsamma giller om flera myndigheter
eller delar av myndigheter slds samman.

Enligt LAS (§ 6 b) 6vergar de enskilda anstéllningsavtalen vid en verk-
samhetsdvergdng automatiskt till férvirvaren, som alltsa blir din nya
arbetsgivare. Detta giller for alla anstillda som omfattas av LAS. Aven de
rittigheter och skyldigheter som #r kopplade till anstillningsavtalet och som
giller vid tidpunkten fér 6vergdngen férs dver till den nya arbetsgivaren.

Férhandling ska ske fére 6vergdngen mellan sévil avlimnande som mot-
tagande arbetsgivare och lokala foretridare vid respektive arbetsplats.
Den avlimnande arbetsplatsen férhandlar exempelvis om vilka som omfattas



och som dirfor ska erbjudas att f6lja med vid 6vergdngen. P4 den mottagande
arbetsplatsen férhandlar man vanligtvis om exempelvis inrangeringsavtal, det
vill séga vilka lokala villkor som ska gélla for de som kommer 6ver.

Det kan dven ske férhandling om organisationsférindring till f6ljd av den
forandrade verksamheten.

Om det ror sig om bildandet av en ny myndighet utser regeringen ofta en
utredare/organisationskommitté. Denna dr skyldig att forhandla frigorna kring
den nya organisationen med det eller de férbund pa central nivé som ir berérda.

Om verksamheten hos myndigheten du arbetar vid flyttas till en annan ort
kan du vara skyldig att f6lja med om du inte viljer att sjilv séiga upp dig frén
anstillningen. I sa fall kan du and3 {8 visst st6d fran Trygghetsstiftelsen.
Observera att Omstillningsavtalet inte giller om du motsitter dig att 6verga
till en ny arbetsgivare pé orten, enligt reglerna om verksamhetsévergang,
och dirfér blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Kontakta din lokala
Saco-S-férening eller ditt férbund f6r mer information.

Om du blir uppsagd 0

Skulle du vara en av dem som blir uppsagd? Forsok att ta vara
pa uppségningstiden.

e Anmil dig som arbetssékande. Sa fort du blivit uppsagd ska du anméla
dig som arbetssékande pa Arbetsférmedlingen. Dér f&r du information om
lediga arbeten, kurser och utbildningar, arbetsmarknadspolitiska stédformer
och starta eget bidrag etcetera.

¢ Hall kontakt med Trygghetsstiftelsen. Fundera 6ver dina intressen
och dina fardigheter. Uppdatera ditt cv och sék jobb aktivt. Utnyttja dina
nitverk, utveckla din kompetens och undersék méjligheten att starta eget.

e Tahjilp av ditt férbund. Din fackliga organisation erbjuder ocksa stéd
och végledning innan, under och efter uppsagningen samt en rad olika
vérdefulla tjanster som starker digi din fortsatta karridr. Via ditt férbund kan
du exempelvis fa hjdlp med hur du séker jobb, skriver en ansékan och ett cv.

Kom ihdg att du har rétt att beséka arbetsférmedlingen och ga pa anstéllnings-
intervju pa betald arbetstid under uppségningstiden. Du har dven ritt att delta i
Trygghetsstiftelsens aktiviteter.
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Arbetsloshetsersattning

De medlemmar som valt att ansluta sig till en arbetsléshetskassa tillhor
normalt Akademikernas a-kassa. Genom medlemskap i Akademikernas
a-kassa dr du forsikrad fér en del av det inkomstbortfall du drabbas av vid
ofrivillig arbetsloshet. Ett av kraven fér att du ska {8 ersdttning dr att du édr
anmild pd arbetsférmedlingen under hela arbetslosheten. Tank pa att du
behéver ha varit medlem i a-kassan
iminst 12 ménader for att {3 full
ersittning. Mer information om www.akademikernasakassa.se
detta och ersittningsnivéer hittar du tel 08-41233 00

hos Akademikernas a-kassa.

Akademikernas a-kassa

Omfattas du av Omstéllningsavtalet har du normalt ritt till kompletterande
ersittning. Kontakta Trygghetsstiftelsen for mer information.

Kontakta ocks8 ditt eget forbund och hér om det finns en kompletterande
inkomstférsikring. Detta dr sdrskilt viktigt om du haft en tidsbegrinsad
anstillning.

Awvikelser for frivilliga medlemmar hos Arbetsgivarverket

Statliga kollektivavtal giller &ven hos vissa arbetsgivare utan att dessa ir statliga
myndigheter, till exempel stiftelser som Chalmers, Hégskolan i Jénkoping
och Nordiska museet. Hos dessa arbetsgivare giller dock vissa undantag fran
det som beskrivs i broschyren. Undantagen giller i féljande avseenden:

e Berikning av anstéllningstid vid turordning och vid faststéllande av
uppsigningstid. Turordningsavtalet TurA-S tillimpas enligt samma
principer som pd myndigheterna, men du far bara tillgodorikna dig
anstillningstiden hos den aktuella arbetsgivaren och inte den statliga
anstillningstiden i 6vrigt. Detsamma géller vid faststillande av upp-
signingstiden, i de fall bestimmelserna i LAS ska tillimpas istillet for
reglernai Villkorsavtal-T. Detta giller om annat inte 6verenskommits i
lokalt kollektivavtal.

e Foretridesritten till dteranstillning efter uppsigning pa grund av
arbetsbrist dr starkare 4n pd myndigheterna eftersom reglerna kring
"fortjanst och skicklighet” inte giller.



Tips pa vagen mot nytt jobb

Uppdatera ditt cv.

Leta nytt jobb s brett som méjligt. Du hittar jobb dels i dags-
tidningar, dels pé internet och i sociala medier.

Ménga jobb annonseras inte ut utan tillsitts via personliga
kontakter. S& anvind ditt natverk — tala om fér alla i din omgivning
att du séker jobb.

Kontakta direkt det féretag, myndigheter eller organisation dar du
vill jobba.

Anvind dig av det stéd som Trygghetsstiftelsen erbjuder.
Ta dven del av det karrizrstéd som din fackliga organisation erbjuder.

Registrera dig pa olika webbplatser fér platsannonser samt nitverk
sasom LinkedIn samt hos rekryteringsféretag. Ligg in ditt cv och din
sokprofil. Kom ihag att regelbundet uppdatera ditt cv.

Lycka till!




Sacoférbunden for dig som ar akademiker i staten

Akademikerférbundet SSR

AKAVIA
)i
@ Fysioterapeuterna

Q !SrkA

N

N\

%> &£ Naturvetarna
NS

O

PSYKOLOGFORBUNDET

Akademikerforbundet SSR % SVERIGES
Organiserar akademiker inom beteende- ARBETSTERAPECTER
vetenskap, ekonomi, personalvetenskap,
samhillsvetenskap och socialt arbete.
www.akademssr.se

Sveriges
Akavia Arkitekler
Organiserar ekonomer, jurister,
samhillsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatérer.
www.akavia.se G

[l | s

i Farmaceuter

DIK

Akademikerfacket for dig inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor.
www.dik.se

Fysioterapeuterna
Organiserar fysioterapeuter/
sjukgymnaster.
www.fysioterapeuterna.se
Sveriges
Kyrkans Akademikerférbund, likaniobund
KyrkA
Organiserar praster, diakoner,
férsamlingspedagoger och alla

akademiker som har tjanst inom kyrkan. C SVERIGES
www.kyrka.se J SKOLLEDARE

Naturvetarna

Organiserar naturvetare som
exempelvis arbetar inom life science,
jord, skog och miljs, de fysiska
vetenskaperna, matematik och data.
www.naturvetarna.se

/SULly

Psykologférbundet
Organiserar leg psykologer, de med
psykologexamen och fil doktors-
examen i psykologi eller pedagogik. S
www.psykologforbundet.se

Sjobefilsféreningen
Organiserar befél och annan personal
i chefsstéllning inom sjéfarten. '!r
www.sjobefalsforeningen.se
Tjanstetandldkarna
SRAT
Organiserar specialister, kvalificerade
handliggare och chefer inom hilsa,
kommunikation och férvaltning.
www.srat.se

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Arbetsterapeuter
Facklig och professionsinriktad
organisation fér arbetsterapeuter.
www.arbetsterapeuterna.se

Sveriges Arkitekter

Fack- och branschorganisationen
for alla Sveriges arkitekter.
www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter
Organiserar apotekare och
receptarier samt farmacie magistrar
och farmacie kandidater.
www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenj6rer

Organiserar civil- och hgskole-
ingenjérer inom alla yrkesinriktningar.
WWww.sverigesingenjorer.se

Sveriges likarférbund
Lakarnas fackliga och
professionella organisation.
www.lakarforbundet.se

Sveriges Skolledare
Organiserar skolledare och de
med ledande befattning inom
utbildningsomradet.
www.sverigesskolledare.se

Sveriges universitetslirare
och forskare, SULF
Universitetsldrarnas, forskarnas
och doktorandernas fackliga och
professionella organisation.
www.sulf.se

Sveriges Veterinirférbund
Organiserar veterindrer och
veterindrstuderande.
www.svf.se

Tjinstetandlikarna

Organiserar tandlékare verksamma
inom bade offentlig och enskild sektor.
www.tjanstetandlakarna.se

Bli medlem i nagot av Saco-S medlemsférbund pa saco-s.se
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