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Rapport fran kommittén for utbildning pa

forskarniva

Sammanfattning

Kommittén for utbildning péa forskarniva (KFU) anser att Kl:s

forskarutbildning dverlag haller en hég kvalitet. KFU:s analys ar att de

utvecklingsomraden som finns till stor del handlar om att implementera

de verktyg och rutiner som redan finns.

Examensenkaten Exit poll, visar generellt goda resultat, men det finns

resultat att sarskilt uppmarksamma:

Det finns fortfarande doktorander som anger att de inte fullt ut
uppnatt samtliga mal for utbildningen.

Aven om det pa lang sikt &r en positiv trend &r det anda ungefar en
femtedel av doktoranderna som disputerade 2022 som inte vill
rekommendera sin huvudhandledare.

Forekomsten av trakasserier och diskriminering, bade fran
handledare och fran andra, varierar mellan aren men ingen pataglig
forbattring gar att utlasa.

Andelen doktorander som anger att de inte genomfort arliga
uppfoljningar eller som inte ar néjda med de arliga uppfoljningarna
har 6kat nagot.

KFU har identifierat foljande forbattringsomraden vilka ligger inom

kommitténs ansvarsomrade:

1. Bristande tid fér doktorander och handledare inom klinisk kontext

2. Brister i compliance rérande digitala individuella studieplaner
(ISP) och érlig uppfaljning

3. Anvéandandet av befintliga verktyg for kvalitetssakring

4. Upplevd maluppfylinad

KFU har identifierat att inom foljande férbattringsomraden finns aspekter

som ligger utanfér kommitténs ansvarsomrade:

Utsatthet och trakasserier

Bristande handledarskap

Bristande tid fér doktorander och handledare inom klinisk kontext
Kompetensforsorjning forskarutbildningskurser

oN W

Bristande stdd vid rekrytering av nya doktorander
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Underlag

Foljande underlag har KFU utgatt ifrén i sin analys och aterapportering:

e Resultat fran doktorandernas examensenkat, Exit poll 2022

Verksamhetsdialog
o Sammanstallining av de arliga samtalen mellan vicerektor
och institutionsledningarna
o Sammanstalining fran peer-learning-dialog mellan central
studierektor och ansvariga for forskarutbildningsprogram

e Uppfoljning kursverksamhet
o Sammanstélining kursvérderingar
o Aterrapportering Kurs- och programkommittén
o Aterrapportering forskarutbildningsprogram och
forskarskolor
e Statistik
o Statistik doktorandpopulation, nyantagna och studietid
o Statistik kring antal utlysta doktorandplatser och soktryck
o Sammanstélining av kénsférdelning och sdktryck fér
doktorandfinansieringsprogram och forskarskolor

e Student- och doktorandombudens rapport 2022

o Aterrapportering: Hallbar utveckling inom forskarutbildning 2022

Analys av kvaliteten

Definitioner: Mal, kvalitet och kvalitetsarbete
Malet for en forskarutbildning ar att doktoranden nar examensmalen.
Hog kvalitet i forskarutbildning innebér att det finns strukturer, resurser och

personer som pa ett &ndamalsenligt och effektivt satt ger forutsattningar
for samtliga doktorander att nd examensmalen inom utsatt tid.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebéar att dessa strukturer och resurser
foljs upp - och om de inte ar andamalsenliga och effektiva: att forbattra.

Sammantagen bedémning av forskarutbildningens kvalitet

KFU anser att Kl:s forskarutbildning éverlag héller hog kvalitet. Diagrammet
nedan visar sjalvrapporterad néjdhet éver tid (Exit poll 2008-2022).
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Overall, | am satisfied with my doctoral education at K
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| ssmmanfattningen av de arliga samtalen med institutionsledningarna
framgar att engagemanget bland de ansvariga for forskarutbildningen pa
institutionerna ar mycket tillfredsstallande och att det inte finns ndgon
institution dér det behovs en stérre insats.

Nedan féljer en analys strukturerat i de olika omradena/aspekterna som ger
férutsattningar for forskarutbildning av hég kvalitet:

1. Handledning, 2. Kurser, 3. Forskningsprojekt, 4. Forskarutbildningsmiljo,

5. Maluppfylinad, 6. Rekrytering av doktorand, 7. Arbetsmiljo, 8. Jamstalldhet,
9. Forskarutbildning inom klinisk kontext. 10. Uppféljning av progress,

11. Studietid, 12. Hallbar utveckling.

1. Handledning
Strukturer att ge férutséttningar fér en hdg kvalitet:
Bland annat: Grént ljus-beddémning av handledare, handledarutbildning,
doktorandernas arliga uppféljning och diskussioner i studierektorsgruppen.

Analys:
Doktorandernas skattning av sina handledare i Exit poll &r det framsta
mattet pa kvalitet i handledarskapet.

63 % av de svarande i Exit poll 2022 haller med om att de skulle
rekommendera sin huvudhandledare (ytterligare 18 % haller med till viss del).
Resultaten har legat pa ungefar samma niva de senaste aren men i ett
langre perspektiv finns en tydlig positiv trend (under perioden 2008-2012
var det i genomsnitt 48 % som rekommenderade sin huvudhandledare).

Gront ljus-beddmning foér att utse handledare inférdes 2017-2018 och om
det har haft 6nskad effekt borde det bdrja synas i Exit poll och det &r
darmed extra viktigt att félja denna parameter de narmaste aren.
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Student- och doktorandombuden rapporterar att problem med handledare
ar den storsta kategorin bland de drenden de hanterar, men att andelen har
gatt ned och utgor en allt mindre del av arendena an tidigare.

Trots en positiv utveckling, finns anda doktorander som vittnar om att de
inte fatt den handledning de borde och det finns enskilda berattelser som
beskriver allvarliga arbetsmiljéproblem.

Vid sidan av KFU:s |6pande arbete lyfts detta &ven som ett Kl-6vergripande
forbattringsomrade.

2. Kurser
Strukturer att ge férutsattningar for en hég kvalitet:
Bland annat: Krav pa kursplaner, forskarutbildningsprogrammens
samordning och utveckling av kurser inom @mnesomradet, peer-learning-
moten med programansvariga, kurs i kursdesign, medelstilldelning kopplat
till kursvarderingar/kursanalyser.

Analys:

Den sammantagna bedémningen av Kl:s forskarutbildningskurser ar att de
haller en allt hogre kvalitet baserat framfoér allt pa kursvarderingarna. Det
finns utvecklingspotential och den satsning som gjorts pa pedagogisk
utveckling behdver utvarderas.

Den storsta utmaningen inom kursverksamheten &ar att rekrytera och behélla
kompetenta och motiverade larare, vilket identifieras som ett
forbattringsomrade. Incitamenten att undervisa for de som redan har en
docentur ar laga och paverkas av forskarnas arbetsbérda och fér manga en
oklar framtid.

3. Forskningsprojekt
Strukturer att ge forutséattningar fér en hdg kvalitet:
Bland annat: Institutionernas granskning och bedémning av projektets
ldmplighet och genomfdrbarhet vid inréattande av en doktorandplats.

Notera att uppfoéljning av forskningens férutsattning vid Kl inte ligger inom
KFU:s ansvar utan under Kommittén for forskning.

Analys:

Processen for institutionernas beddmning av forskningsprojekten verkar
fungera bra. Ingen institutionsledning har vid arets uppféljning lyft nagra
svarigheter rérande detta.

4. Forskarutbildningsmiljo
Strukturer att ge férutsattningar fér en hdg kvalitet:
Bland annat: Institutionernas granskning och bedémning av
forskarutbildningsmiljén vid inrattande av en doktorandplats och
diskussioner i studierektorsgruppen.
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Analys:

Forskarutbildningsmiljon handlar, férutom av kvaliteten pa handledningen
bl.a. méjlighet till natverkande, tillgang till larandeaktiviteter och
stimulerande miljéer.

| verksamhetsdialogen med institutionernas studierektor och med
programansvariga finns manga goda exempel att sprida till 6vriga
verksamheter.

5. Maluppfylinad
Strukturer att ge férutsattningar fér en hdg kvalitet:
Bland annat: Avsnittet i den individuella studieplanen fér planering och
rapportering av aktiviteter kopplade till maluppfylinad.

Analys:

Sedan lange pagar ett arbete att inom forskarutbildningen éndra fokus fran
forskningsproduktionen till fokus pa larandet, och att malet for forskar-
utbildningen ar att nd examensmalen.

KFU har tagit fram och genomfért en atgardsplan med syfte bade att 6ka
kdnnedomen om malen och att férbattra maluppfylinaden (en aktivitet
aterstar vilket finns med i aktivitetsplanen for i ar). Trots genomférda
atgarder syns annu inte nagon positiv effekt i Exit poll 2022, men da det tar
tid att sprida kunskap och &ndra instéllning s& kommer det férhoppningsvis
att synas i framtida enkéatsvar.

De som i Exit poll svarar att de uppnatt ndgot mal till endast en liten grad
har undersokts nadrmare genom att foljdfragor lades in i enkaten 2022.
Svaren pa dessa visar att detta delvis handlar om svérigheter att forsté vad
malen innebar och ocksa i vissa fall att man svarat att man inte uppnatt
malen utifran ett allmant missnoje med K|, snarare &n brist pa reell
maluppfylinad.

Detta aterstar som férbattringsomrade tills samtliga atgarder ar
genomférda.

6. Rekrytering av doktorander

Strukturer att ge forutséattningar fér en hdg kvalitet:
Bland annat: Utbildning, stéd och verktyg for rekryterande handledare

Analys:

Doktorandpopulationens storlek och sammansattning ar inte i sig ett matt
pa kvalitet men &r nyckeltal som féljs arligen for att kunna analysera
bakgrund till eventuella féréandringar.

2022 var det ovanligt manga doktorander som pabérjade en forskar-
utbildning, men det gar annu inte att uttala sig om huruvida detta &r en
trend eller tillfallig 6kning/fluktuation.
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Det har tidigare lyfts fran institutionerna att det saknas en bra guide och
samordnat HR-stdd vid rekrytering av doktorander. Behovet kvarstar dven
om det ser olika ut pa olika institutioner och éar ett férbattringsomrade.

7. Arbetsmiljé (utsatthet och trakasserier)

Strukturer att ge férutsattningar fér en hég kvalitet:
Bland annat: Stéd till doktorander i form av doktorandombud och
studierektorer. Kl:s ordinarie uppfdljning av arbetsmiljéarbetet.

Analys:

Exit poll visar att andelen doktorander som nagon gang har upplevt ojamlik
behandling, diskriminering, krankande sarbehandling och/eller trakasserier
dessvarre har hallit sig pa ungefar samma niva éver aren, aven om det
fluktuerar ndgot mellan aren. 2021 sags den lagsta siffran ndgonsin men
tyvarr visar 2022 en atergang till "det normala”.

| medarbetarundersokningar brukar inte doktorandernas svar pa denna typ
av fragor skilja sig fran andra grupper pa Ki, vilket innebér att detta inte ar
specifikt for doktorander. Student- och doktorandombuden rapporterar att
i arenden dar doktorander rakat illa ut sa ar personen ofta inte ensam i
forskargruppen om att uppleva svarigheter.

Detta behover lyftas till ledningen som ett KI-6vergripande
férbattringsomrade.

8. Jamstalldhet

Strukturer att ge forutséattningar fér en hdg kvalitet:
Bland annat: Kénsférdelning bevakas och uppmarksammas vid férdelning av
medel och antagning till forskarskolor, kurs i lika villkor.

Analys:

Foérdelningen mellan man och kvinnor i doktorandpopulationen visar en
mycket langsam férskjutning mot allt fler kvinnor (idag 62 % kvinnor), bade i
kliniska och prekliniska miljéer. Detta speglar den generella trenden i
samhaéllet, och ar inte i dagslaget nagot som KFU foérdjupar sig i, men
utvecklingen féljs.

KFU foljer l6pande kénsférdelningen bland de handledare som séker
respektive beviljas medel fér doktorandférsérjning samt kénsférdelning
bland doktorander som séker och antas till forskarskolorna.

Det finns en snedférdelning mellan kénen bland de som tilldelas KID-medel
dar man ar dverrepresenterade. Att man ar dverrepresenterade bland aldre
forskare som genom sin alder &r mer valmeriterade kan vara en forklaring. |
en fordjupande studie for ett par ar sedan kunde konstateras att sned-
fordelningen inte fanns bland de doktorander som rekryterades, utan alltsa
endast bland handledarna.
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Bland de som beviljats forskar-AT finns inte motsvarande snedférdelning.
Bland doktorander som antas till forskarskolor &r den sammanlagda
tilldelningsfrekvensen éver tid hégre fér kvinnor men det fluktuerar mycket
mellan aren.

KFU har i omgangar satt in atgarder for att komma at den sneda kons-
férdelningen for KID. Aven om det fortfarande finns viss utvecklingspotential
identifieras inte jamstalldhet som ett férbattringsomrade i ar, men
utvecklingen framat kommer att bevakas.

9. Forskarutbildning inom klinisk kontext

Strukturer att ge férutsattningar fér en hég kvalitet:
Bland annat: Granskning av férutsattningar infér inrattande av
doktorandplats samt samverkansorganisationen.

Analys:
Kl har under flera ar identifierat bristfalliga forutsattningar for klinisk
forskning och forskarutbildning som en prioriterad risk.

Nettostudietiden' for doktorander som ar anstallda inom hélso- och
sjukvéarden ligger pad samma niva som 6vriga doktorander (4,7 ar i
genomsnitt). Detta ar dock sjalvrapporterad data och dé det finns
incitament for att dverrapportera behdvs battre underlag.

Institutionen for klinisk neurovetenskap har under 2022 genomfért en
enkatundersdkning bland sina kliniska doktorander som bl.a. indikerade att
doktorandernas aktivitetsrapportering inte dverensstdmmer med
verkligheten och att manga vittnade om att de inte fick den tid som
utlovats.

KFU identifierar att detta som ett férbattringsomrade.

10. Uppfoéljning av doktorandens progress
Strukturer att ge férutsattningar fér en hég kvalitet:
Bland annat: Arliga uppféljningar med checklista for att konstruktivt samtal
samt halvtidskontroller.

Analys:
Fran dialogen med institutionerna framgar det att detta fungerar val.

| Exit poll 2022 framgar det lite férvdnande att nagra fler doktorander &an
tidigare angett att de aldrig har haft en arlig uppféljning (12 % jmf med 8%
foregdende ar), och aven att andelen som ar missnéjda med sin uppféljning
har dkat (14 % jmf med 12 %). En av férklaringarna kan vara att det har blivit

" Nettostudietid = den tid som agnats at forskarstudier. Baseras pa den aktivitet som
doktoranden rapporterar in varje halvar. Exempel: 50 % aktivitet under 4 ar ger en
nettostudietid pa 2 ar.
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mer otydligt vad som avses med arlig uppféljning i och med inférande av
digital individuella studieplan. Detta identifieras som ett forbattringsomrade.

Det har tidigare lyfts fran institutionerna att det i vissa fall tar valdigt lang tid
innan de nya doktoranderna fardigstaller sin individuella studieplan (ISP).
Detta var identifierat som férbattringsomrade 2022. | verksamhetsdialogen
2022 framgér att detta inte langre ar ett lika stort problem, men det ar
fortfarande ar ett férbattringsomrade, da det &r sa pass viktigt att samtliga
doktorander har en faststalld ISP.

1. Studietid

Strukturer att ge férutsattningar for en hdg kvalitet:
Bland annat: Arliga uppféljningar, diskussioner i studierektorsgruppen

Analys:

Manga doktorander blir inte fardiga med sin avhandling inom den 4-
arsperiod som en forskarutbildning ar tankt vara, vilket ocksa ar den
maximala tiden fér en doktorandanstélining.

Efter motsvarande 4 ar upphor larosatets forsorjningsplikt och dven om
handledarna har medel fér att bekosta en férlangning finns ingen ratt till
forsoérjning darefter. Ny lagstiftning 2022 rérande visstidsanstallningar har
satt ljus pa denna fraga.

Frén samtalen med institutionerna framgar att kunskap om konsekvenserna
av den nya lagstiftningen har natt ut till anstallda doktorander och deras
handledare, och darmed bedémer KFU att det inte behdvs ytterligare
informationsinsatser.

Flera institutioner ndmner att de infért en mer omfattande uppféljning efter
3 ar for att pa sa satt fanga upp de som riskerar att inte bli klara i tid. Detta
ar nagot som KFU gérna ser sprids till flera institutioner.

12. Hallbar utveckling

Analys:

| syfte att skapa ett matt for hdllbar utveckling inom forskarutbildningen
finns fran och med 2021 féljande fraga i Exit poll: “In your opinion, were
issues related to sustainable development discussed during your doctoral
studies?”

Aven om resultatet visar pa utvecklingspotential - 47 % hall med om detta -
ar det anda ett betydligt battre resultat an aret innan dé motsvarande siffra
var 37 %.
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Aterkoppling och forbattring

Genomfoért forbattrings- och utvecklingsarbete

Forbattringsomrade 1: Att doktorander blir fardig i tid

Planerade aktiviteter:

Status 2023

1 | I olika sammanhang informera om konsekvenser och
krav och pa sikt fordndra attityder och kultur rérande
langden pé en forskarutbildning

Genomfort (men
dven pagéende)

2 | Sprida goda exempel pa hur institutioner kan arbeta

Genomfort (men
dven pagiende)

3 | Utreda om fordndringar behdver goras av
regelverk/instruktioner avseende disputationer och
avhandlingar

Genomfort (men
dven pagiende)

Forbattringsomrade 2: Tid for forskarutbildning inom klinisk kontext

Planerade aktiviteter

1 | Arbeta for riktlinjer/MoU med Region Stockholm for
att tydliggora parternas ansvar for doktorander
anstéllda av Region Stockholm

Péagiende.

2 | Arbeta for fler platser inom kliniska forskarskolor och
se dver (jdmna ut) dimensioneringen av platserna dver
tid

Genomfort (men
dven pagédende)

3 | Fortsitta utredningen om hur forskar-AT ska ersittas
dd AT forsvinner

Avslutat

Forbattringsomrade 3: Battre “compliance “rérande digitala individuella

studieplaner

Planerade aktiviteter

1 | Forbattra kunskapen kring syfte och nddvéndighet av
att ha en faststélld ISP

2 | Sprida goda exempel pa hur institutioner kan arbeta

Pagdende

Forbattringsomrade 4: Upplevd maluppfylinad

Planerade aktiviteter:

1 | Utreda och inf6ra en rutin som innebér att
doktoranderna i samband med disputation reflekterar
over sin maluppfyllnad.

Beslut fattades dec
2022. Fardigstalls
under 2023

Ovrigt:

e Satsning pa pedagogisk utveckling inom kursverksamheten, bl.a. en

pilotsatsning pa pedagogiska ambassadorer

e For att tydliggora systematiken inom kvalitetsarbetet har anvisningar for

verksamhetsdialog och exit poll faststillts
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Identifierade forbattringsomraden pa kort och lang
sikt

Forbattringsomrade 1: Bristande tid for doktorander och handledare
inom klinisk kontext

Mal: Alla doktorander far 4 ars forskarutbildning oavsett arbetsgivare

Aktiviteter:

Ansvarig:

1

Fardigstalla och férankra MoU

Vice ordférande

2 | Utveckla en webbsida dér MoU finns samt Vice ordférande
kompletterande information och goda exempel: [Fakultetskansliet
Malgrupp handledare i klinisk miljé

3 | Folja upp situationen for kliniska doktorander inom KFU /
ramen for Exit poll 2023 Fakultetskansliet

4 | Fortsatt arbeta inom samverkansorganisationen for fler | KFU / vice
platser i forskarskolor ordférande

Forbattringsomrade 2: Compliance rérande digitala individuella
studieplaner (ISP) och arlig uppféljning

Mal: Alla doktorander har en faststalld ISP vilken f6ljs upp arligen pa ett
utvecklande och givande satt

Aktiviteter: Ansvarig:

1 Tydliggora att dalig compliance fran handledare kan Vicerektor
vara ett kriterium for att nekas gront ljus

2 ,&terkoppla till de institutioner dar manga har angivit i Central
Exit poll att de inte haft arlig uppfoljning studierektor

3 | Fortydliga e-post-paminnelserna fran ISP-systemet Fakultetskansliet/
infor arlig uppfoljning sé att syfte framgar Kl:s system-

forvaltning

4 | Arbeta mot systemagarna for ISP-systemet: Fakultetskansliet/
- paminnelser om érlig uppfoljning skickas ut dvenide | Kls system-
fall revideringar gjorts under aret férvaltning
-lattare att se vilka doktorander som gjort arlig
uppféljning och nar

5 | Utreda mojligheten att ha en "dummy”-ISP att anvanda | Fakultetskansliet/

for de som saknar ISP och konsekvenser av detta

KFU

Forbattringsomrade 3: Anvandandet av befintliga verktyg for
kvalitetssakring

Mal: Att institutionerna forstar syftet med och anvander befintliga verktyg och
rutiner pa det satt de ar avsedda

Aktiviteter: Ansvarig:
1 Informera och forklara vad indragning av resurser Vicerektor /
innebéar och ge stéd i aktuella fall central

studierektor

Uppmuntra institutionerna att i hégre grad anvénda
gront ljus som ett incitament for regelefterlevnad och
kvalitetssakring

Vicerektor /
central
studierektor

10
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Férbattringsomrade 4: Upplevd maluppfylinad

Mal: Att alla anger i Exit poll att de i hog grad uppnatt samtliga examensmal

Aktivitet: Ansvarig:

1 | Implementera beslutad rutin att doktoranderna i Vicerektor /
samband med disputation reflekterar éver sin fakultetskansliet
maluppfylinad.

Forbattringsomraden med aspekter utanfér KFU:s
ansvarsomrade:

1. Forekomst av utsatthet och trakasserier
KFU har inom sitt mandat arbetat med fragan under lang tid men detta &r en
betydligt storre fraga som i lika stor utstrackning drabbar andra grupper
som doktorander. KFU beddmer att det handlar om attityder och strukturer
vid larosatet och i den akademiska varlden i stort, och lyfter darfér denna
fraga till Kl:s ledning.

Ansvarig: Kl:s ledning

2. Bristande handledarskap
Trots verktyg som gront ljus och andra insatser fran KFU férekommer
havererade handledarsituationer och doktorander som ar missnéjda med
sina handledare. KFU arbetar fortsatt med fragan men vill lyfta frégan for att
satta in adtgarder som ligger utanfér KFU:s mandat.

Férslag pa aktivitet:

-Se &ver incitamenten fér att bli handledare till doktorand, t.ex: Ar det ratt
att handledning av doktorand ska vara ett krav for professur om det leder till
att man blir handledare av fel anledning?

Ansvarig: Kl:s ledning och fakultetsnamnden

3. Bristande tid fér forskarutbildning inom anstéllning vid Regionen
KFU arbetar med denna utmaning men detta kan endast [6sas genom att Kl
kraftsamlar och driver fragan i dialog med Region Stockholm.

Férslag pa aktivitet:

-Att inom samverkansorganisationen ge fragan hog prioritet och arbeta for
forstaelse och agandeskap hos Region Stockholm sa att de driver fragan
inom sin organisation.

Ansvarig: Kl:s representanter i samverkansorganisationen

4. Kompetensforsorjning forskarutbildningskurser
Det ar svart att rekrytera och behalla kompetens for att hdlla i och arrangera
forskarutbildningskurser och andra larandeaktiviteter riktade mot
doktorander. KFU anser att detta delvis handlar om hur
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incitamentsstrukturen fér att undervisa ser ur, vilket ar en Kl-6vergripande
fraga.
Férslag pa aktivitet:

-Att arbeta med incitament fér att undervisa dven efter godkand
docenturansoékan.

Ansvarig: Fakultetsndmnden och Kl:s ledning

5. Bristande st6d vid rekrytering av nya doktorander
En forutsattning for en framgangsrik forskarutbildning ar att de mest
ldmpade doktoranderna rekryteras. Vid Kl finns tydliga instruktioner for
antagningsprocessen men inte for rekryteringen. Kl:s generella
rekryteringsguide ar inte anpassad for doktorander som rekryteras till en
utbildning.

Férslag pa aktivitet:

-Att ta fram en guide med syfte att ge stéd vid rekrytering av doktorander,
till exempel arbetsprover, intervjumetoder etc.

Ansvarig: Universitetsdirektoren
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