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Karolinska Beslut Dnr: 1-908/2022

Institutet 2022-10-03 Sid: 1/1

HR-avdelningen
Mats Engelbrektson

Beslut om anvisningar avseende dokumentation av arenden avseende
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling

Beslutas att faststalla anvisningar avseende dokumentation av drenden avseende
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.
Anvisningar ska tillampas fran och med 2022-10-03 tills vidare.

Arendet

Vid Karolinska Institutet tillampas riktlinjer diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling (dnr 2-38/2018). Arbetsmiljoverket har i samband med en
tillsyn avseende krankande sarbehandling under varen 2022 bedémt att det saknas
rutinstod for hur arenden avseende diskriminering, trakasserier och krankande
sérbehandling ska dokumenteras. Mot bakgrund av detta har bifogade anvisningar
utarbetats.

Skal for beslutet
| enlighet med arbetsordning for universitetsforvaltningen (1-396/2019) far HR-
direktoren utfarda anvisningar inom avdelningens ansvarsomrade.

Beslut i detta arende har fattats av undertecknad avdelningschef efter féredragning
av HR-specialist la Gustafsson Wallgren. | arendets handldggning har enhetschef
Catrine Viidas, specialist Stefan Larsson och samordnare Christian Edling ocksa
deltagit.

Mats Engelbrektson

la Gustafsson Wallgren

Postadress Handlaggare Telefon E-post
Karolinska Institutet la Gustafsson Wallgren 08-524 800 00 ia.g.wallgren@ki.se
171 77 STOCKHOLM Webb

Fax ki.se
08-3111 01
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