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Inledning

Som del av Kl:s kvalitetssystem och som komplement till 6vriga
uppféljningar och den externa granskningen av forskarutbildningen ska det
vart fjarde ar genomféras en uppféljning av institutionernas delegerade
ansvar rérande forskarutbildning.

Dessa anvisningar beskriver principer, metod och genomférande fér denna
uppfoljning.

Syfte och mal

Syftet med uppfdéljningen &r att institutionerna reflekterar dver sitt ansvar
for doktorandernas utbildning och 6ver hur befintliga processer inom
forskarutbildningen fungerar. Institutionens ansvar ar har definierat som det
som beskrivs i KFU:s uppdrag till institutionernas studierektorer.!

Malet ar att uppfoljningen ska bidra till att utveckla Kl:s forskarutbildning
bade pa institutionen och évergripande. Nedan &r en schematisk bild dver
hur institutionsuppféljningen &r tankt leda till férbattringsarbete.
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' Uppdragsbeskrivning studierektor fér forskarutbildning, dnr 1-466/2019
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Genomforande

Uppfoljningen gors vart fjarde ar i samband med att exit poll-resultat tas
fram pa intuitionsniva? pa foljande satt:

1. Institutionen far instruktioner inklusive aktuella datum och
fragestallningar

2. Prefekt beslutar om vilka som ska inga i sjalvvarderingsgruppen och
tillsammans avgdrs hur man vill I1dgga upp arbetet

3. Exit poll-rapporter sammanstalls efter avslutat kalenderar och delges
institutionen, eventuellt kompletterat med annat material

4. Reflektion och sjalvvardering, se nedan

o

Fardig rapport skickas in till KFU
6. Forbattringsarbete och fortsatt uppfoéljning med sjalvvarderingen som
underlag

Reflektion och sjalvvardering

Fragestallningar
Infor varje uppfoéljningsomgang beslutar KFU om vilka fragestallningar som

sjalvvarderingen ska utga ifran. Fragestallningarna ska vara relevanta utifran
studierektorsuppdraget.

Sjélvvéardering
Institutionen ska goéra en sjalvvardering utifran aktuella frégestaliningar och
utifrén framtaget underlag. Detta innebér att reflektera, lyfta upp och

synliggora saval styrkor som utvecklingsmojligheter.

Sjalvvarderingen ska goras av en grupp vid institutionen. Gruppens
sammansattning och storlek beslutas av prefekten utifran féljande:

e Studierektor ska alltid ingad och ar i normalfallet sammankallande

e Institutionens olika avdelningar/enheter bor vara representerade pa
det satt som passar institutionen bast.

o Doktorander ska erbjudas att delta i arbetet for att sakerstélla
studentperspektivet.

2 Anvisningar exit poll, dnr 1-1185/2022
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Att ingd i gruppen innebar ett larandemoment for individen, vilket kan
beaktas nar gruppen satts samman.

Rapport
Diskussionerna ska resultera i en rapport som skickas till KFU.

Om prefekten inte &r med i sjalvvarderingsgruppen ska det sakerstéllas att
prefekten tar del av den skriftliga rapporten innan den skickas in.

Fortsatt uppféljning

Respektive institutions rapport ska ligga som underlag for det éarliga
samtalet mellan studierektor/institutionsledning och vicerektor?, varvid
institutionens planerade och genomférda atgarder foljs upp.

Som del av ett kollegialt larande ska institutionernas sjalvvarderingar aven
ldsas och diskuteras inom gruppen studierektorer. Syftet ar att lara av
varandra, fa insikter i varandras utmaningar och Iésningar och déarigenom

bredda sitt eget kunnande.

Se aven oversiktsbild pa forsta sidan.

3 Anvisningar fér verksamhetsdialog, dnr 1-1186/2022
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