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Inledning

Enligt hogskolelagen ska hogskolors verksamhet avpassas sa att en hog kvalitet nas
i utbildning och forskning. Kl:s kvalitetssystem ar utformat for att sékerstalla att Kl
arbetar andamalsenligt och effektivt for att uppfylla kraven i hogskolelagen och i
hégskoleférordningen samt att Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area (ESG) féljs.

Kl:s sammanhallna kvalitetssystem bestar av tva dévergripande processer som
foreskrivs av ESG 1.9. Den ena ar den interna uppfdljningen som sker kontinuerligt.
Den andra processen ar granskning med externa sakkunniga. De tva processerna &r
sammankopplade i det att resultaten fran granskningar och uppféljningar ligger till
grund fér den fortsatta utvecklingen av verksamheten.

Dessa anvisningar beskriver principer, metod och genomférande fér egeninitierade
regelbundna externa granskningar av Kl:s forskarutbildning.

Grundlaggande principer

e En extern granskning av Kl:s forskarutbildning ska genomféras vart attonde ar.
Om universitetskanslersambetet (UKA) eller annan extern organisation
granskar hela eller delar av Kl:s forskarutbildning erséatter det den Kl-initierade
granskningen aktuell tidsperiod.

e Det ar forskarutbildningsdmnet medicinsk vetenskap som ar féremal for
granskningen, vilket innebér att hela Kl:s forskarutbildning omfattas.

e Metoden fér granskningen ska baseras p& den metod som beskrivs i UKA:s
vagledning for utbildningsutvarderingar pa forskarniva'.

e Granskningen ska genomféras pa sa satt att den bidrar till fortsatt utveckling
av kvaliteten i Kl:s forskarutbildning.

Beddmningsgrunder

Samma bedémningsgrunder och utvarderingsfragor anvands som i UKA:s
vagledning (version 2024):

Beddémning av forutsattningar:
e Personalresurser

' Vagledning for utbildningsutvardering pa forskarniva (uka.se)



https://www.uka.se/download/18.4051e8cc18ccbf1b38a629ad/1704792280827/V%C3%A4gledning%20utbildningsutv%C3%A4rdering%20forskarniv%C3%A5%20240109.pdf

4(13)

Karolinska Institutet - Anvisningar for extern granskning av Kl:s forskarutbildning

e Forskarutbildningsmilj®

Beddmning av utformning, genomférande och resultat:
e Maluppfyllelse for de tre kunskapsformerna:
o Kunskap och forstaelse
o Fardighet och férmaga
o Varderingsformaga och férhallningssatt

Se bilaga fér mer information om bedémningsgrunder och fér utvarderingsfragor.

Beddtmare

Uppdrag
Beddmarnas uppdrag ar att granska Kl:s forskarutbildning utifran de faststallda
beddmningsgrunderna.

Beddmarna gor forst en preliminar beddmning baserat pa ett skriftligt underlag.
Darefter genomfors intervjuer, med syfte att nyansera och sékerstalla intryck fran
den prelimindra bedémningar.

Darefter finns mojlighet att stalla ytterligare fragor och efterfraga kompletteringar.

Granskningen ska resultera i en rapport med gruppens reflektioner och
rekommendationer, strukturerad utifran de olika bedémningsgrunderna med ett
avslutande samlat omdéme,

Sammanséattning
Beddmargruppen ska besta av totalt fem externa, oberoende personer och ha
féljande sammanséattning:

e Fyra disputerade sakkunniga
o Tvatillhérande svenska larosaten, dock ej KI
= en person med en kombinationsanstéllning vid svenskt l&rosate
respektive vid region. Férvantas ha sarskilt fokus pa forskarutbildning
inom halso- och sjukvarden, samt representerar
arbetslivsperspektivet.
o Minst en, gérna tv3, tillhorande utlandska laroséaten, garna ett nordiskt.
e En doktorand
o Antagen till svenskt laroséte, dock ej Ki
o Uppdraget ar att granska utifrdn doktorandens perspektiv.

Gruppen utser inom sig en sammankallande / kontaktperson.

Kompetenser
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Beddmargruppen ska tillsammans tacka in féljande kompetenser:

e God kunskap och erfarenhet att leda och utveckla utbildning pa forskarniva
e God kunskap inom d&mnet medicinsk vetenskap

e God kunskap och erfarenhet av forskarutbildning i klinisk milj6é

e Erfarenhet fran forskarutbildning vid utlandskt larosate

e Onskvart: kunskap inom medicinsk pedagogik och/eller hégskolepedagogik

Ekonomisk ersattning
Samtliga medlemmar i bedémargruppen far ett arvode i nivda med
opponentarvodet vid KI%

Rekrytering

Disputerade sakkunniga

Nomineringar pa lampliga bedémare inhamtas inom befintliga lokala, nationella och
internationella natverk. KFU utser bedémare.

Doktorand
Studentorganisationen vid Kl avgdr hur doktoranden identifieras och utses.

Underlag fér granskningen

Underlag som beddmargruppen har till férfogande for sin granskning ar:

1. Skriftligt underlag bestdende av 1) en beskrivning av Kl:s forskarutbildning med
relevanta bilagor, och 2) en KI-6vergripande sjalvvardering

2. Intervjuer

Om beddmargruppen ser behov av ytterligare underlag for att sakerstélla sin
beddmning sa ska detta tillhandahallas.

Skriftligt underlag: Beskrivning och sjalvvardering

En inledande del av rapporten ska beskriva Kl generellt och Kl:s forskarutbildning
specifikt samt, fér de utldndska beddémarna, en beskrivning av det svenska
utbildningssystemet.

Att sjalvvarderingen ar Kl-6vergripande innebér bade att beskriva
universitetsdvergripande strukturer och ramar, och att lyfta skillnader mellan olika
miljéer och grupper av doktorander, t.ex. olika forskningsomraden och olika satt att
finansiera doktorander.

22025 innebér det 15 000 kr.
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Rapporten ska innehalla reflektioner och analyser inom de olika
beddmningsgrunderna och ge svar pa utvarderingsfragorna styrkta av konkreta
exempel fran verksamheten. Sa val styrkor som svagheter ska lyftas.

Rapporten skrivs pa engelska. Dokument som anses lampliga for att fortydliga eller
exemplifieras bifogas.

Som underlag for sjalvvarderingen anvands resultat och material fran den
kontinuerliga interna uppféljningen:

¢ Institutionernas rapporter fran sina respektive sjalvvarderingar inom 4-ars-
uppfoéljningen?®.

¢ Information inhadmtat vid verksamhetsdialoger*

e Resultat fran examensenkéaten exit poll®

e Sammanstallningar av kursvarderingar och kursanalyser
e Statistik fran t.ex. Ladok och ISP-systemet

Studentperspektivet i sjalvvarderingen ar viktigt. Hur detta sakras pa basta satt
beslutas i samrédd med studentorganisationen.

Hur rapporten struktureras och hur arbetet organiseras diskuteras och utarbetas
infor varje granskningsomgang.

Intervjuer

Intervjuer genomférs fysiskt vid ett platsbesdk. Det gbrs gruppvis med ca 6-8
personer i varje intervjugrupp.

Foéljande funktioner utgor intervjugrupper:

1. Doktorander: Hur doktorander véljs ut avgors i samrdd med MF:s
doktorandsektion. Inom gruppen bér det finnas en spridning mellan
forskningsomraden, klinik/preklinik, kén etc.

2. Handledare: Valjs ut pa sadant satt att det blir spridning mellan
forskningsomraden, klinik/preklinik, kon etc. Behodver inte vara kopplade till
doktoranderna i grupp 1.

3. Studierektorer for forskarutbildning pa institutionerna: Satts samman sa att
olika typer av institutioner &r representerade.

8 Anvisningar for uppfoljning av institutionens ansvar for forskarutbildning, dnr 1-838/2024
4 Anvisningar verksamhetsdialog, dnr 1-1186/2022
5 Anvisningar exit poll, dnr 1-1185/2022
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Ansvariga inom kursverksamheten, t.ex. ansvariga for forskarutbildningsprogram,
direktor/styrgruppsordférande for forskarskola och ordférande/ledamot i KFU:s

kurs- och programkommitté.

5. Kls forskarutbildnings ledning: Vicerektor, vice ordférande KFU, central
studierektor, eventuellt ytterligare KFU-ledamot, eventuellt ordférande i
disputationskommittén. (kan vara farre &n 6 personer.)

Intervjuerna genomférs pa engelska, om inte de narvarande gemensamt kommer
dverens om nagot annat.

Om beddmargruppen ser ett behov av ytterligare intervjuer ska detta organiseras.

Ansvar och organisation

Kommittén for utbildning pé forskarniva (KFU) har ett ansvar for Kl:s
forskarutbildning saval pa universitetsniva, fakultetsniva som pa utbildningsniva.
KFU &r darmed ansvarig bade for beslut om metod, bedémningsgrunder och
beddémargrupp, och ar mottagare av bedémarnas rapport.

Samordnare vid det gemensamma verksamhetsstodet (GVS) bereder forslag pa
beddmargrupp, samordnar och dokumenterar sjalvvarderingsarbetet, organiserar
platsbesdket, och sékerstaller att arbetet genomférs i enlighet med dessa
anvisningar.

Uppféljning av granskningsresultatet

KFU analyserar slutsatser och rekommendationer i bedémarnas rapport och
diskuterar vilka atgérder som boér vidtas och vem som &r ansvarig.

KFU anger sina planerade och genomférda atgéarder i den arliga kommittérapporten
till fakultetsnamnden.

Resultat och analys vidarebefordras till berérda parter, till institutionerna eller till
andra ansvariga (t.ex. fakultetsnamnden, GVS eller rektor).

Uppfoéljning av forbattringsatgarder pa institutionerna gors inom den ordinarie
kontinuerliga interna uppféljningen.
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Schematisk bild éver hur granskningsresultatet tas om hand och &r ténkt ska leda

Ansvar: (- Dialog/
institutionerna/ Uppfdlining Q Genomforda

till forbattringar:

forbattringar

S o U A - KFU:s
ransknings- = nsvar. kvalitets-
rapport analys KFU rapport
\‘ Ansvar:
annan

Uppféljning av metod och process

Efter avslutad granskningsomgang ska metod, process och utfall diskuteras, och
styrkor och svagheter med metoden analyseras. Detta dokumenteras som underlag
for planering av nasta externa granskning. Vid behov uppdateras dessa anvisningar.
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Bilaga: Bedémningsgrunder

1. Beddémning av personalresurser:

Bedémningsgrund
Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga
och pedagogiska) ar adekvat och stéar i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomfdérande.

Utvarderingsfragor
o Vilken vetenskaplig och pedagogisk kompetens har handledare, bihandledare
och larare som doktoranderna kommer i kontakt med under utbildningen?

e Hur arbetar Kl for att handledar- och lararresurserna ska praglas av stabilitet
och tillgénglighet? Hur sékras tillrdckliga handledarresurser, t.ex. vid
pensionsavgangar eller om doktoranden behoéver byta handledare?

e Hur arbetar Kl fér att handledare och larare kan uppratthalla och kontinuerligt
vidareutveckla bade den vetenskaplig och den pedagogiska kompetensen, bade
individuellt och kollegialt?
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2. Bedémning av forskarutbildningsmiljo6:

Bedémningsgrunder

Forskningen vid Kl har en sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildningen kan
bedrivas pa en hog vetenskaplig niva.

Forskarutbildningsmiljén ger goda utbildningsmaéssiga férutsattningar i évrigt.

Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Utvarderingsfragor
e Hur arbetar Kl for att forskningen har en séddan kvalitet och omfattning att
forskarutbildningen kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva?

e Hur arbetar KI med att se till att samtliga doktorander far tillgang till en god
forskarutbildningsmilj6?

e Vilka stédstrukturer finns kring doktoranderna till stod foér att uppna
examensordningens mal fér utbildningen?

e Vilka mojligheter till samverkan, bade med forskare nationellt och internationellt
samt med det omgivande samhallet erbjuds doktoranderna?
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3. Bedémning av maluppfyllelse: Kunskap och forstaelse:

Bedémningsgrunder

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller
genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa bred kunskap
och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet/forskningsomradet* och fér
vetenskaplig metodik inom forskarutbildningséamnet/forskningsomradet*
(examensmal Al och A2).

Utvarderingsfragor

e Vad innebar bred kunskap och férstaelse inom ramarna fér den utbildning
forskningsédmnet befinner sig inom?

e Hur sker arbetet, genom hela utbildningen, fér att doktoranderna ska nd malen
ovan? Hur uppnas exempelvis progression under utbildningen, och hur ser
kopplingen ut mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och
examination?

e Hur arbetar Kl for att den individuella studieplanen ska stédja maluppfyllelsen?

* | UKA:s vagledning star det “inom forskarutbildningsdmnet” men fér Kl blir det mer meningsfullt att
aven inkludera "forskningsomrade”, eftersom samtliga doktorander ar antagna till samma
forskarutbildningsamne.
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4. Bedémning av maluppfyllelse: Fardighet och formaga

Bedémningsgrunder

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sakerstaller
genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa férmaga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och
samhallet i 6vrigt (examensmal B2 och B4).

Doktoranden ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhallets utveckling och stédja andras larande (examensmal B6)

Utvarderingsfragor

e Hur sker arbetet, genom hela utbildningen, fér att doktoranderna ska na
malen ovan? Hur uppnas exempelvis progression under utbildningen, och hur
ser kopplingen ut mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och
examination?

e Hur arbetar Kl for att den individuella studieplanen ska stédja
maluppfyllelsen?
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5. Bedomning av maluppfyllelse: Varderingsférmaga och férhallningssatt

Bedémningsgrunder

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller
genom examination att doktoranden, nér examen utféardas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedémningar (examensmal C1).

Doktoranden ska ha natt férdjupad insikt i vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar fér hur den anvéands
(examensmal C2)

Utvarderingsfragor

e Hur sker arbetet, genom hela utbildningen, fér att doktoranderna ska na
malen ovan? Hur uppnas exempelvis progression under utbildningen, och hur
ser kopplingen ut mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och

examination?

o Hur arbetar Kl fér att den individuella studieplanen ska stédja
maluppfyllelsen?
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