XA T
%5 i N“f)*

Se-¢ o= Karolinska
"f@ %?: Institutet

KIS

Kommittén for forskning

Protokoll 8
Sammantrade 2024-09-1

Nérvarande
Ledamoéter Marie Arsenian-Henriksson, vicerektor, ordférande
Christian Giske, vice ordférande
Caroline Graff, lararrepresentant
Jenny Mjésberg, lararrepresentant
Richard Rosenquist Brandell, lararrepresentant
Camilla Svensson, lararrepresentant
Per Svenningsson, lararrepresentant
Anghel Marina, studentrepresentant MF

Adjungerade ledaméter Ninib Baryawno, Junior Faculty (JF)
Patrik Magnusson, docent
Konstantinos Meletis, professor
Mattias Rantalainen, professor
Magnus Ang, OFR
Bjorn Andersson, SACO

Huvudféredragande Karin Schmekel, enhetschef/huvudféredragande
Sekreterare Gustaf Cars, samordnare/sekreterare
Ovriga Eva Gunnarsson, controller

Adina Feldman, vetenskaplig sekreterare

Carl Sundstrém, samordnare

Féredragande § 6, Jesper Lagergren, professor, ordférande rekryteringsndmnden
/medverkande § 7 Claes Frostell, professor, vetenskapligt ombud
§ 8 Philip Malmgren, handlaggare, Kansliet for utbildning pa
grundniva och avancerad niva
§ 9 Viktoria Svensson, samordnare, Kansliet for forskning och
forskarutbildning
§ 16 Anne Thyrfing, handlaggare, RSO

Frénvarande Henry Waélling, SEKO
Susanne Gabrielsson, lararrepresentant
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§1
Métets 6ppnande

D& ordinére ordférande Marie Arsenian-Henriksson deltar pé distans ar Christian Giske
ordférande och hélsar valkommen samt férklarar dagens mote éppnat.

§2

Justering av dagens protokoll
Camilla Svensson utses att jdAmte ordférande justera dagens protokoll.

§3

Godkannande av féredragningslista
Foéredragningslistan godkanns.

§4

Anmalan av foregaende protokoll
Protokoll 2024-06-19 (sammantrade) &r utsant.

5

inmélan av ordférandebeslut

2024-2 Beslut om prioritering av projektansékningar till Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse 2024

2024-9 Beslut om interna prioriteringsprocesser for ansékningar om projektanslag
hos MMW och MAW 2024

2024-10 Beslut om intern prioriteringsprocess for ansokningar till Wallenberg
Academy Fellows 2019 Férlangning

2024-19 Beslut om intern prioritering av ansékningar om projektanslag till MMW och
MAW 2024

2024-32 Uppdragsbeskrivning arbetsgrupp forutsattningar for klinisk forskning och
forskarutbildning

2024-38 Ordférandebeslut Stiftelsen S6derstrom-Kénigska 2024

Ordférandebesluten laggs till handlingarna. KF ber samordnaren att sakerstélla att framtida
beslut tas upp narmare i tid till nar de ar aktuella.

§6

Aktuellt i rekryteringsnamnden och uppdatering kring Kl:s meritportfélj
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Jesper Lagergren informerar kring uppdraget fran Fakultetsndamnden att uppdatera
meritportféljen. Ambitionen &r att modernisera och férenkla inte bara sjélva portféljen utan
aven de anvisningar som hor till. Utkastet presenteras for fakultetsndmnden i september
2024 och ska sedan ut pa remiss. KF ar en remissinstans liksom arbetsgruppen fér 6ppen
vetenskap. Malet &r att den nya portféljen ska anvandas fran 1januari 2025

En diskussion féljer kring ribborna som finns i anvisningarna till lararanstallningar och
féoredragande informerar kring hur de anvénds i rekryteringen. Ett flertal ledamo&ter
framhaller att ribborna ibland uppfattas som behérighetskrav, vilket kan avskracka
potentiella s6kande. Féredragande menar att man inte har som avsikt att &ndra i ribborna
nu, men att detta mojligtvis ar ndgot som kan ses dver i nasta steg.

Andra 8mnen som diskuteras &r befordran fran bitradande lektor till lektor, svenska som
sprakkrav, pedagogisk bedémning och beddmning av kvalitet pa publikationer/tidskrifter,
att det ofta ar otydligt vad anstallningen vid Kl innebér i annonser (ex. paket/ryggsack) samt
vad Kl gor for att 6ka antalet kvinnliga professorer.

Jesper redogér vidare fér arbetet i Rekryteringsnamnden (RN) och rekryteringar generellt
vid Kl. En utmaning ar att det tar valdigt ldng tid fran ax till limpa i en rekrytering. RN har inte
langre ko till sina moten, bland annat pa grund av inférande av beredningsgrupper som kan
ta en del beslut. Vantetiderna finns ofta pé institutionerna, kopplat till att ta fram en annons,
hitta sakkunniga (samt att fa dessa att leverera i tid). Nar det géller férenade anstallningar ar
detta &n mer tidskrévande.

Foéredragande beskriver ett antal ytterligare utmaningar kopplade till rekryteringen:
rekryteringar som avbryts, valdigt smala utlysningar — déar ofta bara en person gar till
intervju. Féredragande framhaller att institutionen via prefekten &r med i processen och bor
tidigt flagga om de ser problem med en kandidat. Det gar dven att ha samarbetsférmaga
som ett kriterium vid anstallningar, s& en person som inte uppfyller de kriterierna skulle f&
lagre pa det omradet.

For att méta dessa utmaningar efterlyser féredragande en strategisk éversyn av vilka
larartjanster som det finns behov av pa Kl och vilka &mnen som bor prioriteras. RN har idag
inte mandat att sdga nej pa grund av lagprioriterat amne eller att det redan finns ett stort
antal professorer i samma omrade.

§7

Om stora databaser pa Kl institutioner

Claes Frostell informerar i drendet som rér stora databaser vid Kl. Féredragande patalar att
ett flertal konflikter har uppstatt kring databaserna. Konflikterna rér huvudsakligen vem som
har tillgang till databaserna, men dven oenigheter kring forfattarskap, att omnamnas med
mera. Féredragande framhaller vidare att han som vetenskapligt ombud upplever det som
otydligt hur dessa konflikter ska hanteras och av vem.

Diskussion féljer kring en rad @amnen, bland annat roll fér prefekterna att hantera
konflikterna, men aven rektor och prorektor. Uppstar konflikterna for att det saknas
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riktlinjer/regelverk eller for att forskarna ignorerar eller inte kanner till dessa? Flera
ledamoter patalar att det ar utmanande for forskare att navigera i alla regelverk och
blanketter. Det framhalls att det ar centralt med ett tidigt och anpassat stdd i processen
med att ta fram ett avtal kring databaser.

KF ber RDO att titta vidare pa denna fraga och sedan aterkoppla till féredragande. Det lyfts
ocksa att en handlingsplan for 6ppen vetenskap ar pa gang.

§8

Oversyn och utveckling av Kl:s organisation for etikstod

Philip Malmgren féredrar arendet. Det ar ett flertal utvecklingsprojekt som &r pagéende
inom ramen for dversynen av Kl:s organisation for etikstéd. Férbéattringspotential har
identifierats inom en rad omraden, bland annat upplevs organisationen idag som otydlig
och det brister i kontakten mellan karnverksamheten och stédverksamheten. Oversynen
ska ge svar pa hur vi kan fa en mer effektiv kommunikation och samarbete. Framover ska
aven etikfradgorna tydligare foljas upp i kvalitetssystemet.

Det finns en férhoppning om att ett underlag fér versynen ska kunna levereras till
fakultetsnamnden under hdsten. Det kompliceras ndgot av att nytt forslag till
etikproévningslag &r pa gang.

Kommittén ser fram emot en uppdatering i frdgan nar mer underlag finns.

§9
Aktuellt klinisk forskning

Viktoria Svensson uppdaterar KF om aktuella fragor géllande klinisk forskning och
samarbetet med halso- och sjukvarden: nya chefstillsattningar inom Region Stockholm och
arenden pa sammantraden i forskningsradet (FR) och ledningsgruppen (LG). FR méte i
september: bl.a. tilldelning av medel i core-facilitetsutlysningen, postdok- och
docentprogram och uppfoljning av satsningen pa forskning i primarvarden. Postdok- och
docentprogram for kliniska forskare ar dppna for ansékningar till och med 1/10. Pa
kommande LG ska bland annat férslag till ALF-budgeten f6r 2025 beslutas.

Diskussion foljer kring avsatta medel fér postdok-programmet och en ledamot lyfte
betydelse av en forskarmanad for postdok. Marie Arsenian-Henriksson tar med sig detta till
FR for vidare diskussion.

Ordférande informerar kring arbetsgruppen for férutsattningar for klinisk forskning och
fragar KF om det finns ndgon ledamot som é&r intresserad av att delta. Richard Rosenquist
Brandell anmaler sig och ersatter darmed Caroline Graff, som i stéllet nu ingar i gruppen B2.

§10
Aterapportering fran SFO-styrgrupper pa KF 14/10

Carl Sundstrém informerar om att representanter fran SFO-styrgrupperna kommer att
narvara pa nasta KF-sammantrade och efterlyser input kring vad KF vill diskutera med dem.
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Under féregéende tva ar har KF tagit in aterrapportering frdn SFO-styrgrupperna, men i ar
har de endast [dmnat en kort reflektion bl.a. om uppféljningarnas anvandning, och nu ar de
inbjudna till KF f6r en langre diskussion. KF menar att det inte &r nédvandigt att SFO:erna
gor utforliga presentationer av verksamheterna, utan efterlyser resonemang kring vilka
deras storsta utmaningar ar (utdver langsiktig finansieringsgaranti), samt vilka insatser de &r
mest stolta 6ver. KF vill ocksa veta mer kring hur de ser pa sina respektive &mnesomraden,
kanner de ett ansvar for hela omradet?

§1

Genomgang och diskussion kring utlysning av natverken

Christian Giske gar igenom resultatet i utlysningen av interdisciplindra natverk. Det kom in
49 ansokningar och efter beddmning i arbetsgruppen for utlysningar har 23 natverk gatt
vidare till en andra bedémningsomgang. Féredragande bjuder in KF att ge aterkoppling kring
processen framat.

Flera ledamoter framhaller att det &r viktigt att natverken inte ligger for nara SFO:erna.
SFO:erna kan ocksé uppmuntras att finansiera natverk med kopplingar till sina omraden. En
annan mojlighet ar att ge medel till fler natverk, men lite mindre per natverk. KF kan ocksa
aska mer medel fran FN for att finansiera ytterligare natverk.

KF ber arbetsgruppen for utlysningar att dterkomma med ett forslag pa tilldelning och vag
framat till KF i oktober eller november.

§12

Uppfoéljning av myndighetskapitalet

Marie Arsenian-Henriksson redogér for utvecklingen av de férslag fér anvandning av
myndighetskapitalet som KF tog fram pé uppdrag av Fakultetsnamnden.

§13
Arbetsgrupp och annons fér utseende av medicine och odontologie hedersdoktorer vid
Karolinska Institutet 2025

Anne Thyrfing féredrar &rendet som rér utseende av en arbetsgrupp for att utse
hedersdoktorer och utformningen av annonsen. KF uppmuntrar arbetsgruppen att tédnka in
undervisning och utbildning nar de gor sitt urval av hedersdoktorer.

KF:s ledamoter uppmuntras ocksa att ge forslag pa nomineringar.
Kommittén for forskning beslutar

att godkanna bifogat forslag till arbetsgruppens sammansattning.
att faststalla bifogat forslag till annons.

att forklara paragrafen omedelbart justerad
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§14

Ovriga fragor 16.50-17.00
Christian Giske gar igenom ett koppel 6vriga fragor. KF:s sammantrade 14/10 férlangs med
en timme och bérjar nu 12.00. Vidare har utlysningen for strategiska rekryteringar sténgt
och en ansékan har inkommit. Ansékan kommer att behandlas av arbetsgruppen fér
utlysningar. Rektors beslut om ny férdelning av statsanslaget for forskning lyftes vilket ledde
till forslag att bjuda in tvé personer, Gunnar Gustafsson Wiss och Sten Linnarsson, for att g
igenom principen bakom den nya modellen och konsekvenser/risker som eventuellt
identifierats. Slutligen informerar féredragande om en uppkommande 6versyn kring vilka
arenden som ska hanteras som ordférandebeslut respektive KF-arende.

Ordforande forklarar motet avslutat.

Anmalningsarenden/Information fér kdnnedom (ej planerad féredragning)

a) FN protokoll; lank

b) KFU protokoll; lank

c) KU protokoll; lank

d) Forskningsradet KI-Region Stockholm protokoll; lank

e) Ledningsgruppen Kl-Region Stockholm protokoll, lank

f) Strategiska fokusomraden KI; lank

g) Budgetunderlag 2023-2025; lank

h) Overgripande verksamhetsplan fér KI 2023-2025; lank

i) Regeringen vill sakerstalla effektiv utvardering av nya medicinska metoder i Sverige och
EU; lank

i) Kls nya riktlinjer for djurbaserad forskning utomlands; lank

k) Uppdragsavtal mellan Karolinska Institutet och Karolinska Institutet Holding AB (se
bilaga)

Vid protokollet

Gustaf Cars

Justeras Justeras

Christian Giske Camilla Svensson


https://medarbetare.ki.se/fakultetsnamnden-ledamoter-sammantradestider-och-protokoll
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva
https://medarbetare.ki.se/protokoll-ku
https://ki.se/samverkan/forskningsradet-sammantradestider-och-protokoll
https://ki.se/samverkan/ledningsgruppen-ki-region-stockholm-sammantradestider-och-protokoll
https://medarbetare.ki.se/strategiska-fokusomraden-for-att-na-kis-vision
https://ki.se/om-ki/styrning-och-resultat
https://medarbetare.ki.se/verksamhetsplanering-och-uppfoljning
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/08/regeringen-vill-sakerstalla-effektiv-utvardering-av-nya-medicinska-metoder-i-sverige-och-eu/
https://ki.se/en/comparative-medicine/for-researchers/animal-welfare-body-awb/animal-research-outside-the-eu
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