Motesprotokoll WEG MEDH 2024-05-06

Narvarande: Sara von Bahr-Greback, Julian Walfridsson, Anne-Sofie Johansson, Mari
Gilliam, Yenan Bryceson, Belinda Pannagel.

e Brandsakerhet

En ny branddvning/utrymningsovning planeras till den 2024-05-16, kl 8.30. Det ar
fortsatta problem med brandsdkerheten dar vissa larm i en del rum fortfarande inte
fungerar (bla i lunchrummet och i métesrum). Syftet med branddvningen ar oklar da
den inte ar definierad. Om syftet ar att aterigen testa brandlarmens funktion kan det
gOras oberoende av en utrymningsoévning. Om syftet ar att trdna utrymning, boér det
Overvagas om o6vningen ska ske utan férvarning via mail, vilket skett i detta fall.
Oavsett, bor syftet och utférande av branddvningar diskuteras i Neo’s
arbetsmiljogrupp.

e Systematiskt Arbetsmiljogruppen pa NEO

Det fordes aven en diskussion omkring systematisk arbetsmiljogruppen pa NEO och
hur den bor organiseras. WEG MEDH ar dverens om att arbetsmiljogruppens arbete
pa NEO behdver omorganiseras dar det mer tydligt framgar hur gruppen ska arbeta,
vilka ansvarsomraden gruppen ska ha samt vilken sammansattningen den ska ha.
Med de strukturella forandringar som nu sker pa NEO ar det en bra tidpunkt att se éver
dessa fragor. Det kan tex ske genom att en arbetsgrupp drar upp riktlinjer for detta
och/eller att Styrgruppen pd NEO mer aktivt bestammer hur arbetet ska organiseras.
En annat forslag som diskuterades ar att den fysiska arbetsmiljogruppen pa MEDH
laggs ner da det redan finns arbetsmiljogrupper pa Neo och Ana futura som fokuserar
pa dessa fragor. Istéllet kan koordinatorn och personer med fortroendeuppdrag vad
géaller arbetsmilj6, delta i de befintliga arbetsmiljogrupperna.

e Feedback pa SAM-rapporten

Av SAM rapporten framgar att manga av de storre problem som beskrivits i rapporten
med avseende pa tex brandsakerhet, fortfarande kvarstar. Fran feedback av Patrik
Emanuelsson kan namnas att fortatningen pa Neo &r en stor utmaning som kraver
uppféljining, och riskbedémningar. | de utmaningar som Medh har vad galler
kommunikation forslas anvandning av Share point, vilket ar ett mycket bra forslag. Dar
skulle tex motesnoteringar fran MedH och annat kunna sparas och ses av alla.
Samtliga SAM-rapporter kommer sammanstéllas foér dragning och kommentarer i
Arbetsmiljonamnden den 20 maj och efter detta som rapport till KI-ledning.

Vid pennan, Julian, granskat av Anne-Sofie.



