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Kommittérapport fran KU
Sammanfattning

Utifran insamlat underlag har Kommittén for utbildning pa grundniva
och avancerad niva (KU) analyserat kvaliteten i utbildningen samt
identifierat ett antal prioriterade omraden for vilka aktiviteter
planeras 2024 och framat. Forbattringsarbetet inom flera omraden
kan inte genomfdras av enbart KU utan behdver initieras och drivas av
flera parter sdsom Fakultetsnamnden (FN), enheten fér undervisning
och larande (UoL) och Gemensamt verksamhetsstéd (GVS). KU:s roll
ar att lyfta frégorna till FN och verka foér att nddvandiga aktiviteter
initieras.

KU:s viktigaste slutsatser

Soktrycket till KI:s utbildningar var under 2023 fortsatt hogt.
Genomstrémning, examensfrekvens och soktryck féorandras, men ar
generellt stabilt och i manga fall mycket bra. Institutionernas
aterrapportering avseende det befintliga utbudet ger i dagslaget
ingen anledning till férandring av dimensioneringen. Fragor att hantera
narmaste aret rér bland annat om, och i sa fall hur utbudet ska
forandras framat — framfor allt vad géller nya masterprogram.

Genomfdrda enkater och undersékningar visar att studenterna ar
generellt nbjda med sin utbildning, men laga svarsfrekvenser pa
kursvarderingar och andra enkater utgdr en utmaning. De
programutvarderingar som genomforts visar att de program' som
omfattats haller en hog kvalitet. Omgang tva? av
programutvarderingarna pabdrjades 2023 och avslutas i november
2024 da programmens atgéardsplaner faststalls av KU. KU:s
beddmning ar att kvalitetssystemet fér utbildning pa grundniva och
avancerad niva har en tydlig struktur och att institutionerna i hég grad
anvander de olika undersokningarna och andra komponenterna i
kvalitetssystemet i sitt forbattringsarbete.

1 Omgéang 1 omfattade Arbetsterapeutprogrammet, Audionomprogrammet,
Fysioterapeutprogrammet samt Optikerprogrammet.

2 Omgang 2 omfattar foljande Masterprogrammet i bioentreprenérskap,
Masterprogrammet i biomedicin, Masterprogrammet i folkhalsovetenskap,
Masterprogrammet i halsoekonomi, policy och managements samt
Masterprogrammet i toxikologi.
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Risken for bristande kompetensforsorjning for utbildningens behov ar
fortsatt hog. Fragan ar komplex och involverar flera aktérer dar KU har
begransade mojligheter att vidta de atgarder som kravs. |
aterrapporteringen av utbildningsuppdraget rapporterar flera
institutioner utmaningar med meriteringsvéagar och svarigheter att
skapa sluttjanster till for utbildningsuppdraget valmeriterade
verksamma larare. Krav pa forskningsmeritering, och darmed
svarighet for larare involverade i undervisningsuppdraget att na
lektors- och professorsniva, tas upp som ett stort hinder for att
starka kompetensférsorjningen. Utbildningens behov behéver
prioriteras vid rekrytering fér att undvika risken fér att &mnesmassig
och pedagogisk kompetens foér utbildningsuppdraget saknas.
Karridrvagar och meriteringsmojligheter fér de som &r engagerade i
utbildningen behoéver starkas och pedagogisk kompetens,
undervisningserfarenhet och ledningsuppdrag inom utbildning, sésom
kursansvar, ges betydelse vid rekrytering och karriarutveckling.

Vid Kl finns goda férutséattningar fér en verksamhet déar utbildning och
forskning &r tatt sammankopplade. Kl star fér en betydande del av
den medicinska forskningen i Sverige och har det bredaste utbudet
av utbildningar inom omradet vilket ger mojligheter till att skapa
berikande samband mellan varldsledande forskning och hégkvalitativ
utbildning. Detta ger grunden for det vaxelspel mellan utbildning och
forskning som ar nédvandigt for ett universitet. Den ena grenen av
verksamheten kan varken verka eller fungera utan den andra. Kl:s
forskningsomraden och utbildningsomraden ar dock inte helt
Overlappande. Det finns miljéer med stark forskningsanknytning
medan andra miljéer har en stark utbildningsanknytning och det
behodvs ett aktivt arbete for att sammanféra dessa till ssmmanhalina
vetenskapliga miljéer med tydlig forskningsférankring som relevant for
utbildningens innehall.

Pa regional niva finns en etablerad samverkansorganisation mellan Ki
och Region Stockholm, men fér att sékerstélla tillgédngligheten till
VIL/VFU och hog kvalitet i KlI:s utbildningar bl. a. genom utveckling av
handledarutbildningar, finns fortsatt behov av att utveckla och stéarka
samverkan mellan Kl och Stor-Stockholms kommuner. Vad géller
institutionerna, har flera program fortsatt behov av utdkad befintlig
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VFU och en framtida utékning av VFU i kommmunal vérd och omsorg.
Flera program har &ven behov av VIL/VFU pa nya arenor.

Examensenkéaten fér 2023 visar att Kl som helhet bedriver
utbildningar som gar val i linje med examensmalen. En generell
utmaning som identifieras ar att Kl behoéver halla jamn takt med de allt
mer komplexa behov som arbetslivet stéller pa grund av t.ex. de
globala utmaningarna. Det rér inte minst hur nya och kraftfulla
tekniker och behandlingsmetoder méter individ och samhalle.

Av institutionernas aterrapporteringar framgar att goda
forutsattningar for akademiskt lararskap och en psykologisk trygg
larandemiljo for bade larare och studenter, grundas pa pedagogisk
kompetens samt kollegialt stéd och utbyte/dialog bland lararna. Aven
ldraranstallningar ar en forutsattning for ett akademiskt lararskap.

Den internationella mobiliteten har aterhamtat sig, &ven om
studentantalen annu inte nar upp till nivder som radde innan
pandemin. Antalet utresande utbytesstudenter har under 2023 6kat
mer an antalet inresande, som ligger kvar pa ungeféar samma niva som
2022.Kl:s nybérjarenkat visar att narmare halften av
nybdrjarstudenterna ar intresserade av utlandsstudier, vilket ar en
mindre 6kning jamfoért med féregdende ar. En angelagen fraga framat
ar att fortsatt informera om det stéd som finns vid utbytesstudier fér
att bredda deltagandet. Utbytesstudier &r dock langt ifrdn den enda
formen av internationalisering. Institutionernas aterrapportering visar
att de genomfor olika insatser inom internationalisering pa
hemmaplan fér att starka internationellt perspektiv i undervisningen.

Institutionernas aterrapporteringar visar att det finns en 6kad
medvetenhet och ett aktivt och strategiskt arbete kring att
implementera hallbar utveckling, lika villkor och etiska aspekter i
utbildningarna pa kurs- och programniva. Det rader fortfarande en
stor variation i arbetet med integrering i utbildningarnas innehall och
genomfdrande med tydlig och systematisk progression och
uppfoljning. Det finns behov av fortsatt utveckling av stod till larare i

undervisning inom dessa omraden.

Studenterna ar viktiga medaktérer i utbildningarnas utformning. Det
behoéver darfér finnas goda praktiska férutsattningar for
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studentmedverkan. Studentrepresentationen ar god i flertalet organ,
men det ar en utmaning fér studentkarerna att hitta studenter till alla
poster. Studentkarerna framfér att det skett en férandring i de
samverkansforum som tidigare funnits mellan universitetsledningen

och studentkarerna med farre avstdmningar och minskad samverkan.

Identifierade utvecklingsomraden och
planerade aktiviteter

Baserat pa den analys som KU genomfért har féljande omraden
identifierats som prioriterade férbattringsomraden:

e Kompetensforsorjning utifran utbildningens behov, i detta
inkluderas rekrytering, karridrvagar och meriteringsmdéjligheter.

e Samverkan med det omgivande samhallet i syfte att uppna hog
kvalitet i VIL/VFU.

e Forskningsanknuten utbildning/utbildningsanknuten forskning

KU har dven identifierat behov av fortsatt forbattringsarbete inom
foljande omraden:

¢ Intern samverkan med och mellan institutioner och program i syfte
att starka samarbete och utveckla det kollegiala och
interprofessionella larandet.

o Effektivt resursutnyttjande, hari ingar t.ex. uppféljning av
utbildningsmedel, och lokaler.

e Amneséverskridande perspektiv

e Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva

Slutligen har KU identifierat féljande omraden som
bevakningsomraden:

e Pedagogisk utveckling

e Utbildningsmiljé

e Samverkan med andra aktérer nationellt och internationellt i syfte
att starka samarbete och utbyte.

Underlag

e Sammanstallning av institutionernas aterrapportering av
utbildningsuppdraget
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e Kls fem generella kursvarderingsfragor, lasarsrapport HT22-
VT23

e Nyborjarenkat 2023

e VFU enkat 2023

e Examensenkat utbildning pa grund och avancerad niva,
lasarsrapport HT22-VT23

e Kl — En studiemiljo pa lika villkor? Analys av pilotundersdkning
om studenternas upplevelse av diskriminering och trakasserier
2023.

e Sjalvvarderingar och bedémningsrapporter samt atgardsplaner
for programutvarderingar av arbetsterapeut-, audionom-
fysioterapeut-och, optikerprogrammet.

e Kl:s Strategi 2023

o Kl:s 6vergripande verksamhetsplan

e Kls arsredovisning 2023

e Dialog med GUA, PD och studentkarerna.

e Uppgifter om kvarstannande och examensfrekvens for Kl:s
nybdrjarprogram, pabyggnadsprogram, och internationella

magister/masterprogram.

Analys av kvaliteten

KU genomfér arligen en systematisk analys av resultaten i de
rapporter fran uppfoéljningar och undersékningar som genomforts
under aret, samt de uppgifter som institutioner och programnamnder
ldamnat i dterrapporteringarna av utbildningsuppdraget. Har ingar aven
att analysera om genomfort forbattringsarbete under forgadende ar
fatt avsedd effekt. Analysen utgér aven underlag for planering av
aktiviteter inom de prioriterade forbattringsomradena, samt arbetet
med budget och resursférdelning for kommande verksamhetsar.

Metod for aterkoppling till institution och programnamnd anpassas
efter vad som passar omradet bast.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva

KU beddmer att kvalitetssystemet har en tydlig struktur och att
institutionerna i hég grad anvéander de olika undersékningarna och
andra komponenterna i kvalitetssystemet i sitt forbattringsarbete.
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Delar av kvalitetssystemet saknar dock specifika anvisningar och
mallar. En Idg svarsfrekvens pa kursvarderingar och VFU-enkéaten ar

fortfarande en utmaning.

En tematisk granskning av sjukskéterskeutbildning gjordes av UKA
under 2022. Kl har under 2023 lamnat in en atgardsredovisning av hur
rekommendationerna hanterats och UKA har i mars 2024 bedémt
atgarderna som rimliga och andamalsenliga.

UKA har under 2022 granskat specialistsjukskéterskeprogrammen
med inriktning mot ambulanssjukvard respektive psykiatrisk vard.
Bada utbildningarna fick i mars 2023 omdoémet hog kvalitet.

UKA har vidare genomfért en granskning av uppdragsutbildning och KI
har under 2023 lamnat in svar pa férdjupande fragor relaterat till

granskningen.

Kvalitetssystemet
| dterrapporteringen for 2023 fick institutionerna ange vilka delar i

kvalitetssystemet som anvands for férbattringsarbete. Resultatet
visar att alla eller de flesta (14 eller fler av totalt 18 svar) anvénder
foljande:

e Kursvarderingar

e Kursanalyser

e Kursuppdrag fran programansvarig néamnd

e Kl-6vergripande rapport Sammanstallning av de fem
obligatoriska fragorna

e Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget

e Kvalitetsplan for institution och program

o Kollegial granskning och larande kring kvalitetsplaner

e Examensenkéaten

Farre anvénder de enkater och undersoékningar som inte genomfoérts
pa lange, dvs studentbarometern, alumnundersékningen och

avnadmarundersokningen.

Nybdrjarenkaten upplevs inte relevant for institutioner med studenter
langre fram i programmen. VFU enkaten upplevs som mindre
anvandbar pga lag svarsfrekvens och for att den inte ger information
pa kursniva eller for att programmets studenter inte omfattas av den.
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Institutionerna har ocksa svarat pa fragan "Beskriv och ge exempel pa
hur resultat som genereras av kvalitetssystemet anvands fér den
strategiska styrningen av institutionens utbildningsuppdrag”.

Exemplen kan sammanfattas inom féljande omraden:

e Kuvalitetsarbetet och utvecklingsarbetet med kurserna pa
programmet

e Revidering av kursplaner och utbildningsplaner

e Kompetensutveckling for larare och gemensamma aktiviteter
for larare

o Kompetensforsorjning och rekrytering av larare

e Resursférdelning

e Forskningsanknytning

e Utbildningsorganisation

Sammanfattningsvis visar resultatet att institutionerna i hég grad
anvander de olika undersokningarna och andra komponenterna i
kvalitetssystemet i sitt forbattringsarbete inom manga omraden.

Programutvarderingar
| april 2023 slutrapporterades projektet fér utveckling av

programutvarderingar och i maj reviderades anvisningarna utifran
erfarenheten fran pilotomgangen. Omgang 2 av
programutvéarderingarna paboérjades i maj 2023 med ett
upptaktsmote for programmen som avslutas i november 2024 da
programmens atgardsplaner, som baseras pa bedémargruppens
rapport, faststéalls av KU. | omgang 2 ingdr masterprogrammet i
bioentreprendrskap, masterprogrammet i biomedicin,
masterprogrammet i folkhélsoekonomi, policy och management samt
masterprogrammet i toxikologi.

Sammanstallning av resultat frdn genomférda utvarderingar

Kursvérderingarna
Inom utbildning pa grundniva och avancerad niva ar de kurs-

varderingar som genomfors efter varje avslutat kurstillfalle en viktig
del i kvalitetsarbetet. For att kunna gora jamférelser mellan kurser och
program inleds kursvérderingarna med fem Kl-gemensamma fragor
som sammanstalls lasarsvis i en évergripande rapport. Det finns en

trend med minskande svarsfrekvens. Svarsfrekvensen for lasaret
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HT22/VT23 var 48%, vilket ar en liten minskning fran foregdende lasar
(49%).

For lasaret HT22/VT23 var det sammansatta medelvardet av de fem
generella fragorna 4,0 av maximalt 5,0 fér enkéater pa svenska, vilket
var en liten minskning fran féregéende lasar (4,1). Fér enkater pa
engelska var medelvardet 4,0 vilket var samma som féregaende lasar.
Medelvardet for bade enkater pa svenska och engelska ligger pa en
stabil hog niva.

Sammansatt medelvarde kursvardering

HT22/VT HT20/VT2 HT19/VT2
23 HT21/VT22 1 (0] HT18/VT19

Kursvarderingar pa

svenska 4,0 4] 4,0 4,0 39
Kursvarderingar pa
engelska 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Medelvardet i de svenska enkatsvaren pa fragan "Jag uppfattar att jag
genom denna kurs utvecklat vardefulla kunskaper/fardigheter”, har
minskat fran 4,2 till 4,1 fran foregaende lasar. Medelvardet for fragan
"Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt
forhallningssatt (t. ex. analytiskt och kritiskt tankande, eget sékande
och vardering av information)” samt fér fradgan "Jag uppfattar att
lararna varit tillmoétesgdende under kursens gang for idéer och
synpunkter pa kursens utformning och innehall” har minskat fran 4,1
till 4,0. | de engelska enkatsvaren har medelvardet for fragan "Jag
uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat vardefulla
kunskaper/fardigheter”, minskat fran 4,0 till 3,9. For 6vriga fragor var
resultatet samma som féregaende lasar.

Sedan hosten 2023 kan kursvérderingen goras direkt i Canvas vilket
gor att studenterna har tillgéng till kursvarderingen i samma plattform
som annat kursmaterial, men det aterstar att se om det leder till en
Okad svarsfrekvens.

Examensenkéten
Studenternas upplevelse av kvaliteten i den genomgangna

utbildningen och utbildningstiden inhdmtas dven genom en
gemensam examensenkat for samtliga utbildningsprogram.
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Svarsfrekvensen var 34% fér HT22 (42% for HT21, 50% fér HT20) och
45% for VT23 (42% for VT22, 42% for VT21) for program pa svenska
och 60% for VT23 (61% for VT22, 60% fér VT21) for program pa
engelska. Inga engelska programstudenter tar examen pa HT.
Svarsfrekvensen minskar fér program pa svenska som tar examen

under HT, men for VT finns ingen tydlig trend.

Resultatet for lasaret HT22/VT23 visar att fér program pa svenska har
medelvardet jamfoért med féregdende lasar okat for 4 fragor, minskat
for 31 fragor, medan de for 9 fragor ar oférandrat. Fér program péa
engelska har medelvardet okat fér 6 fragor, minskat fér 23 frégor och
forblivit oférandrat for 15 fragor. Medelvardet pa de 6vergripande
fragorna har minskat for program pa svenska sedan foregdende lasar,
fragan "Jag ar sammantaget néjd med min studietid pa Kl” fran 4,9 till
4,7 av maximalt 6 och fragan "Jag skulle rekommendera Kl som
larosate till blivande studenter”, fran 4,9 till 4,7. Fér program pa
engelska har medelvardet ocksé minskat, fran 5,3 till 5,2 respektive
5,4 till 5,3. Totalt sett ar det en hég men nagot minskande niva

medelvardena fér svaren pa examensenkaten.

VFU-enkéaten
VFU-enkaten ar en utvardering av studenters upplevelse av larande-

miljén, handledning och arbete med patienter/klienter i verksamhets-
forlagd utbildning (VFU) i halso- och sjukvarden. Enkaten genomférs
pa uppdrag av utbildningsradet (KI/Region Stockholm).
Svarsfrekvensen for 2023 var 10%, vilket ar en stor minskning fran
foregdende lasar (30%). Resultatet for enkaten 2022 jamfért med
foregéende lasér visar att Kl studenternas helhetsbeddmning har
minskat nagot fran 87 till 86 av maximalt 100. Svaren pa frégor om
larandemilj¢ varierar mellan 73 och 87 (féregdende lasar 78 och 87),
om handledning mellan 80 och 82 (féregaende lasar 80 och 82) och
om arbete med patient/klient mellan 81 och 87 (féregdende lasar 79
och 83). Resultatet ar liknande fér alla omrdden som forra laséret.

Nybdrjarenkéten

Nyborjarenkaten genomfoérs vartannat ar bland studenter som precis
paborjat sina studier pa nagot av Kl:s utbildningsprogram. Syftet &r att
belysa fragor om studenternas sociodemografiska bakgrund, tidigare
erfarenheter av studier och arbete, motiv till att séka utbildningen,
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informationskallor for val av utbildning samt framtidsplaner.
Svarsfrekvensen var 81% for program péa svenska och 95% for
program pa engelska. Det var en liten 6kning jamfért med féregdende
undersokning 2021, 79% respektive 90%. Resultat fran enkaten for
program pa svenska som genomférdes HT23 jamfoért med enkaten
HT21 visar att andelen mén har minskat fran 29% till 28%. Andelen av
studenterna som har minst en féralder med akademisk bakgrund har
okat fran 62% till 70%. 37% av studenterna ar fédda utomlands, vilket
ar en 6kning fran tidigare 35%. 24% mot tidigare 29% av studenterna
kommer direkt fran gymnasiet och andelen som har yrkesarbetat eller
sommarjobbat med ndgot som har anknytning till utbildningen har
okat fran 21% till 23%. De viktigaste orsakerna till att studenterna har
valt Kl &r att de anser att Kl har bast utbildning (66%), &r i Stockholm
(54%) och har gott internationellt rykte (52%). Intresset for
utlandsstudier har 6kat fran 41% till 43% och planer for karriar inom
forskning har 6kat fran 26% till 27%.

Resultat fran enkaten fér masterprogrammen pa engelska visar ocksa
att andelen man har 6kat fran 27% till 30%. Andelen av studenterna
som har minst en foralder med akademisk bakgrund ar oférandrat pa
76%. 82% ar utlandska medborgare, en minskning fran 85%. De
viktigaste orsakerna till att studenterna har valt Kl ar att de anser att
Kl har bast utbildning (79%), ar ett hégt rankat universitet (79%) och
har gott internationellt rykte (63%). Intresset for utlandsstudier har
Okat fran 33% till 34% och planer for karriar inom forskning har
minskat fran 51% till 47%.

Utbildningsutbudet

Kl:s utbildningar &r i hog grad eftersdkta. Séktrycket® var under 2023
fortsatt hogt med i genomsnitt 2,4 behoriga férstahandssdkande per
antagen student, vilket &r ndgot lagre éan under de tva féregdende
aren. Soktrycket var da hogre till f6ljd av covid-19-pandemin och
laget pa arbetsmarknaden. Aktuella arbetsmarknadsprognoser visar
att flertalet av de professioner som Kl utbildar till ar bristyrken, bade
pa kort och lang sikt.* Etableringsgraden for samtliga yrkesexamina

3 Kl har valt att analysera soktrycket i form av behériga forstahandssékande i
relation till antal antagna. Detta ger en bild av hur manga som hade Kl som forsta
prioritet bland sina anmalningsalternativ.

4 Kl:s arsredovisning 2023 Dnr 1-455/2023
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beddms vara generellt god for alla legitimationsyrken. For de generella
examina saknas till viss del information. Manga av dessa grupper har
dock redan en yrkesexamen i botten vilket ger en god grund for
fortsatt god anstaliningsbarhet. Ett tecken pé att KI svarar mot
behovet av livslangt larande ar att 6éver 20 procent av de som var
registrerade vid Kl héstterminen 2022 var studenter som aterkommit
till studier efter att ha varit franvarande minst tre sammanhangande
terminer efter examen (uppdragsutbildning ej inraknat). Motsvarande
siffra for hela landet &r nio procent.

Institutionernas aterrapportering av det befintliga utbudet ger i
dagsléaget ingen anledning till férandring av dimensioneringen.
Genomstrémning och soktryck férandras, men ar generellt stabilt och
i manga fall mycket bra. Det finns enskilda program dar det funnits
problem under en langre tid vilket behdver analyseras vidare.
Eventuella kvalitetsproblem inom ett program ar framfoér allt en fraga
om att forbattra kvaliteten, inte féréndra dimensionering eller utbud.

Fragor att hantera narmaste aret roér bland annat om, och i sa fall hur
utbudet ska férandras framat — framfor allt vad géller nya
masterprogram. Det finns ocksd omraden dar behovet i halso- och
sjukvarden ar stort och déar ny utbildning skulle kunna utvecklas. De
fristdende kurserna ar ett viktigt omrade dar Kl har en viktig roll att
spela i det livsldnga larandet — men da maste det finnas utrymme for
bade etablerade kurser och nyutveckling. Fakultetsndmndens
diskussioner ger en riktning och majliga véagar fér omprioritering.

Utveckling, implementering eller avveckling av program
En stor del av arbetet med utbud och dimensionering som

genomfoérts de senaste aren har varit direkt kopplat till de tillfalliga
satsningarna och de justeringar av dimensioneringen som foranletts
av pandemin. Ett viktigt arbete har dessutom varit att férandra
anvandningen av separat antagning fér de internationella
masterprogrammen. Samverkan inom Stockholm Trio samt med
Region Stockholm &r viktigt i utvecklingsarbetet. Férandringar har dven
skett inom ramen fér utbildningsprogrammen med flera nya
utbildningsplaner samt nyutveckling av fristadende kurser. Utover detta
har dven vissa andra férandringar genomforts:
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e Lakarutbildningen fick ett utékat antal platser 2018 med
motsvarande hojning av anslag och ALF-ersattning. Utdkningen
blev fullt utbyggd 2023.

e Det sexariga lakarprogrammet startade HT21 och férsta gangen
som den nya tolfte terminen genomfoérs ar VT27.

e Tva nya masterprogram startade HT22. Masterprogrammet i
translationell fysiologi och farmakologi var helt nytt medan
Masterprogrammet i nutritionsvetenskap ersatte ett magister-
program i samma omrade. Programmen ar fullt utbyggda 2024.

e Magisterprogrammet i arbete och hélsa erbjuds med antagning
varje ar fran och med HT23, med férandring i antal studenter pa
programmet fordelat pa de tre inriktningarna.

e Det nya magisterprogrammet i biomedicinsk laboratorievetenskap
startade HT23. Magisterprogrammet i diagnostisk cytologi gavs for
sista gangen med start HT22.

e Masterprogrammet i hdlsoinsatser i katastrofer har omarbetats
infér HT24. | den nya versionen av det gemensamma programmet
har Kl en storre andel av kurserna, vilket har en viss paverkan pa
intdkterna av anslag och en nagot storre pé intakter av avgifter.

e Det stora utvecklingsarbetet under 2023 har varit det nya
gemensamma masterprogrammet inom Stockholm Trio -
Masterprogrammet i biostatistik och datavetenskap. Arbetet har
varit omfattande, bade pa den akademiska och den administrativa
sidan och programmet har sin forsta programstart HT24.

Kompetensférsoérjning fér utbildningens behov

Risken for bristande kompetensférsérjning i utbildningen é&r fortsatt
hog. Fragan ar komplex och involverar flera aktorer dar KU har
begransade mojligheter att vidta de atgarder som kravs. For att
sakerstalla framtida kompetensforsorjning behdver Kl fortsatt utreda
strukturella och organisatoriska férutsattningar fér en sakrad larar-
forsorjning och starkt samband mellan utbildningen och forskningen.

| &terrapporteringen av utbildningsuppdraget rapporterar flera
institutioner utmaningar med meriteringsvéagar, och svarigheter med
att skapa sluttjanster till for utbildningsuppdraget valmeriterade
verksamma larare. Krav pa forskningsmeritering innebéar svarigheter
for larare involverade i undervisningsuppdraget att na lektors- och
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professorsniva, vilket tas upp som ett stort hinder for att starka

kompetensforsdrjningen.

Kl:s krav for lektorat, inom framfér allt inriktningen utbildning och
forskning, motsvarar i realiteten professorskompetens vid andra
larosaten vilket gor att viktig kompetens lamnar Kl for anstaliningar pa
andra larosaten. De vetenskapliga kraven for att bli lektor vid Kl har
under den senaste tioarsperioden okat kraftigt. Utover
publiceringskraven har dven kraven pa pedagogik, anslag, ledarskap
etc. 6kat.

Utbildningens behov behodver prioriteras vid rekrytering for att
undvika risken for att &mnesmassig och pedagogisk kompetens for
utbildningsuppdraget saknas. Karriarvagar och meriteringsmaéjligheter
for de som ar engagerade i utbildningen behoéver stérkas och
pedagogisk kompetens, undervisningserfarenhet och
ledningsuppdrag inom utbildning sdsom kursansvar ges betydelse vid
rekrytering och karriarutveckling. Inom ett antal omraden saknas
rekryteringsunderlag pa nationell niva och detta behéver byggas upp
genom att till exempel sakerstalla att det finns doktorander och
doktorandférsoérjning inom for utbildningen viktiga omraden.

Inom den kliniska utbildningen &r en stor del av de som ansvarar for
undervisningen anknutna eller adjungerade larare dar Kl har en
begransad mojlighet att paverka tid och férutsattningar for
undervisningsuppdraget samt kompetens- och karridrutveckling.
Larare med férenade anstallningar ar en férutsattning for den
klinikndra undervisningen och for att sékerstéalla behovet av
examinatorer och kursansvariga pa framforallt Iakarprogrammet
behdvs fler medarbetare med férenade anstaliningar pa lektorsniva.
Vid férenade anstéllningar, dar vetenskaplig och pedagogisk
meritering ska kombineras med en klinisk karriar, medfér kraven for
lektorat att det tar orimligt lang tid att na lektorsnivan. Kraven for
lektorat behdver darfér ses dver for att Kl ska kunna utféra sitt
myndighetsuppdrag.

Av programutvéarderingarna framgar behov av en héllbar
kompetensforsorjningsplan och plan fér rekrytering av larare. For att
kunna f6lja och sékerstalla en hallbar kompetensférsoérjning pa lang
sikt finns behov av att utarbeta en mall fér kompetensférsérjningsplan
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pa institutionsniva. | nuldget ges ingen enhetlig rapportering som ger
en bra 6versikt av institutionernas aktiviteter. Generellt saknas en
tydlig plan for kommande pensionsavgangar trots att flera
institutioner anger att det finns en genomarbetad
kompetensforsorjningsplan. Flera institutioner uppger att
kompetensforsorjningen fér narvarande ar god med flaggar samtidigt
for svarigheter att ta sig an nya undervisningsuppdrag. Det
identifieras ocksa ett behov av att systematiskt mojliggéra och folja
pedagogisk kompetensutveckling.

GUA ar som regel inkluderade i institutionernas ledningsgrupper och
konsulteras i rekryteringsarenden vilket &r positivt for att méjliggéra
en kompetensfoérsoérjning for utbildningens behov.

Forskningsanknuten
utbildning/utbildningsanknuten forskning

Nyborjarenkaten visar att 27% av studenterna som boérjar pa Kl ar
intresserade av forskning och anger det som skal att séka till KI.
Kursvarderingar och examensenkat visar att studenterna anser att de
i relativt hog grad utvecklar ett vetenskapligt foérhaliningsséatt under
utbildningen. Samtidigt finns en efterfragan fran studenterna om att
forstarka mojligheterna att genomféra projekt- och examensarbeten
som en del av arbetet inom en forskargrupp eller med en tydlig

férankring i en aktiv forskningsmiljo.

KI har goda férutsattningar for en verksamhet dar utbildning och
forskning &r tatt sammankopplade. Kl star fér en betydande del av
den medicinska forskningen i Sverige och har det bredaste utbudet
av utbildningar inom omradet, det ger mojligheter till berikande
samband mellan varldsledande forskning och hogkvalitativ utbildning.
Detta ger grunden for det vaxelspel mellan utbildning och forskning
som ar nédvandigt for ett universitet. Den ena grenen av
verksamheten kan varken verka eller fungera utan den andra.
Forskningsomraden och utbildningsomraden &r dock inte helt
overlappande. Det finns miljder med stark forskningsanknytning
medan andra miljéer har en starkare utbildningsanknytning och det
behdvs ett aktivt arbete for att sammanféra dessa miljder for att
sakerstalla att det finns en sammanhallen vetenskaplig
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utbildningsmiljé med tydlig koppling till en eller flera forskningsmiljéer
som &r relevanta for utbildningsprogrammens innehall och profil.

Av institutionernas aterrapportering framgar att manga aktiviteter
gors for att stimulera forskares deltagande i undervisningen samt att
verka for att larare ar engagerade i forskningen. Det framgar att
avsatta forskningsanknytningsmedel och forskningsmedel for
ledningsuppdrag inom utbildning pa grundniva och avancerad niva ar
viktiga och har givit effekt. Flera institutioner lyfter att samtliga larare
eller en stor del av lararkaren ar forskningsaktiva och att pedagogiska
meriter ar betydelsefulla vid tjanstetillsattningar.

Det ar viktigt att sakerstalla att medarbetare ges mojlighet att bade
forska och undervisa d&ven om balansen mellan dessa bada uppdrag kan
variera mellan individer och éver tid. Incitamenten fér forskningsaktivitet
ar tydliga men incitamenten for engagemang i utbildningsuppdraget och
for ledningsuppdrag inom utbildningen sdsom t ex kursansvarig larare ar
inte lika tydliga. De som &gnar en stor del av tiden till
undervisningsuppdraget har svarare att meritera sig for de hogre
lararanstallningarna (lektor och professor) da undervisningsaktivitet
inte ar meriterande pa samma satt som vetenskaplig aktivitet. Det
saknas krav pa utbildningsengagemang efter uppnadd docentur och i de
hogre lararanstallningarna. Resursfordelningsmodellen och krav pa
I6nekostnadstackning, tilsammans med Kl:s stora beroende av externa
forskningsanslag, paverkar ocksa mojligheten till att kombinera forskning

och undervisning.

Pedagogisk utveckling och larandemiljéer

Utifran Kl:s Pedagogiska grundsyn ombads institutionerna att
aterrapportera hur de arbetar med att skapa forutsattningar for
akademiskt lararskap och en psykologiskt trygg larandemiljo for
studenter och larare. Aterrapporteringen visar att goda
forutsattningar for akademiskt lararskap grundas pa den pedagogiska
kompetens lararna far genom att utbilda sig inom hégskolepedagogik,
samt kollegialt stéd och utbyte/dialog bland lararna. Institutionerna
namner aven att lararanstallningar ar en foérutsattning fér akademiskt
lararskap. Institutionerna rapporterar att en psykologisk trygg
larandemiljo for bada larare och studenter skapas genom téat dialog
mellan larare sinsemellan, studenter sinsemellan, och mellan
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studenter och larare. Det bor vara en "6ppen miljo” med lag troskel for
att ta kontakt med regelbundna (gérna fysiska) traffar.

Examensenkaten inkluderar fragor som mater studenternas
upplevelser relaterat till larandemiljéer. Medelvéardet fér program pa
svenska géllande den fysiska studiemiljon pa Campus Solna och
Flemingsberg var 4,5 respektive 4,8 av maximalt 6, en minskning fran
4,8 och 4,9 lasaret innan. Fér program pa engelska var medelvardet
5,3 fér Campus Solna och 5,0 fér Flemingsberg, jamfért med 5,3 och
5,1 laséret innan. Medelvardet for program pa svenska gallande den
digitala studiemiljon var 4,8, en minskning fran 4,9 och fér program pa
engelska 5,1, en 6kning fran 4,9. Medelvardet for frdgan gallande den
psykosociala studiemiljon fér program pa svenska var 4,5, en
minskning fran 4,6 och fér program pa engelska 4,7, en minskning fran
5,1. Resultatet visar att studenternas upplevelse av studiemiljéerna ar
pa en fortsatt stabil hog niva, men fér den fysiska miljon i Solna och
den psykosociala miljén i svenska program &r svaren nagot laga
jamfort med manga andra fragor i examensenkaten. Examensenkéaten
har aven fragor relaterade till aktivt larande och st6d fran larare.
Medelvardet for program pa svenska for fragan “En variation av
undervisningsmetoder anvandes under utbildningen pa ett satt sa att
det stimulerade mig att vara aktiv i mitt larande” var 4,7, en minskning
fran 4,8 och for program pa engelska 4,9, en minskning fran 5,1.
Medelvardet for program pa svenska for fragan “Jag fick vagledning
och stod fran larare eller handledare i mitt larande” var 4,2, en
minskning fran 4,4 och pa engelska 4,9, en minskning frén 5,1.
Resultaten ar pa en fortsatt stabil hég niva féorutom fragan gallande
aktivt larande for program pa svenska som ar lagt jamfért med andra
fragor.

Under 2023 har projekt om digitaliserad undervisning och generativ Al
i undervisning och examination genomforts. Projekten resulterade i
informativa websidor som ger goda férutsattningar fér pedagogiskt
stod till lararna i dessa fragor.

Verksamhetsintegrerat larande/
verksamhetsférlagd utbildning

Ett dterkommande riskomréde som identifierats ar bristande
férutsattningar for klinisk utbildning. Det éar nédvandigt att den kliniska
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utbildningen haller hég kvalitet och ar anpassad till att méta det nya
vardlandskapet samt att tillgdng pa kliniska utbildningsplatser
motsvarar Kl:s behov.

En god samverkan mellan Kl, Region Stockholm och kommunerna ar
en forutsattning for att skapa tillganglighet av VIL/VFU och hog
kvalitet pa Kl:s program och kurser. Pa regional niva finns en etablerad
samverkansorganisation mellan Kl och Region Stockholm, men fér att
sakerstalla en tillganglighet av VIL/VFU och hog kvalitet for Kl:s
utbildningar finns fortsatt behov av att utveckla och starka samverkan
mellan Kl och stor-Stockholms kommuner.

Resultaten av VFU-enkaten 2023 visar att studenterna, i likhet med
foregadende ar, skattar sin ndjdhet hogt i helhetsbeddémningen. Dock
har svarsfrekvensen sjunkit jamfért med féregéende ar.
Medarbetarnas och chefernas skattning har 6kat ndgot sedan
foregdende ar. Av examensenkaten framgar en liknade skattning som
foregéende ar pa frdgor med relevans for VIL/VFU. Lika villkors-
enkéaten visar att det finns risker for diskriminering kopplat till
samtliga diskrimineringsformer, diskrimineringsgrunder och omraden
inom arbetet med aktiva atgarder. En utmaning &r har att
arbetsmiljdansvaret ar delat mellan dels kursansvarig institution, dels
utanfor Kl pa VFU-platsen. Det delade ansvaret gor det fortsatt svart
for Kl att vidta férebyggande atgarder.

Vad galler institutionerna, har flera program fortsatt behov av utékad
befintlig VFU och av en framtida utékning av VFU i kommunal vard och
omsorg. Flera program har dven behov av VIL/VFU pa nya arenor,
bland annat pa narakuter, privata aktorer, corefaciliteter pa
SciLifeLab, lakemedels och biotechbolag, grund- och gymnasieskolor,
arbetsférmedling, digital vard och vard pa distans, med flera. Det finns
vidare behov som nagra program lyfter, s som 6kad simulering,
kliniska tréaningscentra i primarvarden, 6kat antal adjungerad klinisk
adjunkt (AKA), behov av en studentledd vardkedja, samt 6kat antal
handledare med handledarutbildning.

Samverkan med region och kommuner kring kvaliteten i
handledningen behdver fortsatta utvecklas bl. a. genom utveckling av
handledarutbildningar och att fler i verksamheterna genomfér dem.
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Aven fortsatt utveckling av interprofessionellt larande och av nya

larandemiljéer inom t.ex. néra vard bor paverka kvaliteten.

Arbetsliv, samverkan och ett
interprofessionellt larande

Kl:s utbildningar ska férbereda studenterna inom en rad olika
omraden som kopplar till examensmalen. De krav som stélls under ett
langt och varierande yrkesliv ar mer omfangsrika én vad en utbildning
naturligt kan tillgodose och visar pé vikten av en god arbetsplats-
introduktion och méjligheten till ett kontinuerligt larande. Samtidigt ar
det angelaget att utbildningen sa langt som mojligt ger studenterna
forutsattningar infér framtiden. Det inkluderar ett interprofessionellt
larande for att férbereda studenterna fér deras kommande yrkesliv
dar samarbete ar en sjalvskriven del.

Enkatresultaten for 2023 indikerar en liten férbattring jdmfért med
tidigare &r avseende det interprofessionella larandet och férberedelse
for arbetslivet. Studenter bade pa program som ges pa svenska och
pa de som ges pa engelska &r i stort sett ndjda med den forberedelse
de fatt till arbetslivet. Det finns skillnader mellan resultaten fér de
studenter som laser pa de svenska programmen som leder till
yrkesexamen respektive de globala programmen som ges pa
engelska. Studenterna pa programmen pa svenska kanner sig lite
mindre férberedda att kommunicera pa engelska avseende
arbetskommunikation. Detta har dock férbattrats nadgot jamfért med
foregadende ar. Sjalvstandigt arbete och problemlésning, samt hur val
forberedda de kanner sig for att applicera globala halsoperspektiv,
och framja hallbar utveckling, &r omraden som studenterna kénner sig
lite mindre férberedda pa. | examensenkaten framkommer ocksa att
studenterna skattar sin forberedelse for att efter utbildningen kunna
arbeta i team hogt.

VFU-enkéten visar att cirka 70% av studenterna haft ett gott
samarbete med andra yrkesgrupper under sin VFU, vilket ar en nagot
lagre andel jamfort med foregaende ar. Vidare svarar en stor andel av
studenterna, narmare 90 %, att VFU har bidragit till deras
professionella utveckling.
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En generell utmaning som identifieras vad galler samverkan éar att Kl
behover halla jamn takt med de allt mer komplexa behov som
arbetslivet staller t.ex pa grund av de globala utmaningarna. Det ror
inte minst om hur nya och kraftfulla tekniker och behandlingsmetoder
moter individ och samhalle. Denna utveckling behéver ske genom en
standig samverkan och strategiska partnerskap med lokala, nationella
och internationella myndigheter och organ, andra aktérer och
laroséaten, halso- och sjukvarden, samt life science.

Studentsamverkan

Studenterna ar viktiga medaktérer i utbildningarnas utformning. Det
behoéver darfér finnas goda praktiska férutsattningar for
studentmedverkan sa att studenter kan utéva sitt inflytande.

Kursvarderingarna och examensenkéten inkluderar fradgor som mater
studenternas upplevelse av studentsamverkan. Medelvardet i
kursvarderingarna pa svenska for fragan "Jag uppfattar att lararna
varit tillmoétesgdende under kursen gang for idéer och synpunkter pa
kursens utformning och innehall” har minskat fran 4,1 (HT21/VT22) till
4,0 (HT22/VT23) i enkater pa svenska och var 4,0 i enkater pa
engelska, bada lasar. Det ar en stabil hog niva.

Medelvardet i examensenkaten for program pa svenska for fragan
"Under utbildningen fick jag information om mina mojligheter att
paverka programmets kurser”, var 3,7 av maximalt 6 och minskat fran
3,8 lasaret innan. For program pa engelska var det 4,8, samma som
lasaret innan. Medelvardet for program péa svenska for fragan "Jag
uppmuntrades av lararna att delta i utvecklingen av kurserna i
programmet” var 4,0, vilket var samma som lasaret innan. For
program pa engelska var det 4,6, en minskning fran 4,7 lasaret innan.
Det ar en stabil niva for bada fragorna, men nagot lagt jamfért med
manga andra fragor i examensenkaten.

Studentrepresentationen ar god i flertalet organ, men det &r en
utmaning for studentkarerna att hitta studenter till alla poster. En
fortsatt tat kontakt och samverkan med studentkarerna ar viktig.

| drsredovisningen 2023 anger studentkarerna att "Under aret har de
samverkansforum som tidigare funnits mellan universitetsledningen
och studentkarerna forandrats. Avstamningar har skett mer séllan och
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karerna upplever att samverkan sker i mindre utstrackning an tidigare.
Framover behdvs forbattrad samverkan for att vidmakthalla ett gott
samarbete mellan studenterna och larosatet.”

Internationalisering i utbildningen

Den internationella mobiliteten har aterhamtat sig, &ven om
studentantalen annu inte nar upp till nivaer som radde innan Covid-19
pandemin. Antalet utresande utbytesstudenter har under 2023 6kat
mer an antalet inresande, som ligger kvar pa ungeféar samma nivéd som
2022.

Kl:s nyborjarenkat visar att 43 procent av nyboérjarstudenterna ar
intresserade av utlandsstudier, vilket &r en mindre 6kning jamfért med
foregadende ar, men ligger i samma niva som de senaste aren. Andelen
indikerar dock att ménga av nybérjarstudenterna &r intresserade av
utlandsstudier. Hogst intresse finns hos studenter vid lakar- och
tandlékarprogrammet.

En angelégen fraga framat ar fortsatt arbete med att informera om
det stod som finns att fa vid utbytesstudier och utlandsstudier for att
bredda deltagandet bland studenter med funktionsnedséattning,
studenter som ar féraldrar, eller som inte har erfarenhet av att resa
utomlands. Institutionernas aterrapportering beskriver olika insatser
for breddat deltagande vid utbytesstudier och utlandsstudier sasom
virtuell mobilitet, med syfte att bredda studenternas intresse for
utbytesstudier och bidra till den globala forstaelsen. Studenter
uppmuntras att dela med sig av sina utbyteserfarenheter genom
bloggar och sociala medier samt vid informationssessioner som

anordnas med syfte att vagleda intresserade studenter.

Utbytesstudier och utlandsstudier &r langt ifran den enda formen for
internationalisering. Institutionernas aterrapportering visar att
institutionerna genomfoér olika insatser inom internationalisering pa
hemmaplan for att starka internationella perspektiv i undervisningen.
Undervisning ges péa engelska dven inom program som i évrigt ges pa
svenska. Lararna kommer fran hela varlden och deras erfarenhet lyfts
fram i undervisningen. Institutionerna uppmarksammar kulturella
skillnader och férdelen med internationella miljder i diskussioner med
studenterna och tar vara pa deras erfarenheter. Larare fran olika
lander bjuds in for att undervisa pa distans och institutioner utvecklar
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internationella samarbetsprojekt med digitalt utbyte. Institutionerna
identifierar dock att det behdvs ytterligare stéd och verktyg for
internationalisering pd hemmaplan. Till exempel efterfragas battre
samarbete mellan KI och Region Stockholm, exempelvis vad géller
VFU platser for utbytesstudenter. Information fér kursansvariga och
ovriga larare finns inte alltid pa engelska och mer sprakstod i engelska
for studenter efterfragas. For att underlatta internationaliseringen i
undervisningen féreslas textning av férelasningar pa engelska. Aven
tillgang till information pa engelska och anpassning av kursvarderingar
for att inkludera globala perspektiv lyfts.

Examensenkaten visar att studenterna pa de svenska programmen
rankar sin forberedelse for att ha en bred forstaelse for internationella
héndelser som paverkar varlden nagot hogre jamfort med foregaende
ar, men aningen lagre jamfért med den engelska enkaten (4,6 resp. 4,8
av 6). Svaren varierar dock mycket mellan de olika programmen.
Studenterna péa bade de svenska och engelska programmen kanner
sig i hog grad forberedda for att samarbeta i mangkulturella miljéer
(4,8 resp. 5,5 av 6). Studenter pa de engelska programmen kanner sig
naturligt nog mer férberedda pa att kommunicera pé engelska i sina
framtida roller (4,6 resp. 5,7 av 6). Sammantaget antyder
studenternas svar att de generellt ar val férberedda i en internationell
kontext, med undantag for ett fatal utbildningsprogram.

Lika villkor, och jamstalldhetsintegrering

Institutionernas aterrapportering visar att det finns en 6kad
medvetenhet pa institutionerna om att arbeta med lika villkors-
fragorna, inklusive jamstalldhet, och det pagar ett arbete bade pa
kurs- och programnivad med att integrera lika villkor i utbildningarna.
Det ar samtidigt en fortsatt stor variation i hur institutionerna arbetar
med lika villkor i utbildningarnas innehéll och genomférande, hur
integreringen av lika villkor i utbildningarna féljs upp samt vilket
forebyggande arbete som sker. Det behovs salunda en 6kad kunskap
om och tydligare organisering av det férebyggande arbete som
regleras inom hégskole- och diskrimineringslagen. Déar arbetet har
kommit langre sprids deras metoder som goda exempel.

Arbetet med att skapa forutsattningar for att lika villkor integreras i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande sker pa olika
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satt. Férutom workshops och kurser for larare integreras aven lika
villkorsperspektiv i handlingsplaner och rutiner. Flera kurser har
larandemal relaterade till lika villkor men det sker dven en viss

anpassning av larandeaktiviteter och examinationer i andra kurser.

Examensenkaten visar att studenterna efter avslutade studier kanner
sig relativt val forberedda for att arbeta utifran de perspektiv som
ingar i lika villkor. Resultaten skiljer sig dock mellan programmen. De
frdgor som studenterna rankar sin forberedelse lagre i ar hbtg+-
fragor, jamstalldhet och jamlikt bemoétande av personer med
funktionsvariation. Examensenkaten visar att studenternas upplevelse
av studiemiljon ar pa en hog niva, férutom att studenterna pa
program pa svenska rankar nivan pa den fysiska miljén i Solna och
den psykosociala miljon under utbildningen nagot Iagt. Resultatet ar
ungefar i nivd med foregdende ar och visar att det finns utrymme for
forbattring.

Hosten 2022 genomférde Kl en enkat om lika villkor riktad till
programstudenter. | syfte att férbéattra studenternas studiemiljé har
en analys av denna enkat genomfoérts under 2023. | analysen
identifieras riskomraden och sarskilt utsatta grupper i student-
populationen och utifran detta ges rekommendationer om framtida
prioriterade omraden i Kl:s arbete med att férebygga och motverka
diskriminering. Sammanfattningsvis pekar resultatet mot att det
behdvs mer kunskap och framjande atgéarder kopplat till bristande
tillganglighet, diskriminering och trakasserier i studiemiljén. Detta
géller i synnerhet diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och kén
i samband med VIL/VFU och férbattrade och tydliggjorda rutiner kring
rapportering och utredningar om utsatthet. En gemensam dialog om
analysen och atgarder med larare, utbildningsansvariga, studenter
och stédverksamhet har paborjats.

Arbetet med breddad rekrytering har under aret till stora delar utgatt
frdn UKA:s temautvéardering av larosatenas arbete med breddad
rekrytering. De prioriterade malgrupperna for Kl:s arbete under 2023
har varit presumtiva studenter med funktionsvariation och studenter
med kort utbildning. Dartill kar Kl arbetat aktivt med att motverka
kénsbundna studieval genom att 6ka andelen manliga ambassadorer
for utbildningar som idag har en liten andel manliga studenter.
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Hallbar utveckling

Enligt Kl:s klimatstrategi och handlingsplanen fér miljé och klimat ska
alla program 2024 ha larandemal som innebaér att studenterna efter
examen har kunskaper och fardigheter om klimatférandringar och
héalsa. KU har ocksa beslutat att hallbar utveckling ar ett av de
amnesoverskridande perspektiven som ska implementeras i
programmen som helhet med progression.

Institutionernas aterrapportering av utbildningsuppdraget visar att
det sker en aktiv utveckling och strategiskt arbete inom programmen,
exempelvis med larandemal. Det finns dock en stor spridning i
kunskap och aktiviteter kopplade till hallbar utveckling inom
utbildningen och i hur langt arbetet med inkludering av larandemal
inom héllbar utveckling har kommit. | det arbete som sker vid Kl skulle
begreppet hallbar utveckling behéva diversifieras och tydliggbras for
att klargéra vad som ingér i hallbar utveckling och hur det kan
integreras i utbildningen med en tydlig och systematisk progression.

For att utveckla larandemal, aktiviteter och examination i programmen
behdvs mer stdd till lararna i form av verktyg, kompetensutveckling
och goda exempel.

Examensenkaten visar att studenterna i programmen pa svenska
rankar sin forberedelse for att applicera globala halsoperspektiv pa
olika fragor och framja hallbar utveckling nagot lagre én de andra
omradena i enkaten. Pa programmen pa engelska rankas fragan
géllande hallbar utveckling lagre. Resultatet bér dock sattas i
perspektivet att samtliga omraden rankas éver lag hogt vid Ki, vilket
visar pa en generell ndjdhet bland studenterna.

Etik i utbildningen

Institutionernas aterrapportering av utbildningsuppdraget visar att de
arbetar for att implementera och utveckla etikperspektiv i kurser och
program. Institutionernas behov av stéd fér vidareutveckling av etik i
undervisningen varierar. Lararkursen i etik beddéms viktig framgent,
och grundkunskapen pa omradet kan ocksa starkas av mer
stédmaterial till undervisningen i etik.

Resultaten frdn examensenkaten visar att studenterna i hog grad
kanner sig férberedda pa att kunna hantera de etiska dvervaganden
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de stalls infor i sina kommmande yrkesroller. Det finns en variation i
svaren mellan studenter pa program pa svenska respektive engelska,
vilket kan ha att géra med programinnehall och vilken typ av etik som

avses.

Det finns behov av en strukturerad utvecklingsplan foér integrering av
etikperspektivet i utbildningen. Etik kan ha olika konnotationer i
utbildningsverksamheten vilket skulle kunna tydliggéras i hogre grad.

Studenternas férmaga att goéra bedémningar utifran etiska aspekter
ska utvecklas under utbildningen och Kl:s larare behéver ha kunskaper
och fardigheter inom saval klinisk medicinsk etik som medicinsk
forskningsetik, samt kunna férmedla ett etiskt férhaliningsatt.
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Aterkoppling och forbattring
Genomfoért forbattrings- och
utvecklingsarbete under aret

| avsnittet anges de aktiviteter och det férbattrings- och
utvecklingsarbete som KU har initierat, finansierat eller fattat beslut
om. Utdver dessa aktiviteter pagar ett omfattande férbéattrings- och
utvecklingsarbete inom institutionernas och programnamndernas
verksamhet, inom gemensamma verksamhetsstédet och enheten for
undervisning och larande (UoL), samt inom andra Kl-6vergripande
organ som radet for hallbar utveckling och
internationaliseringsnamnden.

Forbattringsomrade: Kompetensférsérjning inom utbildning pa
grundniva och avancerad niv3, i detta inkluderas rekrytering,
karriarvagar och meriteringsméjligheter

Forvantat resultat: Larartillgdng och lararkompetens som motsvarar
utbildningens behov

Genomfért forbattrings- och utvecklingsarbete:

e Vid de institutionsbesék som genomférts (vid kommitté-
rapportens faststallande har 21 av 22 institutionsbesok
genomforts) har kompetensférsérjning for utbildningens behov
diskuterats. Flertalet institutioner lyfter utmaningar for
undervisande larare for att na kraven fér de hogre
lararanstallningarna (lektor och professor).

e Rekryteringsnamnden har paborjat arbetet med revidering av
anvisningar till anstéllningsordningen och i det arbetet inkluderas
krav pa pedagogisk kompetens och skicklighet. Nar beslut fattas
om krav pa pedagogisk kompetens for lararanstallning bor
justeringar géras dven i andra sammanhang som t.ex. docentur
och pedagogiska akademin fér att harmonisera med kraven for
lararanstallning. Rekryteringsnamnden har aven ett pagaende
arbete kring 6versyn av den pedagogiska meritportféljen. KU har
ett begrénsat ansvar i dessa fragor men féljer utvecklingen da
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den ar relevant for att sékerstélla en kompetensférsérjning for
utbildningens behov.

Som en del av aterrapporteringen av utbildningsuppdraget féljer
KU upp pedagogisk kompetens fér nyrekryterade lektorer och
professorer med inriktning forskning. De som vid anstallning inte
uppfyller kompetenskravet om minst 10 veckors
hogskolepedagogisk kompetens enligt SUHF:s rekommendationer
om hogskolepedagogisk kompetens ska genomga
kompetensutveckling sé att kravet uppfylls senast tva ar efter
anstallning. Tidigare ar har uppféljningen endast skett forsta aret
efter rekrytering, men sedan aterrapporteringen 2023 begérs
aven en aterrapportering andra aret efter rekrytering, dvs da
kompetenskravet ska vara uppfyllt. | aterrapporteringen for 2024
genomfdrs en uppfoéljning av samtliga rekryteringar sedan 2018
(d& kompetenskravet inférdes).

KU har foreslagit att del av det myndighetskapital som ansamlats
anvands till en strategisk satsning for att skapa berikande
samband mellan miljéer med stark forskningsanknytning och
miljéer med stark utbildningsanknytning.

Forbattringsomrade: Samverkan, inom Kl samt med det
omgivande samhallet, lokalt, nationellt och internationellt

Intern samverkan med och mellan institutioner och program

Forvantat resultat/mal: starkt samarbete och utveckling av det
kollegiala och interprofessionella larandet

Genomfért forbattrings- och utvecklingsarbete:

Under aret har KU arbetat med att sammanstaélla och foértydliga
KU:s uppdrag till UoL. En del i det fasta uppdrag som finansieras
via en basersattning bestar av aktiviteter inom IPL. | uppdraget
ingar att bereda och lamna forslag pa utveckling och strategiskt
arbete inom omradet.
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Samverkan med region Stockholm, omgivande kommuner samt
med industri, och myndigheter

Forvantat resultat/mal: hog kvalitet i VIL/VFU

Genomfoért forbattrings- och utvecklingsarbete:

Adjungerade kliniska adjunkter (AKA) har en viktig roll i den
verksamhetsfoérlagda utbildningen. 2023 pabdrjades ett projekt
kring "Utveckling av utbildningsorganisationen med
stdédfunktioner for AKA”. 2024 pausades projektet av resursskal.

Projektet "Utveckling utbildningssamverkan mellan Karolinska
Institutet och kommuner” pabdérjades under 2023 och syftar till
att utveckla och implementera en samverkansorganisation
mellan KI och nagra utvalda kommuner i Storstockholm.
Projektet pagar enligt plan och avslutas 2025.

Projektet "Nya fardighetstraningsmiljoer” pagar enligt plan och
forvantas avslutat 2025. Inom projektet pagar fér narvarande
arbete med utveckling av digitala miljéer for fardighetstraning
med fokus pa studentdrivet och interprofessionellt larande.

Genom projektet "Utveckling av nya larandemiljéer” har
utveckling och implementering av pedagogiska modeller
genomforts vid Stockholms sjukhem. Projektet pagar enligt plan
och férvantas avslutat 2025.

Ovrig samverkan nationellt och internationellt

Forvantat resultat/mal: starkt samarbete och utbyte

Genomfért forbattrings- och utvecklingsarbete:

KI har haft en aktiv roll i samarbetet inom gruppen med
utbildningsansvariga i Stockholm Trio. Under 2023 har arbetet till
stor del préglas av slutférandet av arbetet med att inratta det
gemensamma masterprogrammet i biostatistik och
datavetenskap, men &aven fragor om andra befintliga samarbeten
om utbildning samt hégskolepedagogiska kurser och seminarier.
Sedan januari 2024 ar Kl ordférande fér gruppen och
koordinerar dess arbete, vilket ger god méjlighet till paverkan pa
gruppens fortsatta aktiva arbete.
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o For att mojliggora for studenter fran olika utbildningar inom
NeurotechEU att genomféra utbytesstudier vid Kl, har Kl valt att
initialt erbjuda projektkurser inom neurovetenskap och
neuroteknologi. Foér att dra nytta av Kl:s stora bredd inom
omradet neurovetenskap har KU utsett institutionen for
neurovetenskap som koordinator f6r studentmobiliteten inom
Europauniversitetet NeurotechEU.

Forbattringsomrade: Effektivt resursutnyttjande, hari ingar t.ex.
uppfoéljning av utbildningsmedel, forskningsanknytningsmedel,
lokaler etc.

Forvantat resultat/mal: De tillgangliga resurserna ska utnyttjas
effektivt for att hdlla en hog kvalitet i verksamheten.

Genomfoért forbattrings- och utvecklingsarbete:

e Anvisningar for forskningsanknytningsmedel har beretts och
faststéllts av FN.

e For att fa en battre mojlighet att folja upp utbildningsmedel och
kostnader for utbildningsverksamheten har beslut fattats om
struktur fér utbildningens ekonomiska fléden. GVS ansvarar for
implementering och uppféljning av struktur for utbildningens
ekonomiska fléden. Vid genomférda institutionsbesdk har
effektivt resursutnyttjande diskuterats och flertalet institutioner
rapporterar att de nu har battre uppfattning om utbildningens
kostnader. Samtidigt anger flertalet institutioner att
utbildningsmedlen inte racker for att tacka utbildningens
kostnader.

e Utredningen "Utformning av de fysiska larandemiljéerna pa Kl:s
campus” genomférdes pa uppdrag av Universitetsdirektor och
syftade till att underséka om Kil:s utbildningslokaler &r
andamalsenliga med utbildningsverksamhetens behov samt i
linje med lararnas framtida planer. Resultatet visade bland annat
pa vikten av: modern teknisk infrastruktur, god belysning, god
ventilation samt flexibel moblering och anpassningsbarhet.
Resultatet ligger till grund fér hur larandemiljoerna pa Kl:s
campus planeras och utformas.
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En utredning om hur en 4ndring av terminstider kan mojliggéra
en effektivare lokalanvandning har initierats. Inledningsvis
fokuserar utredningen pa insamling av uppgifter om
lokalanvandning fér att se om en differentiering av terminstider
kan minska lokalbehovet och i sin tur mojliggéra en minskning av
lokalbestandet.

Under 2023 fick Utbildningsradet och FoUU-kommittérna i
uppdrag av Ledningsgruppen Kl — Region Stockholm att géra en
genomlysning av GU-ALF. Genomlysningens syfte var att genom
en tydlig och transparent process kartldgga nuvarande
processer och fértydligande av GU-ALF-medlens anvandning
samt ge forslag kring tydligare uppféljning. Uppdraget
redovisades till Ledningsgruppen den 28 februari 2024.

Forbattringsomréde: Pedagogisk utveckling

Forvantat resultat/mal: Undervisning sker utifran den senaste
pedagogiska forskningen samt bygger pa laraktiviteter som bidrar
till studentcentrerad undervisning med fokus pa att utveckla
formaga att forstd, vardera och anvanda vetenskapligt baserad
kunskap.

Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete:

For att tydliggdra forvantningar pa och skapa planerings-
forutsattningar for verksamheten in om UoL har ett samlat
uppdrag fran KU till UoL faststallts. | uppdraget definieras fasta
uppdrag som finansieras via en basersattning samt planerade
projektuppdrag. | det fasta uppdragen ingar att bereda och
lamna forslag pa utveckling av de aktiviteter som ligger inom
uppdraget men aven forslag pa nyutveckling och strategiskt
arbete inom omradet. De fasta uppdrag som definierats avser:

o Interprofessionellt larande

o Akademiskt lararskap

o Utvérdering

o Stéd till undervisande larare
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e Larardagen anordnas i syftet att skapa ett forum for
kunskapsutbyte och en plats fér att utforska och utveckla
metoder for larande. Temat fér 2023 var "Undervisning och
larande i en féranderlig varld®’, dar omkring 200 personer deltog
fysisk och 60 online. Evenemanget inkluderade forelédsningar,
panelsamtal och workshops.

e En extern utvardering av pilotprojektet KIPRIME Fellows har
genomfoérts. Utvarderingen gav en positiv bild av verksamheten
samt inbegrep aven forslag till férbattringar som nu tas med i
planeringen av fortsatt verksamhet.

e Under 2024 har KU fattat beslut om uppféljning av de
pedagogiska projektmedel som delades ut 2021 och 2022.

o For att stodja for Kl:s larare har rekommendationer och rad kring
anvandande av digitaliserad undervisning inom utbildningen pa
grundnivé och avancerad niva tagits fram. Rekommendationerna
kring digitaliserad undervisning ar kopplade till Kl:s pedagogiska
grundsyn och ar utvecklade for att vara stédjande snarare én
styrande. Utvecklingsprojektet har genomforts av UoL pa
uppdrag av KU och fortsatt férvaltning och utveckling av rad och
rekommendationer samt stod till larare i dessa fragor utgor en
del av KU:s uppdrag till UoL.

e For att stddja lararna i anvandningen av generativ Al i
undervisning och examination har ett utvecklingsprojekt
genomforts for att utveckla rekommendationer och rad kring
anvandningen inom undervisning och examination. Anvandning
av generativ Al i utbildningen ar framfér allt en pedagogisk
utmaning och det ar ett omrade som utvecklas mycket snabbt
och innebar bade mojligheter och utmaningar inom undervisning
och examination. Utvecklingsprojektet har genomférts av UoL pa
uppdrag av KU och fortsatt forvaltning och utveckling av rdd och
rekommendationer samt stod till larare i dessa fragor utgoér en
del av KU:s uppdrag till UoL.

e Sju nya ledamoéter har antagits till pedagogiska akademin.
For att utveckla Kl:s pedagogiska akademi och ta tillvara den
pedagogiska kompetens som finns bade inom akademin men
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aven inom Kl i stort har ett utvecklingsprojekt tillsatts. Projektet
genomfoérs av UoL pé uppdrag av KU. Med anledning av
utvecklingsprojektet har KU beslutat att avvakta med antagning
av nya ledaméter till akademin.

Forbattringsomrade: Generiska kompetenser

Forvantat resultat/mal:

Malbeskrivningarna utgar fran de bedémningsomraden som
faststallts for Kl:s programutvérderingar.

Genomfért forbattrings- och utvecklingsarbete:

e Begreppet generiska kompetenser kan omfatta flertalet

omraden. KU har under aret diskuterat bade begreppet
"generiska kompetenser” och definition av begreppet och fattat
beslut om att faststalla begreppet "Amneséverskridande
perspektiv’ fér de omradden som ska integreras i utbildningen pa
grundniva och avancerad niva. KU har vidare beslutat att de
omraden som omfattas av begreppet ar:

o Etiska aspekter

o Hallbar utveckling

o Lika villkor

o Internationalisering

o Interprofessionell kompetens

e For att erbjuda en enhetlig process och ingéang for Kl:s larare att
integrera amnesovergripande perspektiv i utbildningen har ett
utvecklingsarbete genomforts i samarbete mellan KU och KFU. En
webbportal féor samordning av stéd och resurser har utvecklats
tillsammans med vagledningar for att integrera @mnesomradena i
undervisningen. UoL har, som en del i KU:s uppdrag till UoL, ett
uppdrag kring fortsatt férvaltning och utveckling av den
webbportal och de verktyg som utvecklats. UoL har daremot inte
ansvar for amnesinnehall eller uppdatering av @mnesinnehall i de
verktyg som utvecklats utan detta ansvarar sakkunniga inom
respektive omrade for.

¢ Internationaliseringsndmnden utlyste 2022 projektmedel i syfte
att framja internationalisering pd hemmaplan (laH) inom

utbildning pa grundnivé och avancerad niva. De sju projekt som
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beviljades medel genomférdes 2023 och i bérjan av 2024. KU
stéller sig positivt till fortsatta utlysningar.

Forbattringsomrade: Utbildningsmiljo

Forvantat resultat/mal: Utbildningsmiljon ska vara trygg och saker
for saval studenter som larare och 6vriga medarbetare.
Institutionerna har arbetsmiljéansvaret for sina medarbetare och
for studenter som ar registrerade pa kurs dar institutionen har

kursansvar.

Genomfoért forbattrings- och utvecklingsarbete:

e 2022 identifierades ett behov att se dver ifall studiesociala
stdédfunktioner saknas eller behéver utdkas for att mota de
internationella studenternas behov och férvéntningar och det
finns fortsatt behov av att félja detta.

e Lararens vdlmaende paverkar kvaliteten i
utbildningsverksamheten och KU har intresse av att fortsatt folja
sa att erforderligt st6d finns och utvecklas. Institutionen har
ansvar for arbetsmiljon for larare och studenter och ska kunna
ge det stdéd som lararen behodver for sitt uppdrag medan Ki-
overgripande stdd, rutiner och processer hanteras av det

gemensamma verksamhetsstddet.

Forbattringsomrade: Fortsatt utveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva

Forvantat resultat/mal: Skapa forutsattningar for ett malinriktat,
systematiskt och sammanhangande kvalitetsarbete inom Ki:s
utbildningsverksamhet

Genomfoért forbattrings- och utvecklingsarbete:

e Alumnundersdkningen och lika villkorsundersékningen som
genomfdrts som piloter har implementerats i kvalitetssystemet.
De ska genomféras vart fjarde ar, lika villkorsundersékningen
nasta gang ar 2026 och alumnundersékningen 2027.
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e Anvisningar fér examenenkéaten har tagits fram och faststéllts i
januari 2024. Anvisningar fér 6évriga undersodkningar och enkater
ska tas fram under 2024 och 2025.

e En projektbestélining fér att utvardera och utveckla
kursvarderingarnas fem obligatoriska fragor har faststallts av KU i
januari 2024. Projektet ska genomféras av UoL under 2024.

e Utvecklandet av en process fér aterkommande stickprov och
kollegial granskning och larande har inte genomférts pga att
personella resurser saknats men planeras till 2025.

e Projektet fér utveckling av programutvarderingar
slutrapporterade i april 2023 och anvisningarna reviderades i
maj 2023 utgdende fran erfarenheten fran pilotomgéngen.
Omgang 2 av programutvarderingarna pabdrjades i maj 2023.

e En tematisk granskning av sjukskoéterskeutbildning gjordes av
UKA under 2022 och Kl har under 2023 lamna in en
atgardsredovisning av hur rekommendationerna hanterats och
UKA har i mars 2024 bedémt atgarderna som rimliga och
andamalsenliga. UKA har under 2022 granskat
specialistsjukskdterskeprogrammen med inriktning mot
ambulans-sjukvard respektive psykiatrisk vard. Bada
utbildningarna fick i mars 2023 omdémet Hog kvalitet. UKA har
genomfodrt en granskning av uppdragsutbildning och Kl har under
2023 lamnat in svar pa férdjupande fragor.
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Identifierade forbattringsomraden pa kort och
lang sikt

KU har identifierat behov av forbattringsarbete inom flera omraden.
Forbattringsarbetet kan inte genomféras av enbart KU utan kréver att
utveckling initieras och drivs av flera parter sdsom Kl:s ledning, FN,
institutioner och det gemensamma verksamhetsstodet.

Foljande omraden har identifierats som prioriterade
forbattringsomraden:

e Kompetensforsorjning utifran utbildningens behov, i detta
inkluderas rekrytering, karridrvagar och meriteringsmaéjligheter.

e Samverkan med det omgivande samhallet i syfte att uppna hog
kvalitet i VIL/VFU.

e Forskningsanknuten utbildning/Utbildningsanknuten forskning.

Det finns dven behov av fortsatt forbattringsarbete inom féljande
omraden:

¢ Intern samverkan med och mellan institutioner och program i syfte
att starka samarbete och utveckla det kollegiala och
interprofessionella larandet.

o Effektivt resursutnyttjande, hari ingar t.ex. uppféljning av
utbildningsmedel, lokaler etc.

e Amneséverskridande perspektiv

e Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Det finns &ven omradden som &r viktiga for utbildningens kvalitet och
genomfdrande men dar det finns upparbetade rutiner och processer
som gor att ett utvecklingsarbete sker inom den I6pande
verksamheten. Det &r dock viktigt att bevaka att dessa rutiner och
processer bibehalls eftersom det annars far en negativ inverkan pa
utbildningens genomférande och KU har darfér valt att ange dem som
bevakningsomraden. De omraden som KU identifierat som
bevakningsomraden &r:

e Pedagogisk utveckling

e Utbildningsmiljé

e Samverkan med andra aktérer nationellt och internationellt i syfte
att starka samarbete och utbyte.
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Forandringar jamfért med forra aret
Kompetensfdrsorjning for utbildningens behov ar fortsatt ett

prioriterat forbattringsomrade.

Samverkan i alla dess former ar viktigt for utbildningens
genomférande men har i ar delats upp i tre delar som givits olika
prioritet dar samverkan med omgivande samhalle i syfte att uppna
hog kvalitet i VIL/VFU ar ett prioriterat forbattringsomrade. Det
behdvs ett fortsatt forbattringsarbete for att starka den interna
samverkan mellan institutioner och mellan program fér att utveckla
bade det kollegiala och det interprofessionella larandet men aven for
att starka ett berikande samband mellan miljéer med stark
utbildningsanknytning och miljéer med stark forskningsanknytning.
Nar det galler samverkan med andra aktdrer, nationellt och
internationellt, finns upparbetade och valfungerande rutiner och
natverk som skapar goda forutsattningar fér samarbete och utbyte.
Det ar viktigt att dessa rutiner och natverk bibehalls och samverkan
med andra aktorer anges darfér som ett bevakningsomrade.

Forskningsanknuten utbildning/Utbildningsanknuten forskning angavs
inte som ett eget forbattringsomrade forra aret utan aktiviteter
kopplade till omradet ingick i Kompetensférsérjning fér utbildningens
behov och i Effektivt resursutnyttjande. | ar har KU identifierat
omradet som ett eget prioriterat forbattringsomrade. Det finns ett
stort behov av férbattringsarbete inom alla aspekter av Kl:s definition
av forskningsanknuten utbildning/utbildningsanknuten forskning
(studenterna involveras i forskning, lararna ar forskningsaktiva,
huvudomradet och utbildningens innehall ar forankrat i aktiv forskning
som bedrivs pa Kl, undervisningen ar baserad pa forskning i
undervisning och larande). Hogst prioritet har aspekterna studenterna
involveras i pagéende forskning samt ldrarna &r forskningsaktiva. KU
ser aven ett behov av att stérka berikande samband mellan miljéer
med stark utbildningsanknytning och miljéer med stark
forskningsanknytning.

Effektivt resursutnyttjande angavs tidigare som ett prioriterat
forbattringsomrade. Inférandet av en ny struktur for resurshantering
inom institution har inneburit att institutionerna har battre 6verblick
av utbildningens kostnader. Det finns fortfarande behov av fortsatt
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forbattringsarbete kring uppfoéljning och effektivt resursutnyttjande
for att bibehalla en utbildning med hog kvalitet och ett aktivt och
studentcentrerat ldrande trots snavare ramar. | institutionernas
aterrapportering av utbildningsuppdraget 2024 (Iamnas till KU i
februari 2025) har KU efterfragat uppgifter och exempel pad omraden
dér institutionerna har identifierat risk for ett ineffektivt
resursutnyttjande vilket kommer att ge KU underlag for att identifiera
behov av férbattringsarbete till kommittérapporten 2025.

Amneséverskridande perspektiv (tidigare generiska kompetenser) ar
ett omrade for fortsatt forbattringsarbete och detsamma galler
fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet.

Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

| aktivitetsplanen anges de aktiviteter, foérbattrings- och
utvecklingsarbete som KU planerar f6r kommande verksamhetsar.
Utover dessa aktiviteter pagar ett omfattande forbattrings- och
utvecklingsarbete inom institutionernas och programnamndernas
verksamhet, inom gemensamma verksamhetsstddet och enheten for
undervisning och larande samt inom andra Kl-6vergripande organ
som t.ex. radet for hallbar utveckling och

internationaliseringsndmnden.

Forbattringsomrade:

Kompetensforsérjning utifran utbildningens behov. | detta
inkluderas rekrytering, karridgrvagar och meriteringsmojligheter

Foérvantat resultat/mal:

Larartillgdng och lararkompetens motsvarar utbildningens behov
och engagemang i utbildningsuppdraget bidrar till en positiv
karriarutveckling.

Utbildningens behov beaktas vid rekrytering och kompetens for
utbildningens behov, saval amnesmassigt som pedagogiskt,
efterfragas.

Karriarvagar och karriarmaéijligheter ar anpassade till hela
universitetsuppdraget, dvs utbildning och forskning, samt tar
hansyn till medicinsk fakultets behov av att kunna kombinera
akademisk karriar med klinisk karriar.

Erfarenhet frén, och kompetens fér, utbildningsuppdraget ses som
meriterande vid tillsdttande av tjanster och uppdrag och det finns
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stora mojligheter att kombinera utbildning och forskning (samt
klinisk verksamhet) och darmed skapa goda meriteringsmojligheter.

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Fortsatt uppfoljning av institutionernas
strategiska arbete for
kompetensforsorjning utifran
utbildningens behov.

KU i samband med
institutionsbesdk samt
institutionernas
aterrapportering av
utbildningsuppdraget.

For att utveckla en mer systematisk
uppfoljning har KU identifierat behov av
att utveckla en mall fér
kompetensforsorjningsplan pa
institutionsniva.
Kompetensfdrsorjningsplanen boér
inkludera karriarutveckling for befintliga
medarbetare men aven plan for
rekrytering for att hantera t ex vantade
pensionsavgangar.

KU i samverkan med
GVS.

Utredning och anpassning av
kompetenskrav och bedémningsgrunder
for hogre larartjanster (ffa lektor).

Kl:s ledning

Folja fortsatt utveckling och
implementering av kompetenstrappa for
lararanstallning, pedagogisk kompetens
och skicklighet.

Nar beslut fattas om krav pa pedagogisk
kompetens for lararanstallning bor
justeringar géras aven i andra
sammanhang som t.ex. docentur.

Delat ansvar mellan
flera dar KU har ett
begrénsat ansvar.
Ovriga ansvariga &r
bland annat
rekryteringsndmnden,
docenturnamnden och
GVS.

Uppfoljning av krav pa pedagogisk
kompetens vid rekrytering.

KU foéljer upp pedagogisk kompetens for
nyrekryterade lektorer och professorer
med inriktning forskning. De som vid
anstallning inte uppfyller
kompetenskravet ska genomga
kompetensutveckling s att kravet
uppfylls senast tva ar efter anstallning.

KU genomfér som en
del av aterrapportering
av
utbildningsuppdraget.

For att starka mojligheten till en hallbar
kompetensforsorjning pa sikt behovs

KU avser att verka for
att strategiska
satsningar genomfors.
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strategiska satsningar inom for
utbildningen viktiga omraden:

¢ Finansiering av doktorandtjanster inom
omraden med svag rekryteringsbas.

e Forskningsmedel fér adjunkt och
assisterande lektor inom fér
utbildningen viktiga omraden.

Forbattringsomrade:

Samverkan med omgivande samhallet i syfte att uppna hég
kvalitet i VIL/VFU

Foérvantat resultat/mal:

Starkt samarbete som syftar till VIL/VFU med hog kvalitet och VFU-
platser som motsvarar Kl:s behov och utbildningsutbud.

Handledning med hég kvalitet av handledare med god pedagogisk
kompetens.

Aktivitet/er: Ansvarig:

Projekt — Utveckling av KU
utbildningsorganisationen med
stodfunktioner for AKA

Projekt — Utveckling av KU
samverkansorganisationen for
verksamhetsférlagd utbildning inom
kommunal verksamhet

Projekt — Nya fardighetstraningsmiljéer Projektet genomfors av
UoL pé uppdrag av KU

Projekt — Nya larandemiljéer Projektet genomfors av
UoL pé uppdrag av KU

Forbattringsomrade:

Forskningsanknuten utbildning/Utbildningsanknuten forskning

Forvantat resultat/mal:

Kl:s studenter far, som en integrerad del av sin utbildning och
genom forskningsaktiva larare, kdnnedom om forskning relaterad till
utbildningens innehall och stimuleras till, samt ges mojlighet att,
genomfdra projekt och examensarbeten som en del av arbetet
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inom en forskargrupp eller med en tydlig férankring i en aktiv

forskningsmiljé.

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Fortsatt uppfoljning av
forskningsanknytningsmedel

KU genomfér som en
del av aterrapportering
av utbildnings-
uppdraget.

Verka for att skapa berikande samband
mellan miljéer med stark
forskningsanknytning och miljéer med
stark utbildningsanknytning

Delat ansvar mellan
flera dar KU har ett
begrénsat ansvar.
Ovriga ansvariga &r
framforallt
institutionsnivad men
aven Kl:s ledning och
fakultetsnamnden.

Forbattringsomrade:

Intern samverkan i syfte att starka samarbete och utveckla det
kollegiala och interprofessionella larandet

Foérvantat resultat/mal:

Stérkt samarbete och utveckling av det kollegiala och

interprofessionella larandet

Berikande samverkan mellan institutioner och mellan program i

syfte att stéarka utbildningskvalitet.

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Fortsatt utveckling av IPL (samarbete
mellan program, férutsattningar for IPL)

KU:s uppdrag till UoL

Underlatta och stimulera samarbeten pa
kursniva mellan institutioner, t ex
medverkan i varandras kurser.

KU har tillsammans med
Kl:s ledning och
fakultetsnamnden ett
visst ansvar, men
huvudansvaret ligger pa
institutionsnivan.

Forbattringsomrade:

Effektivt resursutnyttjande, hari ingar t.ex. uppfoéljning av

utbildningsmedel, lokaler etc.
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Férvantat resultat/mal:

Tillgangliga resurser anvands pé ett effektivt satt for att uppné hog
kvalitet i verksamheten.

Lokalutbud som ar anpassat till utbildningens behov och utnyttjas
pa ett effektivt satt.

Aktivitet/er: Ansvarig:

Fortsatt uppfoljning av hur statsanslag | GVS ansvarar for

for utbildning anvands. implementering och
uppfoljning av struktur for
utbildningens ekonomiska
fléden.

KU har ett intresse av att
folja processen och ta del
av resultat.

Fortsatt utredning av om en andring av | KU i samverkan med GVS.
terminstider kan majliggéra en
effektivare lokalanvandning.

Fortsatt uppféljning av ALF-anslaget. Detta hanteras inom
samverkansorganisationen

P& motsvarande satt som uppféljning :
KI-Region Stockholm.

av utbildningsmedel finns behov av att
folja upp hur ALF-anslaget anvands i
den kliniska verksamheten.

Forbattringsomrade:

Amneséverskridande perspektiv

F&rvantat resultat/mal:

De av KU faststallda @mnesdéverskridande perspektiven ar
integrerade i utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Programstudenter utvecklar under sin utbildning relevanta
kompetenser inom samtliga @mnesdverskridande perspektiv.

Stéd och verktyg for larare for att implementera de
amnesoverskridande perspektiven i utbildningen ar utvecklade och
implementerade.

Aktivitet/er: Ansvarig:

Utveckla stdéd och verktyg for larare inom | KU
de omraden dar det saknas.

Sakerstalla att de amnesodverskridande KU
perspektiven integreras i
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utbildningsprogram genom att larandemal
och pedagogiska aktiviteter
implementeras i de kurser dér det ar
relevant.

Utveckla fragedatabasen for kursvardering
och examensenkat sa det finns relevanta
fragor som kan anvandas av institutioner
och program vid respektive undersdkning.

KU

Forbattringsomrade:

Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva

Férvantat resultat/mal:

Skapa forutsattningar for ett malinriktat, systematiskt och
sammanhéngande kvalitetsarbete inom Kl:s utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Faststéalla anvisningar f6r de delar av
kvalitetssystemet dar det saknas:

Studentbarometern
Avnamarundersdkningen
Alumnundersékningen
Lika villkorsundersékning

KU

Utveckla en process for aterkommande
stickprover, och kollegial granskning och
larande

KU
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Bilaga: Oversikt 6ver omréden

Oversikten ger introducerande information till de omraden som
analyseras i kommittérapporten. Omradena har definierats utifran
krav som finns i det nationella kvalitetssystemet och utifran uppsatta
mal.

e Etik i utbildningen
Studenternas féormaga att goéra bedémningar utifran etiska
aspekter ska utvecklas under utbildningen och Kl:s larare behéver
ha kunskaper och fardigheter inom saval klinisk medicinsk etik som
medicinsk forskningsetik samt kunna férmedla ett etiskt
forhallningsatt.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* https://ki.se/om-ki/etik-pa-ki
* https://utbildning ki.se/etik

e Forskningsanknuten utbildning — Utbildningsanknuten forskning
| strategi 2030 anges att utbildningen och forskningen behdver
vara tatt sammankopplade och att utbildningen och forskningen
ska stimulera varandra: KIs medarbetare i kdrnverksamheten ska
som regel bade forska och delta i utbildningen. Det &r viktigt att
kunna tillgodose att medarbetare ges méjlighet att bade forska
och undervisa, dar balansen mellan dessa bada uppdrag kan
variera. Att som medarbetare pa Kl ges mdéjlighet att kombinera
forskning och utbildning &r en férutséttning fér en
forskningsanknuten utbildning och ger ldrare och forskare nya
perspektiv och karrigrmdjligheter. Det bidrar ocksa till att intresset
for forskning bland studenter &kar, till battre méjligheter fér
rekrytering av doktorander, och till att studenterna utvecklar
férmagan till ett vetenskapligt férhdllningssatt.

Fakultetsndmnden har faststallt beskrivning av utgangspunkter,
forutsattningar och vad som avses med de tva begreppen
forskningsanknuten utbildning och utbildningsanknuten forskning.
Vid KI finns goda forutsattningar for en verksamhet dar utbildning
och forskning ar tatt sammankopplade. Forskningsomraden och
utbildningsomraden ar dock inte helt 6verlappande, det finns
omraden med stark forskningsanknytning medan andra omraden
har en starkare utbildningsanknytning.

Beddmningsgrunden utbildningsmiljé ingar i bedémningsomradet
férutsattningar i programutvarderingen.


https://ki.se/om-ki/etik-pa-ki
https://utbildning.ki.se/etik
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Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap 2 §

» Hégskolelag 1kap 3 §
» Forskningsanknuten utbildning — Utbildningsanknuten forskning

(dnr 1-410/2020)
» https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-

utbildningsanknuten-forskning

e Hallbar utveckling
Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en férbattrad
hélsa for alla vilket &r en viktig forutsattning for en hallbar
samhallsutveckling. Det ar av sarskild betydelse att
utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och mansklig miljopaverkan. | enlighet
med Kl:s klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser
pa samtliga program pa grundniva och avancerad niva som innebéar
att studenter far kunskaper och fardigheter om klimat och hallbar
utveckling.

Utbildningen ska genom utformning och genomférande mojliggora

att studenten under sin utbildning har arbetat med fragestallningar
relaterade till hdllbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behéver undervisa

om malen och de underliggande utmaningarna.

Beddmningsgrunden hallbar utveckling ingar i bedémningsomradet
utformning, genomférande och resultat i programutvarderingen.
Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §
» Handlingsplan milj® och klimat 2021-2024, Kl (1I-607/2021)

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddémningsgrund Hallbar utveckling
« https://ki.se/om-ki/hallbar-utveckling

 https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-

grund-och-avancerad-niva

» https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-

inom-utbildningen-pa-ki

» https://medarbetare.ki.se/sa-bidrar-ki-till-miljo-och-klimat

e Internationalisering inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva och studieavgiftsverksamhet
Framtidens utmaningar ar globala och maste |6sas i samverkan


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://medarbetare.ki.se/media/138065/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/media/138065/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-utbildningsanknuten-forskning
https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-utbildningsanknuten-forskning
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://medarbetare.ki.se/media/133445/download
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://ki.se/om-ki/hallbar-utveckling
https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/sa-bidrar-ki-till-miljo-och-klimat
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over nationsgranser. Arbete inom halso- och sjukvarden, i
naringslivet eller i akademin férutséatter interkulturella kompetenser.
KI har darfoér ett ansvar att férbereda alla studenter for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhéllsansvar och en
formaga och vilja att bidra. For detta kravs en vél integrerad
undervisning i global halsa och traning i interkulturella
kompetenser. Studenterna pa Kl ska vara forberedda for ett globalt
medborgarskap och en global arbetsmarknad. Utbildningsmiljén vid
KI &r internationell och miljon kan i sig anvdndas som en resurs.
Internationalisering pé hemmaplan ger goda forutsattningar for en
héllbar internationalisering.

Beddmningsgrunden internationalisering ingdr bedémningsomradet
arbetsliv och samverkan i programutvéarderingen.
Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §
» Hogskoleférordning (SFS 1993:100), examensordningen.

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Internationalisering
 https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-

inom-utbildning

 https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-

pa-grundniva-ochavancerad-niva

e Interprofessionellt lirande (IPL) och férberedelse fér arbetslivet
Framtidens medicinska forsknings-, halso- och
sjukvardsorganisation blir alltmer specialiserad, komplex och
integrerad med andra verksamheter bade i kommuner, naringslivet
och i dvriga samhallet. Behovet av interprofessionella kompetenser
kommer dérmed att 6ka. Till detta kommmer 6kande behov av
kompetens for att arbeta preventivt, kostnadseffektivt,
patientsakert och med ett globalt halsoperspektiv.

Utbildningen ska svara mot arbetsmarknadens behov och
férbereda studenten for ett féranderligt arbetsliv. En student ska
efter examen kunna anvénda de kunskaper och fardigheter som
studenten fatt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem
under hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver
att studenten under utbildningen erhaller saval &amnesmassiga
kunskaper som generella fardigheter och férmagor.

Kl:s utbildningar ska ge basta mojliga forutsattningar for att bade
arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla verksamhet i
samverkan med andra professioner.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-inom-utbildning
https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-inom-utbildning
https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
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Beddmningsgrunderna arbetsliv och samverkan samt
interprofessionell kompetens ingédr i bedémningsomradet arbetsliv
och samverkan i programutvéarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 8 §
» Hogskoleférordning (SFS 1993:100), examensordningen

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

 https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-

stockholm

* https://ki.se/samverkan/nationellt-och-regionalt-alf-avtal
« Hogskoleférordningen (SFS 1993:100), inkl. dess bilaga
examensordningen.

« Handlingsplan fér interprofessionellt larande inom utbildning pa
grundnivd och avancerad niva &r 2018—-2022 (3-4732/2017).
 https://medarbetare.ki.se/ipl-interprofessionellt-larande

 https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-

utveckla-peer-learning

e Kompetensférsérjning inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva
Faktorer som péaverkar kompetensférsorjningen fér utbildningens
behov ar t.ex. incitamentsstrukturer fér engagemang i
utbildningsuppdraget (pa individniva, institutionsniva samt
larosatesniva) samt mojligheter till karriarutveckling samt att
rekrytering sker utifran utbildningens behov. Fragan ar komplex och
involverar flera olika aktérer dar KU har begransade mojligheter att
vidta de atgarder som kravs.

Beddmningsgrunden personal ingar i bedémningsomradet
férutsattningar i programutvéarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* https://medarbetare.ki.se/rekrytering-av-professor-och-lektor
 Anstéallningsordning fér larare (1-337/2021)

* Anvisningar till anstéllningsordningen foér larare vid Karolinska
Institutet (1-23/2022)

e Kvalitetssystem inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva
Ett malinriktat, systematiskt och sammanhangande kvalitetsarbete


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://medarbetare.ki.se/media/161543/download
https://medarbetare.ki.se/media/161543/download
https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm
https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm
https://ki.se/samverkan/nationellt-och-regionalt-alf-avtal
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/
https://nyheter.ki.se/media/19014/download
https://nyheter.ki.se/media/19014/download
https://medarbetare.ki.se/ipl-interprofessionellt-larande
https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-utveckla-peer-learning
https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-utveckla-peer-learning
https://medarbetare.ki.se/rekrytering-av-professor-och-lektor
https://ki.se/media/36254/download
https://ki.se/media/36264/download
https://ki.se/media/36264/download
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sakerstaller att studenterna nar uppsatta mal och att
utbildningarna motsvarar studenternas och samhéllets behov.

Grundlaggande principer for utbildningsutvardering bygger pa
kontinuerlig uppfdljning och regelbunden granskning av
utbildningarna for att sékerstalla att studenterna uppnatt uppsatta
mal och att utbildningarna motsvarar studenternas och samhallets
behov. Utvarderingsmodellen ar cyklisk och bygger pa resultat och
analys av de olika utvéarderingar som genomfors pa évergripande
niva, institutions- och programniva samt pa kursniva.

Anvisningar for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning
pa grundniva och avancerad niva kompletterar de Kl-6vergripande
riktlinjerna och anger hur det systematiska kvalitetsarbetet inom
Kl:s utbildningar pa grundniva och avancerad niva ska utformas,
genomfdras och féljas upp. Syftet med dessa anvisningar &r att
skapa forutsattningar fér en malinriktad, systematisk och
sammanhéngande kvalitetsutveckling av Kl:s utbildningar pa
grundniva och avancerad niva sa att dessa haller mycket hog
kvalitet.

Kvalitetsarbete inom institutions- och programniva ska arligen
sammanstallas i en kvalitetsplan.

Inom KU anordnas sedan 2022 en arlig workshop dar det goérs en
gemensam analys av insamlat underlag och det genomférda
forbattrings- och utvecklingsarbetet samt planering av aktiviteter
inom de prioriterade férbattringsomradena.

Beddmningsgrunden uppfoéljning, atgarder och aterkoppling ingar i
beddémningsomradet utformning, genomférande och resultat i
programutvarderingen.

Beddmningsgrunden Maluppfyllelse ingar i bedémningsomradet
Utformning, genomférande och resultat i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* https://ki.se/om-ki/om-kis—sammanhallna-kvalitetssystem-och-

systematiska-kvalitetsarbete

» https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-

utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
» KU:s uppdrag till UoL 2024

e Lika villkor (inkl. jamstalldhet, breddad rekrytering/deltagande)
Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivaer utgér en
sjalvklar del i hur Kl ska arbeta utifran gallande lagar och


https://ki.se/om-ki/om-kis-sammanhallna-kvalitetssystem-och-systematiska-kvalitetsarbete
https://ki.se/om-ki/om-kis-sammanhallna-kvalitetssystem-och-systematiska-kvalitetsarbete
https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
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forordningar. Malet med Kl:s utbildningar &r som uttrycks i Strategi

2030: "Det ska sakerstéllas att utbildningarna ger den kunskap om

kén, makt och lika villkor som krévs foér att ge férutsattningar for

jamlik vard och omsorg”. Lika villkor ar ett paraplybegrepp for Kl:s
arbete for att framja lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter,
samt for att motverka all form av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbehandling och exkludering.

Lika villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som

faststalls i diskrimineringslagen (2008:567): kon,

kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedséattning, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning samt alder. Dartill inkluderas dven omradet
socioekonomisk bakgrund i lika villkorsarbetet. Breddat deltagande,
dvs studenternas mojligheter att klara av sina studier oavsett sin
bakgrund och sina férutsattningar, ar aven den del av lika
villkorsarbetet. Integreringen av lika villkor i Kl:s utbildningar ska ske
pa tre nivaer:

¢ Innehall — som innebér att lika villkor &r ett kunskapsomrade som
lars ut och examineras.

e Genomfdérande — som innebar att lika villkor praglar pedagogiken
sa att undervisningen blir inkluderande och tillganglig.

e Utformning — som innebér att det finns en struktur fér hur och
var lika villkor ska integreras, samt att det finns progression.
Beddmningsgrunden lika villkor ingar i bedémningsomradet
utformning, genomfdérande och resultat i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §

» Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

» Handlingsplan fér breddad rekrytering och breddat
deltagande 2021-2023 (1-922/2020)

* Plan f6r jdmstalldhetsintegrering vid Karolinska Institutet
2021-2022 (1-971/2020) (férlangd t.o.m. 2023)

» Handlingsplan for integrering av lika villkor i Kl:s utbildningar
2021-2022 (1-1040/2020)

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Lika villkor
« https://ki.se/om-ki/om-lika-villkor-pa-ki

» https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor

 https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenter
 https://ki.se/om-ki/breddad-rekrytering



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://ki.se/media/159934/download
https://ki.se/media/159934/download
https://medarbetare.ki.se/media/115665/download
https://medarbetare.ki.se/media/115665/download
https://medarbetare.ki.se/media/115655/download
https://medarbetare.ki.se/media/115655/download
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://ki.se/om-ki/om-lika-villkor-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor
https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenter
https://ki.se/om-ki/breddad-rekrytering
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e Pedagogisk utveckling och larandemiljéer
Kl:s utbildningar ska ge studenterna ett vetenskapligt
forhalliningsatt och férbereda for forskning samt ge de basta
férutsattningarna for att arbeta inom, leda och kontinuerligt
utveckla verksamhet i samverkan med andra professioner. For att
uppna detta &r det av storsta vikt att undervisningen bygger pa
den senaste pedagogiska forskningen samt laraktiviteter som
bidrar till studentcentrerad undervisning med fokus pa att utveckla
formagan att forsta, vardera och anvanda vetenskapligt baserad
kunskap.

For att utveckla den studentcentrerad undervisning vid Kl behdvs
andamalsenliga larandemiljoer. Det ar av storsta betydelse att den
pedagogiska utvecklingen och larandemiljéernas utformning ar
kongruenta.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* Kl:s pedagogiska grundsyn (1-551/2022)
* https://medarbetare.ki.se/kis-pedagogiska-grundsyn

* https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande
KU:s uppdrag till UoL 2024

e Studentndra fragor och studentsamverkan
Studenternas halsa och valmaende i sina studier ar viktigt.
Pandemin har medfort svarigheter att erbjuda samma
larandemiljéer och sociala kontext som tidigare och lett till nya
utmaningar att hantera for saval studentgrupper som
kursansvariga.

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i
utbildningen, bade formellt och informellt. Det formella inflytande
innebér bland annat studentens representation inom olika organ
och plattformar. Det ar relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som rér
utbildningen samt hur informationskanalerna ser ut for att na ut till
studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningen. Studentinflytandet handlar ocksd om det individuella
inflytandet, det som ar mer informellt och som rér den enskilda
studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att studenten ska kunna ta
aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina larandeprocesser.

Studenter ska ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande.

Beddémningsgrunden studentperspektiv ingar i
beddémningsomradet studentperspektiv i programutvarderingen.


https://medarbetare.ki.se/media/162108/download
https://medarbetare.ki.se/kis-pedagogiska-grundsyn
https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande
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Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
« Anvisningar for studentinflytande vid Karolinska Institutet (1-

774/2018)

o Verksamhetsintegrerat larande/verksamhetsférlagd utbildning
(VIL/VFU)
Verksamhetsintegrerat larande (VIL) &r ett samlingsbegrepp for de
pedagogiska modeller som bygger pa samverkan och integrering
mellan hégre utbildning och arbetsliv. Genom
verksamhetsintegrerat larande (VIL) och verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) far studenterna mojlighet att utveckla ett
professionellt forhallningssatt och en yrkesidentitet samt att
tildmpa och integrera teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter. VFU ska hélla hog kvalitet och svara mot
examensmalen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 8 §
» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan
* https://medarbetare.ki.se/verksamhetsintegrerat-larande-vil

 https://utbildning.ki.se/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu-och-

verksamhetsintegreratlarande-vil

 https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-

verksamhetsforlagd-utbildning-vfu

 https://ki.se/samverkan/alf-och-usv-utvarderingar-2022

 https://ki.se/samverkan/usv-utvarderingen-enkat

e Utbildningsutbud
Malet med utbudsarbetet ar att Kl ska ha ett utbud som svarar mot
studenternas efterfrdgan samt arbetsmarknadens och 6vriga
samhallets behov ur ett regionalt, nationellt och internationellt
perspektiv. Dimensioneringen ska ge mojlighet till ett langsiktigt
hallbart utbildningsutbud.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* Regleringsbrev universitet och hégskolor

* beslut om dimensionering i Fakultetsndmnden samt

arsredovisning.


https://medarbetare.ki.se/media/1774/download
https://medarbetare.ki.se/media/1774/download
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https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/verksamhetsintegrerat-larande-vil
https://utbildning.ki.se/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu-och-verksamhetsintegreratlarande-vil
https://utbildning.ki.se/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu-och-verksamhetsintegreratlarande-vil
https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-verksamhetsforlagd-utbildning-vfu
https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-verksamhetsforlagd-utbildning-vfu
https://ki.se/samverkan/alf-och-usv-utvarderingar-2022
https://ki.se/samverkan/usv-utvarderingen-enkat
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