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Inledning

I detta dokument anges Karolinska Institutets (KI) inriktning for det fortsatta
arbetet med regeringsuppdraget avseende jamstilldhetsintegrering i syfte att
bidra till att na de jamstélldhetspolitiska mélen. I enlighet med uppdraget 1
regleringsbrevet beskrivs de jamstélldhetsproblem integreringsarbetet syftar till
att 16sa. Inriktningen beskriver ocksé Kl:s 6vergripande mal och
utvecklingsbehov samt indikatorer for uppfoljning for de prioriterade omrddena.

Jamstalldhetsintegrering - mal for Kl

Jamstilldhetsintegreringsarbetet dr méalstyrt pa sa sétt att det syftar till att né de
jamstilldhetspolitiska médlen. Med utgdngspunkt i de jamstélldhetspolitiska
maélen innebdr ett jdmstéllt KI foljande:

e En jimn fordelning av makt och inflytande: Jimn representation pa
ledande positioner vid K1, 1 beslutande organ och pa akademiska
positioner.

e Ekonomisk jamstilldhet: Jimstélld resursfordelning och en
resursfordelning fri frén diskriminering, lika 16n for lika och likvirdigt
arbete vid KI.

o Jimstilld utbildning: Utbildningarna ger den kunskap om kon, makt
och lika villkor som kravs for att ge forutsattningar for jamlik vérd och
omsorg. Alla studenter ska ha likvirdiga mojligheter och villkor nér det
giller utbildning, studieval och personlig utveckling vid KI.

e Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet: Alla,
oavsett kon, ska ta samma ansvar for omsorgsarbetet pd arbetsplatsen.

o Jimstilld hilsa: KI:s studenter och medarbetare ska ges samma
forutsattningar for en god hélsa. KlI:s verksamhet ska kédnnetecknas av en
god fysisk, organisatorisk och social studie- och arbetsmiljo som &r fri
frén diskriminering, krankningar och trakasserier. Det ska finnas balans
mellan studier respektive arbete och privatliv, samt mdjlighet till
aterhdmtning for alla KI:s medarbetare.

e Mins vild mot kvinnor ska upphéra: Kl:s studenter ska inom
relevanta utbildningar visa kunskap om méns vald mot kvinnor och véld
1 néra relationer. Alla pa KI, ska ha samma rétt och mojlighet till
kroppslig integritet i en studie- och arbetsmiljé som ér fri fran
genusbaserad utsatthet, krdnkningar, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Uppdraget om jamstalldhetsintegrering och
tidigare arbete vid Ki

Sedan ar 2016 har KI, tillsammans med Ovriga statliga ldrosdten samt Chalmers
tekniska hogskola och Hogskolan 1 Jonkoping, 1 uppdrag av regeringen att arbeta
med jdmstélldhetsintegrering av verksamheten i syfte att na de
jamstilldhetspolitiska mélen. Uppdraget i 2016 ars regleringsbrev var att ta fram
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en plan med utvecklingsbehov, mél och aktiviteter som ldrosétet avsdg att vidta
under aren 2017-2019. Uppdraget resulterade i plan for jamstélldhetsintegrering
av Karolinska Institutet 2017-2019 (dnr 1-509/2017). I regleringsbrevet for
budgetaret 2020 fick KI i uppdrag att fortsétta utvecklingen av arbetet med
jamstilldhetsintegrering utifran en individuell plan med utvecklingsbehov, mal
och aktiviteter. Detta uppdrag redovisades 1 Plan for jadmstilldhetsintegrering vid
Karolinska Institutet 2021-2022 (dnr 1-971/2020). I regleringsbrevet for
budgetaret 2022 fick KI ett fornyat uppdrag att ange inriktningen for
integreringsarbetet 2023-2025. Regleringsbrevet anger vidare att ldrosdtet ska
identifiera jadmstélldhetsproblem i kdrnverksamheten som ldrosétet kan bidra till
att l10sa. Av regleringsbrevet framgar ocksa att uppdraget med fordel samordnas
med andra uppdrag.

Andra lagar och uppdrag som styr Kl:s arbete for
jamstalldhet

Utover uppdraget om jamstalldhetsintegrering finns flera lagar och andra som
uppdrag styr KI:s arbete med lika villkor och jamstélldhet.

o [ Hogskolelagens 5 paragraf anges att: Hogskolorna skall 1 sin
verksamhet frimja en hallbar utveckling som innebar att nuvarande och
kommande generationer tillférsdkras en hidlsosam och god mil;jd,
ekonomisk och social vélfard och rittvisa. I hogskolornas verksamhet
skall jamstilldhet mellan kvinnor och min alltid iakttas och fradmjas.
Langre ner i samma paragraf anges vidare att: Hogskolorna skall ocksa
aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan. For KI:s arbete
med breddad rekrytering och breddat deltagande finns en sarskild
handlingsplan for &r 2021- 2023 (Handlingsplan for breddad rekrytering
och breddat deltagande dnr 1-922/2020).

e Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering
och framja lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och
alder. Néar diskrimineringslagen tradde i kraft ar 2009 ersatte den
davarande jamstilldhetslag och lagarna mot diskriminering pa grund av
etnicitet, funktionshinder och sexuell 1dggning. Kon ér séledes en av
diskrimineringsgrunderna enligt lagen. Inférandet av
diskrimineringslagstiftningen innebar inte négra stora dndringar i fraga
om arbetsgivares och utbildningsanordnares skyldigheter avseende
diskrimineringsgrunden kon. Arbetsgivare och utbildningsanordnare ar
skyldiga att arbeta aktivt for lika rittigheter och mgjligheter f6r


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
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medarbetare och studenter utifran kon och de dvriga
diskrimineringsgrunderna som regleras 1 lagen.

o [ Hogskoleforordningen finns examensordningen for KI:s olika
utbildningsprogram. Flera av dessa har examensmal som pa olika sitt
beror olikheter 1 levnadsvillkor och hélsa 1 olika samhéllsgrupper bland
andra olika grupper av kvinnor och min. Fem yrkesexamina:
lakarexamen, psykologexamen, sjukskoterskeexamen, tandldkarexamen,
och tandhygienistexamen innehéller examensmal som rér méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer. For lakarexamen giller t.ex. att den
som avldgger examen ska: visa savil bred som fordjupad kunskap inom
det medicinska omradet inbegripet kunskap om och forstielse for
forhallanden 1 samhdllet som péverkar hilsan for olika grupper och
individer, savél barn som kvinnor och mén, visa kunskap om méns vald
mot kvinnor och véld i1 nidra relationer. For sjukskoterskeexamen géller
t.ex. att kunna: visa kunskap om forhallanden 1 samhéllet som paverkar
barns, kvinnors och mins hélsa, samt att visa kunskap om mins véld mot
kvinnor och vald 1 néra relationer.

o Kl har i regleringsbrevet i uppdrag att beakta jamstilldhet vid
fordelning av forskningsmedel.

e I regleringsbreven for ar 2021 och 2022 har KI ett mal {for
konsfordelningen bland nyrekryterade professorer om 60 procent
kvinnor. Malet giller f6r perioden 2021-2023.

e Fran och med ar 2022 krévs att 1drosdten som soker finansiering fran
Horizon Europe, EU:s huvudsakliga finansieringsprogram, har en
jamstilldhetsplan, Gender Equality Plan (GEP).

Kl pa lika villkor

Som framgér av styckena ovan finns en rad lagar och uppdrag som styr
hogskolans arbete for jimstélldhet, lika mojligheter och réttigheter samt mot
diskriminering och trakasserier. Dessa lagar och uppdrag 6verlappar till viss del
och forstiarker varandra. Till exempel sa anger diskrimineringslagens tredje
kapitel KI:s ansvar att arbeta aktivt for lika réattigheter och mojligheter for
medarbetare avseende arbetsforhallanden, 16ner och andra anstéllningsvillkor,
rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig kompetensutveckling och
mdjligheter att forena forvérvsarbetet med forédldraskap. Vidare dr KI som
utbildningsanordnare skyldigt att arbeta med antagnings- och
rekryteringsforfarande, undervisningsformer och organisering av utbildningen,
examinationer och beddmningar, studiemiljé och mgjligheterna att férena
studier med foridldraskap, bade utifran kon och de andra
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen. Fler av de insatsomraden som
anges 1 diskrimineringslagen ar ocksé prioriterade omraden i KI:s


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100

Inriktning for jamstalldhetsintegrering Karolinska Institutet 2023—-2025 dnr 1-791/2022

jamstilldhetsintegreringsarbete. Diaremot sa skiljer sig bland annat formerna for
aterrapportering och kraven pa dokumentation at i diskrimineringslagen
respektive jamstédlldhetsintegreringsuppdraget.

Lika villkor dr det paraplybegrepp som KI anvander for att beteckna allt arbete
for att fraimja lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter samt for att motverka
all form av diskriminering, trakasserier, krinkande sidrbehandling och
exkludering, samt ldrositets arbete for att aktivt frimja och bredda rekryteringen
och deltagandet. Jamstilldhetsintegreringsarbetet &r en del i KI:s arbete for lika
villkor. Lika villkor dr barande virden i KI:s strdvan att bedriva forskning och
utbildning av hogsta kvalitet, att ha en dynamisk samverkan med det omgivande
samhdllet, liksom att sdkra kompetensforsorjningen genom att attrahera och
behélla de bista medarbetarna.

KI:s ambition dr att bedriva jamstdlldhetsarbetet utifran ett sa kallat
intersektionellt perspektiv, ett perspektiv som utgdr ifran forstaelsen att kvinnor
och mén inte 4r homogena grupper och att villkoren skiljer sig at mellan grupper
av kvinnor och mén. Ojamlikhet och ojdmstilldhet skapas i relation till savél
kon och konsidentitet, som etnicitet, religion, funktionsférmaga, sexualitet, alder
och socioekonomisk bakgrund/klass.

Kl:s inriktning fastslas i strategi 2030

Under ar 2018 och 2019 genomforde KI ett omfattande visions- och
strategiarbete ddr KI:s medarbetare, studenter och ledning mottes i olika forum
for att diskutera strategiska végval och prioriteringar. Detta arbete utmynnade i
KI:s Strategi 2030. De strategiska vigval och prioriteringar som gjorts inom
ramen for KI:s strategi, dterfanns som prioriterade utvecklingsomraden i KI:s
jamstilldhetintegreringsplan for dren 2021-2022 (dnr. 1-971/2020). Denna
inriktning ligger fast dven 1 det fortsatta jimstédlldhetsintegreringsarbetet.

Att levandegora Kl:s viardegrund och forbéttra organisationskulturen ér en
central del 1 Strategi 2030. KI:s virdegrund dr forankrad i Magna Charta
Universitatums deklaration och den statliga virdegrunden som utgdr ett stod for
statliga myndigheter och statsanstéllda i arbetet med att utveckla en god
forvaltningskultur. Under ar 2022 har KI erhéllit EU-kommissionens
erkdnnande "HR-excellence in reserach” (HRS4R). Utmairkelsen visar att KI
bland annat dr en arbetsgivare som tillimpar réttvisa och transparenta
rekryterings- och bedomningsforfaranden, har en god arbetsmiljé och 16pande
stravar efter att utveckla dessa. En forutséttning for att fa utmaérkelsen ar att KI
implementerar den europeiska stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering
av forskare (Charter & Code) som bestar av 40 principer som &r indelade i
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foljande fyra omraden: etiska principer och professionellt ansvar, rekrytering,
arbetsvillkor och fortbildning.

KI:s Strategi 2030 anger i linje med detta att verksamheten ska kénnetecknas av
en god fysisk, organisatorisk och social studie- och arbetsmiljo som &r fri fran
diskriminering, krdnkningar och trakasserier. Breddad rekrytering, lika villkor
och jamstdlldhet maste vara vél etablerat inom universitetet. Det dr en del av
KI:s kvalitetsarbete. Insatser for att frimja lika villkor &r en viktig del arbetet
med KI:s organisationskultur. Det ska darfor finnas en kontinuerlig och
hogkvalitativ kompetensutveckling inom breddad rekrytering, ledarskap,
arbetsmiljo, lika villkor, mangfald och hallbar utveckling. KI:s Strategi 2030
och den till strategin kopplade verksamhetsplanen pekar sérskilt ut foljande
utvecklings- och fokusomraden:

o Karriirvigar och anstéllningsvillkor
Det ska sdkerstdllas att anstdllningsvillkor och karridrvégar dr likvardiga
for alla medarbetare oavsett bakgrund. (s.14 Strategi 2030)

o Lika villkor for alla och en god arbetsmiljo
Minska risken for sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet for
studenter och anstillda (s. 9, 7.2.1 VP Strategi 2030)

e Ledar- och medarbetarskap
Sakerstall ett ledar- och medarbetarskap som fradmjar kreativitet,
mangfald, lika villkor, aterkoppling, delaktighet och tillit samt en hallbar
vardag (s. 8 VP Strategi 2030).

e Utbildningens innehall, genomforande och form
Det ska sékerstillas att utbildningarna ger den kunskap om kon, makt
och lika villkor som kravs for att ge forutsattningar for jamlik vérd och
omsorg. (s.14 Strategi 2030).

Utdver de ovan ndmnda utvecklingsomradena har KI fatt sérskilda uppdrag i
regleringsbrevet att beakta jamstilldhet vid fordelning av forskningsmedel samt
att verka for en jamstilld konsfordelning vid rekrytering av professorer. |
regleringsbrevet for 2021 har KI ett mal for konsférdelningen bland
nyrekryterade professorer om 60 procent kvinnor. Malet géller for perioden
2021-2023.

I uppdraget om jamstdlldhetsintegrering har regeringen dven foreslagit att

jamstilldhetsintegreringen exempelvis kan fokusera pa konsbundna studieval
och genomstromning. KI relaterar till dessa fokusomraden pa foljande sitt:

o Jamstilldhet vid fordelning av forskningsmedel
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Detta utvecklingsomrade &r ett uppdrag i regleringsbrevet och ett
prioriterat utvecklingsomride i KI:s jimstélldhetsintegrering,

Ml for konsfordelningen bland nyrekryterade professorer om 60
procent kvinnor
Detta uppdrag dr en del av KI:s utvecklingsomride kring karridrvagar

och anstéllningsvillkor.

e Konsbundna studieval och genomstromning omfattas av KI:s arbete
for breddad rekrytering och breddat deltagande. Vissa insatser regleras i
Handlingsplan for breddad rekrytering och breddat deltagande, dnr 1-

922/2020.

Mal, utvecklingsbehov, problemomraden och
uppfoljning for de prioriterade omradena

Karriarvagar och anstallningsvillkor

Mal for KI

En jamn fordelning av makt och inflytande
En jimn representation pé ledande positioner vid KI, 1 beslutande
organ och pé akademiska positioner.

Jiamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Alla oavsett kon ska ta samma ansvar for omsorgsarbetet pa arbets-
och platsen.

Utvecklingsbehov

Det ska sékerstéllas att anstillningsvillkor och karridrvéagar ar
likvardiga for alla medarbetare oavsett bakgrund.
Fakultetsfornyelsen ska préiglas av ett jamstilldhetsperspektiv med
ett rekryteringsforfarande som tar hinsyn till olika
diskrimineringsgrunder, fran kravprofil/utlysning vidare till
anstéllning och fortsatt karridrutveckling. Alla oavsett kon tar
samma ansvar for omsorgsarbetet vid KI till exempel det
akademiska hushallsarbetet kan beskrivas som internt icke-
meriterande servicearbete. Oka andelen kvinnor som &r professorer
1 enlighet med regeringens maél for konsfordelningen bland
nyrekryterade professorer.

Problemomrade

KI uppvisar en sned konsfordelning inom olika yrkesgrupper samt
bland studenterna. P& grundutbildnings- samt doktorandniva finns
en majoritet kvinnor, pa docentnivé finns en relativt jimn
konsfordelning medan professorsnivan ar starkt mansdominerad.
KI har 6kat andelen kvinnor bland de nyrekryterade professorerna
2019, men behover oka fordndringstakten for att na regeringens
rekryteringsmél. For KI, med relativ jimn konsfordelning bland
forskande personal, (forskare, post-doc. och lektorer) och en
overvikt av kvinnor bland doktoranderna &r det viktigt att detta
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dven avspeglas hogre upp 1 hierarkin. Andelen personer med
utlandskt medborgarskap ér betydligt hogre bland forskare och
lektorer &n vad den &r pa professorsnivén.

Indikatorer och Arlig statistik avseende konsfordelning pa olika positioner vid KI
uppfoljning inklusive professorsnivan.
Statistik avseende konsfordelningen vid rekrytering av professorer.

Lika villkor for alla och en god studie- och
arbetsmiljo, medarbetarskap

Mal for KI Jamstilld hilsa: KI:s studenter och medarbetare ska ges samma
forutséttningar for en god hélsa. KI:s verksamhet ska kidnnetecknas
av en god fysisk, organisatorisk och social studie- och arbetsmiljo
som &r fri fran diskriminering, krdnkningar och trakasserier. Det
ska finnas balans mellan studier respektive arbete och privatliv
samt mojlighet till aterhdmtning.

Miins vild mot kvinnor ska upphéra: Alla vid KI ska ha samma
ritt och mojlighet till kroppslig integritet i en studie- och
arbetsmiljo som &r fri fran genusbaserad utsatthet, krankningar,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utvecklingsbehov Minska ohélsa och risken for att utsittas for sexuella trakasserier
och genusbaserad utsatthet for studenter och anstillda. Oka nya
medarbetare och studenters kunskaper om deras rittigheter och
skyldigheter avseende jimstilldhet och lika villkor. Oka nya
medarbetare och studenters kunskaper och KI:s arbete med lika
villkor och vdrdegrunden och var de kan vénda sig for ytterligare
stod och hjilp.

Problemomrade KI:s medarbetarenkit, exitpoll for doktorander och
doktorandombudets érliga rapport samt drenden i
incidentrapporteringssystemet for medarbetare och studenter visar
att det forekommer krénkningar, trakasserier och sexuella
trakasserier vid KI. Det finns konsskillnader i sjukskrivningstal
mellan kvinnor och mén, dir kvinnor &r oftare och lidngre

sjukskrivna.
Indikatorer och Statistik fran KI:s medarbetarenkit,
uppfoljning resultat i medarbetar- och studentunders6kningar som ror,

jamstélldhet, lika villkor och vérdegrund, till exempel exitpoll for
doktorander och doktorandombudets érliga rapport och
incidentrapporteringssystemet for medarbetare och studenter.
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Utbildningens innehall, genomforande och form

Mal for KI

Jamstilld utbildning: Utbildningarna ger den kunskap om kon, makt
och lika villkor som krévs for att ge forutsattningar for jamlik vard och
omsorg. Alla studenter ska ha likvirdiga mgjligheter och villkor nér
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling vid KI.

Miins vild mot kvinnor ska upphora: KI:s studenter ska inom
relevanta utbildningar visa kunskap om méns véald mot kvinnor och
vald 1 néra relationer

Utvecklingsbehov

Det ska sdkerstédllas att utbildningarna ger den kunskap om kon, makt
och lika villkor som krévs for att ge forutsattningar for jamlik vard och
omsorg. KI behdver systematisera och sprida det goda arbete som
bedrivs inom delar av ldrositet.

Problemomrade

Det saknas ett genomgripande systematiskt arbetssitt for att sdkerstélla
att jimstélldhet beaktas i1 utbildningarnas innehall, utformning och
genomforande. Pa program- och kursnivé saknas ofta moment om
jamstélldhet. En styrka dr att larosatet har organiserat och genomfort en
rad utbildningsinsatser for intern kompetensutveckling inom

omradet.

Indikatorer och

Exitpoll: studenternas sjilvvardering av sina kunskaper pa lika

uppfoljning villkorsomradet.
Institutionernas arliga aterrapportering av utbildningsuppdrag avseende
lika villkor inklusive jidmstélldhet upp som &r den del av det
systematiska kvalitetsarbetet.
Ledarskap
Mal for KI En jimn fordelning av makt och inflytande: Jimn representation pé

ledande positioner vid KI, 1 beslutande organ och pa akademiska
positioner.

Jamstilld hélsa: KI:s studenter och medarbetare ska ges samma
forutséttningar for en god hilsa. KI:s verksamhet ska kénnetecknas av
en god fysisk, organisatorisk och social studie- och arbetsmiljé som ar
fri fran diskriminering, krankningar och trakasserier. Det ska finnas
balans mellan studier respektive arbete och privatliv samt att mojlighet
till aterhamtning.

Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet: Alla
oavsett kon ska ta samma ansvar for omsorgsarbetet pd arbetsplatsen.
Miins vild mot kvinnor ska upphora: Alla pd KI ska ha samma rétt
och mojlighet till kroppslig integritet 1 en studie- och arbetsmiljé som
ar fri frdn genusbaserad utsatthet, krinkningar, trakasserier och
sexuella trakasserier.
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Utvecklingsbehov

Sékerstill ett ledar- och medarbetarskap som frdmjar kreativitet,
mangfald, lika villkor, aterkoppling, delaktighet och tillit samt en
hallbar vardag (s. 8 VP Strategi 2030).

Chefer 1 egenskap av arbetsgivarrepresentanter och ansvariga for Kl:s
uppdrag inom utbildningsomradet &r viktiga forebilder och bérare av
KI:s virdegrund och har ett Gvergripande ansvar for att arbeta for
jamstilldhet och lika villkor vid KI. Chefer och ledares tydliga
engagemang och stod till medarbetare och studenter &r viktiga
forutsattningar for en hallbar vardag med en god arbetsmiljo, fri frén
trakasserier och krankningar, dér varje medarbetare kommer till sin
ritt, kan utvecklas och har likvérdiga karridrvillkor. Ledarskapet vid
KI ska ha ett tydligt innehall, dir jadmstilldhet och lika villkor ingér
som kunskap och medvetet agerande. Arbetsgivaren ska jobba
fortlopande for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter 1
arbetslivet. Arbetet ska goras inom omradena arbetsforhillanden,
rekrytering, utbildning, fordldraskap, 16ner och andra
anstéllningsvillkor.

Problemomrade

Otillrackliga kunskaper om chefers ansvar for lika villkorsarbetets
olika dimensioner hindrar chefer att vara barare av Kl:s virdegrund
och att arbeta for jimstélldhet och lika villkor vid KI.

Indikatorer och
uppfoljning

Forekomst av innehdll om jamstélldhet och lika villkor 1 KI:s
ledarutvecklingsprogram och specifika utbildningar som rér chefer och
ledare.
Resultat 1 medarbetarundersékningar om lika villkor och fortroende for
chefer.

Fordelning av forskningsmedel/resursfordelning

Mal for KI

Ekonomisk jiamstilldhet: Jdmstilld resursfordelning och en
resursfordelning fri fran diskriminering, lika 16n for lika och
likvardigt arbete vid KI.

En jimn fordelning av makt och inflytande: Jimn representation
pa ledande positioner vid KI, 1 beslutande organ och pa akademiska
positioner.

Utvecklingsbehov

Inga systematiska, omotiverade skillnader i beviljandegrad vid
fordelning av forskningsmedel.
Jamstélldhetsperspektiv vid centrala budgetprocesser.

Problemomrade

Det finns konstaterade konsskillnader vid fordelning av
forskningsmedel. Till exempel finns en konstaterad snedférdelning
mellan mén och kvinnor vid KI:s storsta
doktorandfinansieringsprogram (KID-medel) under den senaste 10-
arsperioden (tilldelningsfrekvens for mén ar 29,4% jamfort med
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24,5% for kvinnor). Detta fir konsekvenser enskilda forskares
mojligheter att bedriva forskning men kan ocksa i forlangningen
paverka forskningens innehdll och samhillsnytta.

Indikatorer och Konsuppdelad statistiks dver fordelning av forskningsmedel som tas
uppfoljning fram inom ramen for verksamhetens ordinarie uppfoljningsprocesser.

Styrdokument och Iopande kvalitetsarbete kopplat
till inriktningen

e Foreskrifter for sammanhéllet kvalitetssystem och systematiskt
kvalitetsarbete, dnr 1-197/2022.

e Handlingsplan for breddad rekrytering och breddat deltagande 2021-
2023 dnr. 1-922/2020.

e KI Strategi 2030, dnr 1-928-/2017.

e Mal och uppdrag for KI-gemensam Verksamhetsplan (VP) {for Strategi
2030, dnr 1-462/2019.

e Rektorsbeslut om uppdrag att utarbeta en handlingsplan for att motverka
genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier, dnr. 1-654/2022.
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