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§ 1  
Sammanträdets öppnande 

Annika Östman Wernerson öppnar sammanträdet och hälsar alla välkomna. 
 

§ 2  
Justering av dagens protokoll 

Catharina Larsson utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 
 

§ 3  
Godkännande av föredragningslistan 

Daniel Söderberg anmäler en övrig fråga (paragraf 17), varmed föredragningslistan godkänns. 
 

§ 4  
Anmälan av    

a) Protokoll från sammanträde i fakultetsnämnden (FN) 2024-04-17 
b) Protokoll från sammanträde i kommittén för utbildning på grundnivå och avancerad nivå 

(KU) 2024-04-10 
c) Protokoll från sammanträde i kommittén för utbildning på forskarnivå (KFU)  

2024-04-11 
d) Protokoll från sammanträde i kommittén för forskning (KF) 2024-03-15, 2024-04-24 
e) Länk till Handlingsplan för att motverka genusbaserad utsatthet och sexuella 

trakasserier vid KI 2024-2025 
f) Länk till Riskbedömning och analys för handlingsplan för att motverka sexuella 

trakasserier och genusbaserad utsatthet vid KI 2024-2025 
g) Länk till samlingssida med olika rapporter från SUHF 
h) Länk till samlingssida med KI:s svar på olika remisser (uppdateras fortlöpande) 

Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 
 
 

§ 5  
Budgetramar och strategiska satsningar (dnr 1-555/2024) 
Gunnar Gustafsson Wiss och Bengt Karlsson rekapitulerar tidigare diskussioner och 
informerar om beredningen av förslag till olika strategiska satsningar.  
I relation till det utsända underlaget föreslår Gunnar att två av förslagen slutligen hanteras 
och beslutas av rektor. Nämnda förslag avser dels ett projekt om pedagogisk kompetens 
(inom ramen för kompetensförsörjning för utbildningens behov), dels satsningar på förslag 
av de tre dekanerna. Fakultetsnämnden tillstyrker föreslagen hantering. 

Med detta beslutar fakultetsnämnden  

att utöka KFU:s ram motsvarande fem KID, samt  

att KU ges i uppdrag att i samverkan med KF och KFU till fakultetsnämndens sammanträde i 
juni 2024 bereda förslag som syftar till att stärka forskningsanknytning och kompetens-
försörjning av utbildning avseende: utlysning av maximalt 20 doktorandtjänster  
(75 procents finansiering från fakultetsnämnden), samt forskningsmedel till maximalt  
15 adjunkter eller assisterande lektorer.  

https://medarbetare.ki.se/media/166816/download
https://medarbetare.ki.se/media/166815/download
https://suhf.se/publikationer/rapporter/
https://ki.se/om-ki/ki-som-remissinstans


 

 

Fakultetsnämnden 

Protokoll  Datum 
2024:4 2024-05-20 

3 (6) 

 

Som ett förtydligande konstateras att de nu beslutade satsningarna, med stöd av 
fakultetsnämndens myndighetskapital, är av engångskaraktär.  

Fakultetsnämnden diskuterar det faktum att merparten av KI:s samlade myndighetskapital 
finns på institutionsnivå och vikten av att det används för att finansiera satsningar som 
höjer verksamhetens kvalitet och kvantitet. Principen bör vara att en satsning som görs 
med stöd av fakultetsnämndens myndighetskapital möts upp av ökad användning av 
myndighetskapital vid aktuella institutioner där det finns ett myndighetskapital. 
 

§ 6  
Medel för verksamhetsförlagd utbildning (VFU) i vårdutbildningar  
(dnr 1-524/2024)   
Bengt Karlsson informerar i ärendet. Medlen ska användas för att finansiera en särskild 
satsning på att öka tillgången till VFU i vårdutbildningar, bland annat sjuksköterske-
utbildningar, i enlighet med regleringsbrev, anslag 2:64. Rektor beslutade den 14:e maj 2024 
att överföra ovanstående budgetpost till FN för vidare handläggning (dnr 1-516/2024). För 
2024 uppgår beloppet till drygt 2,4 milj kr. Bengt presenterar därefter förslaget till beslut. 
Det föreslås gälla tills vidare, varvid ett årligt beslut i fakultetsnämnden inte längre är nöd-
vändigt. 

Fakultetsnämnden (FN) beslutar 

att överföra budgetposten ”VFU i vårdutbildningar” till Kommittén för utbildning på 
grundnivå och avancerad nivå för finansiering av satsningar på att öka tillgången till VFU 
i vårdutbildningar 

att beslutet gäller tills vidare, samt 

att förklara paragrafen omedelbart justerad. 
 
 

§ 7  
Åtgärdsplan med anledning av internrevisionens rapport om Karolinska 
Institutets hantering och process av etiktillstånd i forskningen 

Natalija Buza-Vidas och Cecilia Martinsson Björkdahl informerar om bakgrunden inbegripet 
syftet med och huvudpunkterna i rapporten med granskningen av KI:s hantering och process 
kring etiktillstånd i forskningen (humantillstånd), dnr 1-763/2023. Fakultetsnämnden fick 
granskningsrapporten som ett ”anmälningsärende” till sammanträdet den 5:e mars 2024. 
Konsistoriet har beslutat att godkänna rektors förslag till åtgärder med anledning av 
granskningen. Ett förslag till plan för genomförande av beslutade åtgärder bereds inom KI. 
Avdelningen för forskarstöd (RSO) stödjer gärna institutionerna och mycket information finns 
på sidorna för forskarstöd på KI:s webbplats. 

Fakultetsnämnden diskuterar särskilt behovet av systematik och stödsystem för institutioner-
nas kontroll och uppföljning av etiktillstånd där KI är forskningshuvudman. Här pågår redan ett 
arbete. Dekaner och prefekter kan gärna användas för att hjälpa till att sprida information och 
föra en dialog i dessa frågor.  
 

§ 8  
Aktuell information från studentkårerna         

Studentrepresentanterna informerar i aktuella frågor. Diskussion följer. 
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§ 9  
Förankring i frågor om klinisk utbildning och forskning kopplade till Karolinska 
Institutets samarbete med Region Stockholm 
Anna Humble informerar inledningsvis om förutsättningarna för samarbetet. Därefter 
informerar hon om att KI beretts möjlighet att lämna synpunkter på regeringens remiss av 
promemorian Hållbar och högkvalitativ läkarutbildning och klinisk forskning – förslag till ett 
reviderat ALF-avtal (KI dnr 1-416/2024). Remissen ska besvaras senast den 3:e juli 2024. 
Anna informerar om några av huvudpunkterna i promemorian och nämner bland annat att 
definitionen av klinisk forskning föreslås ändras. Hon informerar också om beredningen av 
KI:s kommande svar på remissen. Diskussion följer. Visade PP-bilder kommer att skickas ut 
per mail och ledamöterna är välkomna med ytterligare input och synpunkter direkt till Anna. 
 

§ 10  
Förslag till övergripande tema för fakultetsnämndens internat den 3–4 
september 2024 

Annika Östman Wernerson föreslår att det övergripande temat blir framtida målbild för 
forskning och utbildning vid Karolinska Institutet. Vicerektorerna ombes att ta fram förslag 
till program och upplägg. Temat och arbetet behöver förhålla sig till Strategi 2030 samt det 
pågående arbetet med KI:s utmaningar och fokusområden. Fakultetsnämnden ser positivt 
på förslaget. På fråga säger Annika att förslag till ytterligare frågor till internatet gärna kan 
lämnas till i första hand Magnus Ericson. 

 

§ 11  
Utlysning inom Karolinska Institutets rekryterings- och konsolideringsprogram 
för juniora forskare ("karriärtrappan", dnr 2-1608/2024 och 2-1609/2024)             

Lara Edin och Sofia Juhlin informerar i ärendet och rekapitulerar tidigare diskussioner. Lara 
och Sofia presenterar förslaget till beslut inbegripet revideringar och förtydliganden jämfört 
med förra årets utlysning. Diskussion följer.  

Fakultetsnämnden beslutar 

att utlysa upp till åtta anställningar som biträdande lektor för 2024,  
att ovanstående biträdande lektorer erhåller ett startbidrag för forskning om 2,5 milj SEK,  

att fastställa beredningsordning och annons för anställning som biträdande lektor,  

att delegera till kommittén för forskning att besluta om vilka sökande som ska tilldelas 
medel för anställning som biträdande lektor,  

att utlysa upp till 14 konsolideringsbidrag för 2024,  
att fastställa beredningsordning och annons för konsolideringsbidrag samt att delegera till 

kommittén för forskning att besluta om vilka sökande som ska tilldelas konsoliderings-
bidrag, 

att fastställa villkor gällande utbetalning av medel inom ramen för Karolinska Institutets 
rekryterings- och konsolideringsprogram för juniora forskare,  
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att delegera till vicerektor för forskning att besluta om undantag och justeringar av villkor 
gällande utbetalning av medel inom ramen för Karolinska Institutets rekryterings- och 
konsolideringsprogram för juniora forskare, samt  

att förklara paragrafen omedelbart justerad. 
 

Gällande anställning som biträdande lektor finns i utsänt underlag en föreslagen revidering 
av villkor för utbetalning av medel. Som ett förtydligande, från fakultetsnämnden, framförs 
att skrivningen om ny tjänst ska kompletteras; tjänsten ska vara på KI. 
 

§ 12  
Aktuell information från ordförande och övriga ledamöter samt i aktuella 
pressfrågor 

Annika Östman Wernerson informerar i aktuella frågor inbegripet pressfrågor. Diskussion 
följer. 
 

§ 13  
Dialog med docenturnämnden 

Anna Karlsson informerar om att docenturnämnden är ett organ under och rapporterar till 
fakultetsnämnden, vilket är bakgrunden till dialogen vid dagens sammanträde. Ordföranden 
och vice ordföranden utses av rektor, övriga ledamöter utses av fakultetsnämnden. 
Innevarande mandatperiod är till och med den 31 december 2026.  

Anna informerar om gällande regelverk, ledtider för beredning av ansökningar och 
behörighetskrav för utnämning samt presenterar statistik över docenter inom olika 
områden. Hon nämner att under 2023 antogs 98 docenter, varav 53 kvinnor och 45 män. 
Anna informerar även om arbetet framåt, till exempel att pågående revidering av merit-
portföljen kommer att påverka docenturnämnden. 

Diskussion följer. Bland annat framförs värdet av en breddning av de meriter som beaktas 
inför beslut om docentur. Avslutningsvis framförs också att verksamheten och docentur-
nämnden utvecklas positivt. 
 

§ 14  
Beredning av förslag till fortsatt finansiering av Centre of Excellence for 
Sustainable Health (CESH) 

Tobias Alfvén informerar om bakgrunden. Syftet med dagens presentation är att informera 
om och diskutera satsningen, som en del i beredningen av rektorsbeslut för Centre of 
Excellence for Sustainable Health (CESH) för perioden 2025–2027.  

CESH är ett kompetenscentrum för hållbar hälsa som KI etablerade i samarbete med 
Makerere University i Uganda 2021. Idén föddes i samband med att KI:s strategi 2030 
utarbetades. Syftet är att utveckla kapacitet och mobilisera åtgärder och kunskap för att 
driva agendan för hållbar hälsa och att uppnå de globala hållbarhetsmålen. CESH har 
följande fyra kärnuppdrag: 1) kapacitetsutveckling och utbildning, 2) verktyg och resurser, 3) 
nätverk och partnerskap, samt 4) forskning.  

Fakultetsnämnden diskuterar samarbetet och dess betydelse i olika avseenden, inbegripet 
nyttan för KI. Tobias informerar avslutningsvis om verktyg, "Tools for action", för viktiga 
områden för arbete kring hållbar hälsa och utveckling, tillgängliga för forskare och studenter 
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vid KI och internationellt. Avslutningsvis framför Annika Östman Wernerson att dekanerna 
gärna kan användas för att sprida information och kunskap om samarbetet. 
 

§ 15  
Krav på lektorat  

Ewa Ehrenborg informerar om att de vetenskapliga kraven för att bli lektor vid KI har ökat 
kraftigt under den senaste tioårsperioden. Utöver publiceringskraven har även kraven på 
pedagogik, anslag, ledarskap etc. ökat. KI:s krav för lektor, framför allt inom inriktningen 
utbildning och forskning, motsvarar i realiteten professorskompetens vid andra lärosäten, 
vilket gör att viktig kompetens lämnar KI för anställningar på andra lärosäten. Vid förenade 
anställningar, där vetenskaplig och pedagogisk meritering ska kombineras med en klinisk 
karriär, medför kraven att det tar orimligt lång tid att nå lektorsnivån.  
Enligt högskoleförordningen kan endast lektorer och professorer inneha förenade 
anställningar. För att säkerställa behovet av examinatorer och kursansvariga på framför allt 
läkarprogrammet bör flera medarbetare med förenade tjänster på lektorsnivå anställas. Mot 
denna bakgrund föreslår kommittén för utbildning på grundnivå och avancerad nivå (KU) att 
fakultetsnämnden efter diskussion tillsätter en utredning med uppdrag att se över hur 
bedömningskriterierna för anställning som lektor och professor kan balanseras mot de två 
inriktningarna ”forskning” och ”utbildning och forskning”. 

En bred diskussion följer. Bland annat framförs att kraven för lektorat bör ses i relation till de 
krav som gäller vid docentur samt i relation till krav för professur. Vidare berörs frågan om 
det relativt låga antalet lektorer vid KI. Avslutningsvis framför Annika Östman Wernerson att 
ett av fokusområdena, mot bakgrund av KI:s utmaningar, avser strategisk och behovsstyrd 
kompetensförsörjning och att den fråga KU lyfter bör adresseras dit. 
 

§ 16  
Fakultetsnämndens tentativa ärendelista 2024  

Magnus Ericson konstaterar att ärendelistan föreligger och uppdateras fortlöpande. 
 

§ 17  
Övrig fråga, se paragraf 3 

Daniel Söderberg ställer frågan om fakultetsnämnden kan få del av sammanträdesprotokoll 
från samverkansorganen KI - Region Stockholm, förslagsvis som en del av de ”anmälnings-
ärenden” som ingår i utskicken till nämndens sammanträden. Antingen i kopia eller med länk 
till webbplats. Diskussion följer. Martin Bergö svarar att frågan tas vidare. 

 

Martin Bergö avslutar dagens sammanträde. 
 

Vid protokollet 

Magnus Ericson 
 

Justeras §§ 1-15   Justeras §§ 16-17  Justeras  

Annika Östman Wernerson  Martin Bergö    Catharina Larsson 
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