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Karolinska Beslut Dnr: 1-716/2018
Institutet 2018-10-30 Sid: 1/ 1
Prorektor

Beslut om regler avseende trafiksikerhet

Regler avseende trafiksikerhet beslutas i enlighet med bilaga och ersitter dirmed
foregdende version, dnr 6543/2010-019. Beslutade regler giller fran och med 1 november
2018.

Beslut i detta drende har fattats av prorektor Karin Dahlman-Wright efter foredragning av
handldggare Margareta Bratt Carlstrom. I drendets slutliga handléggning har HR-direktr
Mats Engelbrektson och enhetschef Peter Gustafsson deltagit.
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Margareta Bratt Carlstrdm

Delges: Enligt séindlista

Séndlista:

Prefekter
Administrativa chefer
HR-avdelningen

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Karolinska I[nstitutet Nobels vag 5, 08-524 800 00, vx registrator@ki.se
Solna
SE-17177 STOCKHOLM Webb
ki.se
Org. Nummer 202100 2973
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Styrdokument arbetsmiljé — sex revideringar och ett nytt.

Infoér rektorsbesiut 30 oktober 2018

Sju interna styrdokument pa arbetsmiljdomradet stér i begrepp att revideras eller

upprittas som nya dokument.

Sex befintliga styrdokument behdver revideras avseende:

- korrekt status dvs att det tydligt framgér om det &r riktlinjer, regler eller

anvisningar
- lagstdd (nya foreskrifter har tritt i kraft)

- gemensam struktur med syfte, tillimpning samt ansvarsfordelning

- KlI:s dokumenthuvud for sparbarhet

Det sjunde dokumentet Anvisningar for det systematiska arbetsmiljoarbetet #r ett
nytt styrdokument som tydliggor KI:s arbetsmiljdorganisation samt interna rutiner
for arbetsmiljoarbetet. Att ha skriftliga rutiner for arbetsmiljoarbetet &r ett lagkrav i

foreskrifterna AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete.

Riktlinjer f6r arbetsmiljé och hilsa

Regler avseende sillskapsdjur

Regler avseende minderariga som vistas pd KI
Regler for ensamarbete

Regler for synhjélpmedel

Regler avseende trafiksdkerhet

Anvisningar for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Margareta Bratt Carlstr6m
HR-specialist, HR-avdelningen, KI

Dnr 1-711/2018
Dnr 1-712/2018
Dnr 1-713/2018
Dnr 1-714/2018
Dnr 1-715/2018
Dnr 1-716/2018
Dnr 1-717/2018

Postadress Handldggare Telefon
Karolinska Institutet HR-specialist 08-524 879 78
SE-171 77 STOCKHOLM M Bratt Carlstrom

Org. Nummer 202100 2973

E-post
margareta.bratt@ki.se
Webb

ki.se
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Rektor Regler

HR-avdelningen

Handliéiggs av avdelning/enhet:

Beredning med:

Arbetsmiljondmnden, fackliga organisationer
samt Avdelningen for utbildnings- och
forskarutbildningsstod

Revidering med avseende pé:
Dokumentmall, spérbarhet, tydlighet




Regler avseende trafiksdakerhet — resor i arbetet

Syfte
Karolinska Institutet (KI) ska, sa langt mojligt, forebygga att medarbetare drabbas av
ohélsa och olycksfall nir de firdas med eget eller tillhandahéllet fordon i arbetet.

Foreliggande regler utgor tillika KI:s trafiksikerhetspolicy, som Arbetsmiljoverket
anger att alla arbetsgivare bor ha i sitt systematiska arbetsmiljéarbete.

Tillimpningsomrade

Reglerna omfattar medarbetare som har en §verenskommelse att regelbundet
anvénda egna eller av KI tillhandahéllna fordon for resor och transporter i arbetet.
Reglerna omfattar inte tjénsteresor eller studenters resor med egna fordon inom
ramen {Or sin utbildning.

Personalansvarig chefs ansvar

e Varje ar, som en del av det systematiska arbetsmiljSarbetet, tillsammans med
skyddsombud inventera och identifiera risker som medarbetare kan utsittas
for i trafiken.

*  Genomfora de atgérder som behdvs for att minimera riskerna.

* Se till att medarbetare har kunskap om risker som dr forknippade med
framforande av fordon i tjinsten.

e Att &ndamélsenliga och sikra fordon anvénds vid t ex transport i tjénsten av
gods eller personer.

* [ samband med att medarbetare planeras féirdas med eget eller tillhandahallet
fordon i arbetet se till att de far information om foreliggande regler.

* Folja upp hur det fungerar (t ex vid ordinarie arbetsméten och i
medarbetarsamtal).

Medarbetarens ansvar

* Ha erforderligt och giltigt kdrkort for aktuell fordonstyp.

* Respektera att alkohol aldrig far intas under arbetstid eller pa nagot sétt
paverka arbetet. Den som anvinder 1dkemedel, som kan ge dasighet och
andra symtom (framgar av produktblad), som dventyrar trafiksidkerheten far
inte framfora fordon, utan ska omedelbart underritta sin nirmaste chef om
sin medicinering.

* Hantera mobil telefoni i enlighet med 4 kap. 10e § trafikforordningen
(2017:1284). Det innebdr bl.a. att anvinda en hands-free funktion i bilen.

* Varautvilad och ta de raster och pauser som krévs for att framfora fordonet
sékert, vid ldngre resor.

* Anvinda cykelhjalm nér cykel anvinds for arbetsresor.

* Rapportera trafikincidenter till ndrmaste chef i enlighet med Kl:s rutiner f6r
incidentrapportering.
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Fordon-bil

Privata fordon, som anvénds i tjénsten ska minst ha foljande utrustning om inte

sérskilda skél foranleder avvikelser:

* ABS-bromsar.

* Krockkuddar och biltesstréickare pa savil forarplats som passagerarplats

e Trepunktsbélte pd forarplats och samtliga passagerarplatser

e Antisladdsystem

* Diéck med ritt lufttryck och godként ménsterdjup samt under vintertid
godkénda vinterdick.

* En s#kerhetsutrustning, som minst omfattar varselvist, ficklampa och
forstahjélpen-utrustning

Forutsdttningen for att ett privat fordon ska kunna anvindas i tjinsten &r att det
ar rétt utrustat genom #garens forsorg. Om inte kraven ovan kan uppfyllas ska
alternativt transportmedel diskuteras med nirmaste chef.

Tillampliga lagar och foreskrifter
Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
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