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Beslut
201 8-1 0-30

Dnrz 1-71612018
Sid:1/l

Prorektor

Beslut om regler avseende trafiksäkerhet

Regler avseende trafiksäkerhet beslutas i enlighet med bilaga och ersätter dåirmed
ftiregående version, dnr 654312010-019. Beslutade regler gäller fran och med I november
2018.

Beslut i detta åirende har fattats av prorektor Karin Dahlman-V/right efter ftiredragning av
handläggare Margareta Bratt Carlström. I ärendets slutliga handläggning har HR-direktOr
Mats Engelbrektson och enhetschef Peter Gustafsson deltagit.

Karin Dahlman-

Delges: Enligt sändlista

Sändlista:
Prefekter
Administrativa chefer
HR-avdelningen
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Webb
ki.se



)** 1-7'Ll^,,

ffi$!$rllll:t.
PM
2018-10-23

. Riktlinjer ftir arbetsmiljö och hälsa

. Regler avseende sällskapsdjur

. Regler avseende minderåriga som vistas på KI

. Regler ftir ensamarbete

. Regler ftir syn$älpmedel

. Regler avseende trafiksäkerhet
¡ Anvisningar ftir det systematiska arbetsmiljöarbetet

Rektor

Styrdokument arbetsmiljö - sex revideringar och ett nytt.
lnför rektorsbeslut 30 oktober 2018

Sju interna styrdokument på arbetsmiljöområdet står i begrepp att revideras eller
upprättas som nya dokument.

Sex befintliga styrdokument behöver revideras avseende:
- korrekt status dvs att det tydligt framgår om det är riktlinjer, regler eller

anvisningar
- lagstöd (nya fìireskrifter har trätt i kraft)
- gemensam struktur med syfte, tillämpning samt ansvarsftirdelning
- KI:s dokumenthuvud ftjr spårbarhet

Det sjunde dokumentet Anvísningar rt)r det systematiska arbetsmiljöarbetet ar ett
nytt styrdokument som tydliggör KI:s arbetsmiljöorganisation samt interna rutiner
ftir arbetsmiljöarbetet. Att ha skriftliga rutiner ftir arbetsmiljöarbetet är ett lagkrav i
ftjreskriftern a AFS 2 0 0 I : I Systematiskt arb etsmili öarbete.
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Regler avseende trafiksäkerhet - resor i arbetet

Syfte
Karolinska Institutet (KI) ska, så långt möjligt, ftirebygga att medarbetare drabbas av
ohälsa och olycksfall när de fÌirdas med eget eller tillhandahållet fordon i arbetet.

Föreliggande regler utgör tillika KI:s trafiksåikerhetspolicy, som Arbetsmiljöverket
anger att alla arbetsgivare bör ha i sitt systematiska arbetsmiljöarbete.

Tillämpningsområde
Reglema omfattar medarbetare som har en överenskommelse att regelbundet
anvåinda egna eller av KI tillhandahållna fordon ftir resor och transporter i arbetet.
Reglema omfattar inte tjänsteresor eller studenters resor med egna fordon inom
ramen ftir sin utbildning.

Personalansvarig chefs ansvar
. Varje år, som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet, tillsammans med

skyddsombud inventera och identifiera risker som medarbetare kan utsättas
flor i trafiken.

. Genomftira de åtgärder som behövs ftir att minimera riskerna.

. Se till att medarbetare har kunskap om risker som är ftlrknippade med
framffirande av fordon i tjåinsten.

. Att ändamålsenliga och slikra fordon anv?inds vid t ex transport i tjänsten av
gods eller personer.

. I samband med att medarbetare planeras ftirdas med eget eller tillhandahållet
fordon i arbetet se till att de ffir information om ftireliggande regler.

. Följa upp hur det fungerar (t ex vid ordinarie arbetsmöten och i
medarbetarsamtal).

Medarbetarens ansvar
. Ha erforderligt och giltigt körkort ft)r aktuell fordonstyp.
. Respektera att alkohol aldrig får intas under arbetstid eller på något sätt

påverka arbetet. Den som anvåinder läkemedel, som kan ge dåsighet och
andra symtom (framgår av produktblad), som äventyrar trafiksäkerheten får
inte framftira fordon, utan ska omedelbart underrätta sin närmaste chef om
sin medicinering.

. Hantera mobil telefoni i enlighet med 4 kap. I)e $ trofiffirordningen
(2017: I 284). Det inneb¿ir bl.a. att använda en hands-free funktion i bilen.

. Vara utvilad och ta de raster och pauser som krävs für att framfüra fordonet
säkert, vid längre resor.

. Använda cykelhjâlm nåir cykel används ftir arbetsresor.

. Rapportera trafikincidenter till närmaste chef i enlighet med KI:s rutiner ftir
incidentrapportering.
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Fordon-bil
Privata fordon, som används i tjåinsten ska minst ha ftiljande utrustning om inte
såirskilda skäl ftiranleder awikelser:
. ABS-bromsar.

' Krockkuddar och bältessträckare på såväl ftirarplats som passagerarplats
. Trepunktsbälte på ftirarplats och samtliga passagerarplatser
. Antisladdsystem
. Däck med rätt lufttryck och godkåint mönsterdjup samt under vintertid

godkåinda vinterdäck.
. En såikerhetsutrustning, som minst omfattar varselväst, ficklampa och

ft irstahj älpen-utrustnin g

Förutsättningen fÌir att ett privat fordon ska kunna anvåindas i tjänsten är att det
ar rätt utrustat genom ägarens forsorg. Om inte kraven ovan kan uppfyllas ska
alternativt transportmedel diskuteras med nåirmaste chef.

Tillämpliga lagar och föreskrifter
Arbetsmilj ölagen och arbetsmilj öftirordningen
AFS 2001 : 1 Systematiskt arbetsmiljöarbete

www.av. se


