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Handlingsplan 2024 for Lika villkor

Organisation

Institutionen har en arbetsgrupp bestaende av sex medlemmar som arbetar med fragor
relaterat till lika villkor. Gruppen bestar av ett lika villkorsombud (HR chef), en senior
forskare/GUA, en senior forskningsspecialist/studierektor for forskarutbildning, en
postdoktorrepresentant, en studentrepresentant och forskarutbildningsadministrator
/kommunikator.

Mal 1: Oka kunskapen om lika villkor bland medarbetare och studenter
Atgirder:

o Tillhandahalla kontaktinformation om vem man kan vénda sig till om individer
upplever sig vara trakasserade, diskriminerade eller behandlade pé ett olampligt stt.
Information kommer att publiceras pa institutionens hemsidor, och kommer dven att
diskuteras vid institutionsmoten, frukostmdéten och andra sammankomster.
Informationsmaterial kommer att delas ut till studenter och personal vid
introduktionen — i samband med detta kommer vi sdrskilt att betona vikten av att
soka hjélp om trakasserier intraffar. Vi har en nolltolerans gdllande trakasserier och
diskriminering!

Ansvarig: HR chef, med hjilp av medlemmar i arbetsgruppen.

e Ett introduktionsméte hélls for nyantagna doktorander, dir information om
likabehandling och mdjligheter ges. Doktoranden ges mdjlighet att stélla frigor om
amnet till studierektor for forskarutbildning, forskarutbildningsadministratéren och
doktorandrepresentanterna.

Ansvarig: Studierektor for forskarutbildning. Dessutom é&r varje individ ansvarig for
sin del av introduktionen.

e Lika villkorsarbetet vid KI inefattar frimjande av lika rittigheter och skyldigheter,
samt eliminering av alla former av diskriminering, trakasserier och mobbning. Detta
betyder I praktiken att alla medarbetare vid KI ska behandla andra med respekt och
frimja en sdker och inkluderande arbets- och studiemiljo

Kunskap om diskriminering och lika villkor &r viktigt och vi rekommenderar att man
som medarbetare genomfor denna 1 timmes webb-kurs i Canvas:
https://ki.eu-west.catalog.canvaslms.com/courses/equal-opportunities-at-ki
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e Se till att all information om lika villkor finns tillgénglig bdde pa svenska och
engelska pa institutionens webbsidor.
Ansvarig: Kommunikator

Mal 2: En positiv psykosocial arbetsmiljo
Atgirder:

e Organisera sociala aktiviteter med malet att 6ka interaktion och bidra till en sikrare
arbetsmiljo. Exempel pé sddana event: den érliga kick-offen, institutionsfesten och
frukostmoten.

Ansvariga: Forskarutbildningsadministrator (kick-off), HR administrator
(institutionsfest och frukostmoten).

e Vid medarbetarsamtal uppmanar prefekten gruppledare att vara uppmérksamma pa
fall av diskriminering eller mobbning i sina respektive grupper. Vid sddana
fall maste omsténdigheterna undersokas och atgérder vidtas. I sin tur ska grupp- och
temaledare ta upp dessa fragor under sina medarbetarsamtal.
Vi har en nolltolerans gdllande trakasserier och diskriminering!
Ansvariga: Prefekt, gruppledare och temaledare.

e Oka kunskap och medvetenhet hos grupp- och temaledare om de positiva effekterna
pa den psykosociala arbetsmiljon av ett gott ledarskap. Uppmuntra grupp- och
temaledare att delta i kurser och seminarier om ledarskap.

Ansvariga: Prefekt och administrative chef.

e Arbetet med “OncPat Ladies” fortsatter for att stodja kvinnliga forskare vid
institutionen.
Ansvarig: Brinton Seashore-Ludlow

Mal 3: Lika lon for lika arbete vid institutionen
Atgirder:

o Identifiera finansiering for alla registrerade doktorander, bade svenska och
internationella. Det maste sékerstillas att alla doktorander far betalt enligt KI:s
riktlinjer
Ansvarig: HR chef, med hjdlp av forskarutbildningsadministratdor.
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e Identifiera konsbaserade 16neskillnader vid I6nerevision for att identifiera, I6sa och
forebygga felaktiga skillnader. Vid nyanstéllning ska hansyn tas till I6nestatistik
innan 16neséttning.

Ansvarig: HR chef
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