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1. Inledning

Detta dokument utgor en bilaga till rektors besluts- och delegationsordning (faststélld av
rektor 2023-12-01, dnr 1-882/2023) och innehaller besluts- och delegationsordning for
institutionen for fysiologi och farmakologi. Detta dokument ersétter tidigare beslutad och
upprattade delegationsordning och delegationer.

Av besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet (K1) framgar bland annat att
prefekts ansvar omfattar all verksamhet vid institutionen och att beslutsfattande sker i
enlighet med de lagar, férordningar och foreskrifter som géller for Karolinska Institutet.
For att underlatta arbete kring bland annat arbetsmiljo, miljo- och hallbar utveckling samt
sakerhet kan delegering av arbetsuppgifter for dessa omraden goras. Rektors delegation
innebar att prefekten har mojlighet att vidaredelegera befogenheter till annan
befattningshavare inom institutionen, om inte rektor beslutat i annan ordning.

Denna delegationsordning omfattar prefektens delegation till olika befattningshavare
inom institutionen. Delegationsordningen innehaller personliga delegationer avseende
beslut- och attestratt samt arbetsmiljo.

Mallar och blanketter férekommer som separata bilagor till detta dokument.

2. Grundl&ggande principer

FyFa:s delegationsordning utgar fran principen om en langtgaende delegation dar beslut
ska fattas sa nara verksamheten som majligt. Detta innebar att beslutsbefogenheter for
olika funktioner och befattningshavare som anges i dokumentet huvudsakligen beskrivs i
generella ansvarsomraden.

Det ankommer alla funktioner beskrivna i delegationsordningen att organisera och
bedriva verksamheten i enlighet med lagar, forordningar och foreskrifter, samt Kl:s
regler, anvisningar och riktlinjer.

Det bor for alla uppdrag och delegation finnas en ordning eller plan f6r vem som erséatter
uppdragstagaren vid forhinder.

2.1 Delegering av arbetsuppgifter:

Prefekt far delegera ansvaret for uppgifter vidare i sin verksamhet under férutsattning att
det finns ett behov, att inga andra begransningar finns samt att den som mottar
vidaredelegationen:

e har kompetens for de uppgifter som delegeras,
e har befogenheter och resurser for att hantera uppgifterna,
o foretrader arbetsgivaren i sin funktion.

Med befogenheter avses ratt att fatta beslut och vidta atgarder. Med resurser avses
finansiella medel, tillgang till personal, utrustning och lokaler samt tid for att fullgora
uppgifterna. Den person som delegerat ansvarar for att forvissa sig om att den som
mottagit delegationen har forstatt vad denna innebar och att ovanstaende tre punkter ar
uppfyllda. Beslut om delegering av ansvar for uppgifter, eller atertagande darav, ska
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dokumenteras och undertecknas skriftligt pa séarskild blankett. Beslut om delegation ska
diarieforas och information ska finnas tillganglig vid institutionen.

2.2 Delegering av beslutsbefogenhet med attestrétt
Med besluts- och attestratt foljer ratt att disponera medel for angivet beslutsomrade.

Den som innehar delegationen ska sakerstalla att kostnaden ligger inom beslutad budget
eller andra villkor i avtal och att kontering &r korrekt i enlighet med bokforingsregler och
skatteregler. Det innebér att den som innehar delegationen har fullt ekonomiskt ansvar att
budgeten for ett projekt eller den egna gruppens ekonomi inte dverskrids.

Beloppsgranser for olika attestnivaer ar beslutade centralt pa Kl och finns upplagda i
ekonomisystemet.

Kostnader som ar forknippade med egen person ska alltid attesteras av ndrmaste hégre
chef, dvs eskaleras. Kostnad forknippad med prefektens person ska attesteras av
stéllforetradande prefekt.

Varije attestant i KI:s elektroniska fakturahanteringssystem ska ha en erséattare da
ordinarie attestant inte ar i tjanst. En skriftlig delegation maste upprattas for vikarien.

Beslut ska diarieforas och motsvarande dokumentation ska finnas tillganglig vid
institutionen for uppfoljning, till exempel vid en revision.

Foljande beloppsgranser kopplat till chefsniva galler vid institutionen:

Besluts/attestratt Beloppsgrans
Prefekt 2 000 000 kronor
Stallforetradande prefekt 2 000 000 kronor
Avdelningsniva (Administrativ 500 000 kronor
chef, enhetschef for Facility

Management)

Forskargruppsledare 100 000 kronor
Teamniva (Teamleader/Teamchef) | 50 000 kronor

3. Organisation

3.1 Ledning

Prefekt &r institutionschef och dennes ansvar omfattar all verksamhet vid institutionen.
Inom institutionen finns en ledningsgrupp som utgor ett stod for prefekten i
verksamhetsévergripande strategi- och utvecklingsfragor, policyfragor och fragor som
berdr hela institutionen. Ledningsgruppen bestar av prefekt, stallforetradande prefekter,
bitrddande prefekt, administrativ chef, forskare som representerar olika
forskningsomraden samt utbildningsansvarig.
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3.2 Organisatorisk indelning
Institutionen &r indelad i:

3.2.1 Ledning och stodverksamhet
e Institutionsledning

e Administrativa avdelningen bestaende av:

- Ekonomi

- HR

- Grundutbildningsadministration
- Forskarutbildningsadministration
- Forskningssamordnare

3.2.2 Core-faciliteter pa institutionen
Core-faciliteterna leds av en Core-facilitetsansvarig som rapporterar till prefekten.

Foljande Core faciliteter finns pa institutionen:

e Histocore
e Biofab

Det finns ocksa en gemensam facilitet, Sea Horse, som inte ar en Core facilitet.

3.2.3 Karnverksamheten
Karnverksamheter innebdr forskning, utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
utbildning pa forskarniva.

Karnverksamheten inom forskning bestar av ca 30 forskargrupper.
En forskargrupp leds av en forskargruppsledare som rapporterar till prefekten.

3.2.4 Facility Management (FM)

Organisationen ansvarar for infrastruktur och tjanster i byggnaden Biomedicum for den
verksamhet som institutioner inom Biomedicum bedriver dar. FM tillhandahaller
samordning och prestanda for de gemensamma anlaggningarna och funktionerna i
Biomedicum. FM &r organisatoriskt inréttat inom FyFa.

4. Delegationer for overgripande funktioner

41 Prefekt

Prefektens ansvar och beslutsrétt regleras i rektors vid varje tidpunkt gallande Besluts-
och delegationsordning for KI. Prefekt ska, om inte sarskilda skél foreligger, delegera
uppgifter och beslutsratt till befattningshavare (funktion) som aterfinns i nedanstaende
forteckning om inte annat sarskilt anges i rektors Besluts- och delegationsordning.
Uppgifter som delegerats prefekt och inte delegeras vidare avilar prefekt.

Prefekten har det dvergripande ansvaret for att beslut vid institutionen fattas i enlighet
med gallande forfattning eller Kl:s interna styrdokument. Ansvaret aligger alla funktioner
beskrivna i delegationsordningen att organisera och bedriva verksamheten i enlighet med
rattsregler, KI:s regler, anvisningar och riktlinjer.
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4.2 Stallforetradande (vice) prefekt

Stallforetradande prefekt trader in i prefekts stalle, nér prefekt inte ar i tjanst eller i vrigt
har forhinder, med samma beslutshefogenheter som prefekt. Uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.3 Bitradande prefekt

| uppdraget som bitradande prefekt ingar att ansvara for samverkan och interaktion
mellan Institutionen for fysiologi och farmakologi (FyFa) och Region Stockholm, sarskilt
regionens verksamhet som beror enheten for Anestesiologi och Intensivvard.

Uppdraget innebér att bitrada prefekt vid FyFa genom att analysera och skapa underlag,
genomfora planering samt driva strategisk samverkan och akademisk utveckling relaterad
till forsknings- och uthildningsomradet anestesiologi och intensivvard saval inom som
utom KI. Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

4.4 Ansvarig for nyrekrytering av forskare och larare

Pa prefektens uppdrag har ansvarig ett delegerat uppdrag att bereda nyrekryteringar av
forskare och larare pa institutionen samt vetenskaplig uppfoljning och utvardering av
forskare efter Gverenskommelse. Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformulér.

4.5 Administrativ chef

Administrativ chef har under prefekten det 6vergripande ansvaret och
beslutsbefogenheter for institutionens verksamhet i administrativt avseende vilket &ven
innefattar ratten att ge administrativa direktiv till personal i kérnverksamheten.

Administrativ chef har ett chefs- och ett arbetsledaransvar for personal inom HR,
ekonomi och forskningssamordning samt utbildningsadministration.
Utbildningsadministrationen leds av en teamchef som ar understélld administrativ chef.

Arbetsuppgifter som ingar i Administrativa chefens ansvar:

e Att samordna arbetet med institutionens verksamhetsplanering, riskbedémning
och verksamhetsuppfoljning.

e Att samordna arbetet med institutionens ekonomi vilket inkluderar planering och
utveckling av budgetering och I6pande uppfdljning av institutionens ekonomi i
sin helhet saval for de olika forskargrupperna.

e Att samordna arbetet med institutionens HR-arbete, inklusive
anstallningséarenden/stipendier, arbetsrétt, avtal och forordningar for omradet.

e Att samordna verksamhetsstdodet med andra Administrativa chefer som tillhor
campus Solna och sérskilt i Biomedicum.

Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.6 Teamchef for utbildningsadministrationen
Teamchef for utbildningsadministrationen har det évergripande ansvaret for
utbildningsadministrationen. Teamchefen har ett chefs- och ett arbetsledaransvar for
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personal inom tilldelat team. Teamchefen har ocksa ett arbetsmiljoansvar for personal
inom tilldelat team. Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.7 Enhetschef for Facility Management (FM)

Enhetschef for FM har det dvergripande verksamhetsansvaret for Biomedicums drifts-
och serviceorganisation som innefattar bland annat gods och logistik, teknisk service,
sterilisering och autoklavering av laboratoriematerial samt laboratoriesékerhet.
Enhetschef har ett chefs- och ett arbetsledaransvar samt arbetsmiljéansvar for personal
inom FM-organisationen.

Arbetsuppgifter som ingar i enhetschefens ansvar:

e Att samordna arbetet med FM:s verksamhetsplanering, arbetsmiljo,
riskbedémning och verksamhetsuppféljning.

e Att samordna arbetet med FM:s ekonomi vilket inkluderar planering och
utveckling av budgetering och l6pande uppféljning av FM:s ekonomi.

e Att samordna och driva utvecklingen av FM:s uppdrag och tjanstekatalog.

Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformuldr.

4.8 Teamchef for Facility Management (FM)

Teamchef vid FM-organisationen har det vergripande ansvaret for en eller flera
underenheter. Teamchefen har ett chefs- och ett arbetsledaransvar for personal inom
tilldelat team. Teamchefen har ocksa ett arbetsmiljéansvar for personal inom tilldelat
team. Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér.
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5. Delegationer inom arbetsmilj6é, miljo och sakerhet

5.1 Delegering av arbetsmiljouppgifter

Prefekt ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete — det vill séga informera om
arbetsmiljoregler, undersoka arbetsforhallanden, bedéma risker, genomfora atgéarder och
folja upp/utvardera resultaten. Prefekt far fordela det praktiska utférandet av
arbetsmiljouppgifter vidare till understéllda chefer och andra medarbetare. Det ska
framga av delegationen om den som mottar delegeringen dven ska ansvara for studenters
arbetsmiljo i aktuell verksamhet. Den som tar emot en delegation har en skyldighet att
fullgora uppgifterna. Om det inte ar majligt att hantera en arbetsmiljofraga ska det finnas
en dialog och majlighet att returnera fragan till dverordnad chef.

Pa institutioner med laborativ verksamhet ska prefekterna utse speciella ombud (se
nedan) samt vid behov fordela andra arbetsmiljéuppgifter, till exempel till en
laboratorieansvarig”, for att sikerstélla goda forhallanden i laboratoriearbetet. FyFa har
laborativ verksamhet.

Det ska klargoras och dokumenteras vem som Gvertar arbetsmiljouppgifterna da en chef
eller motsvarande, med fordelade arbetsmiljéuppgifter, inte har mojlighet att vara pa
plats. Detta avser perioder av semester, tjanstledighet, langre tjansteresa, sjukskrivning
etc. En grundprincip &r att ansvar for arbetsmiljouppgifter ska tas tillbaka av déverordnad
chef eller foras 6ver till den som é&r tillférordnad chef/motsvarande.

Beslut om delegering av ansvar for uppgifter inom arbetsmiljoomradet, for
forskargruppsledare och alla évriga chefer som innehar personalansvar, dokumenteras
och kvitteras skriftligen pa separat delegationsformular. Besluten diariefors och
arkiveras.

| den man kunskaper, befogenheter och resurser ar otillrackliga for att arbetsmiljon ska
kunna sakerstallas ska den delegerade uppgiften omgaende returneras till prefekt.
Eventuell returnering av ansvar for uppgifter inom arbetsmiljoomradet gors skriftligen.

5.2 Biosakerhetsombud

For att sékerstélla en korrekt hantering av biologiska agens och genetiskt modifierade
mikroorganismer skots pa korrekt satt, dar ohalso- och olycksfallsrisker minimeras, ska
det pa institutionen finnas ett, av prefekten utsedd, biosékerhetsombud.
Biosékerhetsombudet ar kontaktperson och lank mellan institutionen, FM och Kl:s
centrala biosikerhetssamordnare. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformulér.

53 Brandséakerhetsansvarig

Brandsakerhetsansvarig samordnar brandsakerhetsarbetet inom institutionen. Rollen
innehas av en eller fler samordnare fran FM for FyFa:s forskargrupper som ar
verksamma i Biomedicum. For 6vriga forskargrupper verksamma pa annan geografisk
placering ska det finnas en eller flera brandsékerhetsansvariga. Samverkan sker med
Kl:s centrala sdkerhetssamordnare -brandsékerhet, institutionens
brandsakerhetskontrollanter samt institutionens forestandare for brandfarlig vara.
Uppgifterna innefattar bland annat att bevaka att institutionens medarbetare far
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brandutbildning i den omfattning som kravs, bevaka och félja upp att egenkontroller av
brandsakerheten utfors enligt Kl:s riktlinjer for detta samt medverka vid
myndighetstillsyn av brandsékerheten pa institutionen. Ovriga uppgifter framgér av
rollbeskrivning enligt delegationsformular. Rollen maste innehas av svensktalande
person.

5.4 Brandsakerhetskontrollant

Brandsékerhetskontrollanten bevakar att Kl:s styrdokument inom
brandsédkerhetsomradet efterlevs pa det lokala arbetsstéllet dar institutionen bedriver
verksamhet. Varje kvarter i Biomedicum, eller enskild forskargrupp verksam utanfor
Biomedicum, ska ha en utsedd brandsakerhetskontrollant. Samverkan sker med
institutionens brandsakerhetsansvarig. | uppgifterna ingar bland annat att introducera
nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens brandsékerhet samt utfora
egenkontroller av brandsakerheten enligt KI:s riktlinjer for detta. Ovriga uppgifter
framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

55 Forestandare for brandfarlig vara

Forestandaren for brandfarlig vara, eller dess stéllforetradare, har ett juridiskt ansvar att
sékerstélla att institutionens hantering av brandfarliga varor sker enligt de
aktsamhetskrav som anges i lag samt att KI:s styrdokument inom omradet efterlevs.
Samverkan sker bland annat med KI:s centrala samordnare for brandfarlig vara och
institutionens kontrollanter for brandfarlig vara. | forestandarens ansvar ingar bl.a. att
sékerstélla att rutiner finns for arbete med brandfarlig och explosiv vara som tillgodoser
en saker hantering, att medarbetare och studenter far den information och utbildning
som behdvs, att brister i verksamhetens hantering aterrapporteras till prefekt och
atgardas samt medverka vid myndighetstillsyn och riskutredning. Ovriga
ansvarsuppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular. Férestandaren
och den stallforetradande forestandaren ska ha genomgatt Kl:s grundkurs for
forestandare och upprepa utbildningen minst vart femte ar. Rollen maste delegeras till
svensktalande person. Delegation se bilagor sidan 17 i detta dokument.

Forestandare for brandfarlig vara ar en samordnare fran FM for FyFa:s forskargrupper
som ar verksamma i Biomedicum. Ovriga forskargrupper verksamma pé& annan
geografisk placering har en egen forestandare for brandfarlig vara. Stallféretradande
forestandare for brandfarlig vara utses av respektive institution.

5.6 Kontrollant brandfarlig vara

Kontrollant for brandfarlig vara bevakar att Kl:s styrdokument for brandfarlig vara
efterlevs pa det lokala arbetsstallet dar institutionen bedriver verksamhet. Varje kvarter
ska ha en utsedd kontrollant for brandfarlig vara. Samverkan sker med institutionens
forestandare for brandfarlig vara och brandsékerhetsansvarig. | uppgifterna ingar bland
annat att introducera nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens hanterings- och
forvaringsrutiner samt bevaka att forvaring och hantering av brandfarliga varor sker pa
ett korrekt och sékert satt. Eventuella brister ska aterrapporteras till institutionens
forestandare for brandfarlig vara. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformulér.

10
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5.7 Ombud for informationssakerhet

I rollen som ombud for informationssakerhet vid institutionen ingar att utgéra
kontaktperson gentemot Kl:s centrala informationssékerhetssamordnare och att stodja
institutionens medarbetare i institutionens arbete med informationssékerhet. Ombudet
utses av prefekt. | uppgifterna ingar bland annat att skydda informationens
konfidentialitet, riktighet och tillganglighet i alla former; muntlig, digital eller pa
papper. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular

5.8 Kemikalieombud

Kemikalieombudet &r kontaktperson mellan institutionen och Kl:s centrala
kemikaliesakerhetssamordnare. Ombudsrollen innehas av en samordnare fran FM for
FyFa:s forskargrupper som &r verksamma i Biomedicum. FOr 6vriga forskargrupper
verksamma pa annan geografisk placering ska det finnas en eller flera kemikalieombud.
| uppgifterna ingar bland annat att skota den lokala administrationen av
kemikaliedatabasen (KLARA eller motsvarande). Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformular.

5.9 Kemikalieinventerare

| forskargrupper/enheter dar kemiska produkter hanteras ska finnas en eller flera
kemikalieinventerare med uppgift att skota gruppens/enhetens kemikalieregister samt
utgora kontaktperson mellan institutionens kemikalieombud och den egna
gruppen/enheten. Kemikalieinventeraren utses av forskargruppsledare/enhetschef.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

5.10 Miljo- och hallbarhetsombud

| uppgiften som miljé- och hallbarhetsombud ingar att samordna och driva pa arbetet
med miljo och hallbar utveckling inom institutionen och att utgéra kontaktperson
mellan institution och Kl:s centrala miljosamordnare. Ombudsrollen innehas av en eller
fler samordnare fran FM for FyFa:s forskargrupper som ar verksamma i Biomedicum.
For dvriga forskargrupper verksamma pa annan geografisk placering ska det finnas en
eller flera miljé- och héllbarhetsombud. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning
enligt delegationsformular.

5.11  Stralskyddsombud

| rollen som stralskyddsombud ingar bland annat att uppratta lokala anvisningar och
instruktioner, formedla rutiner for hur arbetet ska bedrivas, uppdatera arbetsregler och
lokala rutiner, arligen sammanstalla inkop och forbrukad aktivitetsméangd, medverka vid
upprattande av utbildningsplaner, hantera personaldosimetrar och personrapporter och
att vara kontaktperson gentemot stralskyddsexperten. Ombudsrollen innehas av en eller
flera samordnare fran FM for FyFa:s forskargrupper som ar verksamma i Biomedicum.
For ovriga forskargrupper verksamma pa annan geografisk placering ska det finnas en
eller flera stralskyddsombud. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformular

5.12  Stralskyddsbitrade
| forskargrupper/enheter dar radioaktiva &mnen anvénds ska det finns ett
stralskyddsbitrade. Bitradet ska bland annat hantera tilltradet till lokalerna, hantera
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loggbok pa laboratoriet, rapportera avsteg fran laboratoriets rutiner och vara
kontaktperson gentemot institutionens stralskyddsombud och KI:s stralskyddsexpert.
Stralskyddsbitradet utses av forskargruppsledare eller annan verksamhetsansvarig.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

5.13 Exportkontrollombud

Ombudet ska ta emot och sprida central information géllande exportkontroll till
medarbetare pa institutionen samt vid behov komplettera central information utifran
institutionsspecifika forutsattningar. 1 samrad med Kl:s exportkontrollsamordnare
uppratta och uppdatera lokala anvisningar rérande exportkontroll och hantering av
produkter med dubbla anvandningsomraden (PDA). Tillsammans med ansvarig forskare
bista Kl:s centrala exportkontrollsamordnare med det underlag som behdvs for
tillstandsansokningar samt arliga deklarationer inom exportkontrollomradet. Delge
prefekt och central exportkontrollsamordnare vid misstanke om bristande efterlevnad av
exportkontrollregelverket. Ombudsrollen innehas av en eller flera samordnare fran FM
for FyFa:s forskargrupper som ar verksamma i Biomedicum. For 6vriga forskargrupper
verksamma pa annan geografisk placering ska finnas en eller flera
exportkontrollombud. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformulér.

6. Delegationer inom karnverksamheten
Karnverksamheter innebér forskning, utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
utbildning pa forskarniva.

6.1.  Utbildningsndmnd (UN)

UN har det 6vergripande ansvaret for genomférande och samordning av institutionens
utbildningsansvar pa grundniva och avancerad niva. Information om ansvar och beslut
inom kurs- och programansvar framgar av gallande styrdokument for kurs- och
programansvar for utbildning pa grundniva och avancerad niva samt arbetsordning for
utbildningsorganisationen inom FyFa. UNs ledamoter utses av prefekt.

Foljande beslut delegeras till UN:

e Faststéllande samt revidering av kursplan for programkurser dar institutionen har
programansvar, fristdende kurser, uppdragsutbildning samt valbara kurser for
flera program. Beslut om faststallande av kursplan far inte vidaredelegeras fran
ndmnden. Beslut om revidering av kursplan kan vidaredelegeras inom den egna
organisationen, dock inte till kursansvarig larare eller examinator.

e Forslag till kursplan for programkurs dar annan institution/Kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) ar programansvarig. Beslut far
inte vidaredelegeras fran namnden.

e Institutionsspecifika styrdokument for utbildning pa grundniva och avancerad
niva. Dessa ska vara i enlighet med centralt beslutade styrdokument.

Da FyFa har programansvar for Masterprogrammet i translationell fysiologi och
farmakologi (MTPP) har &ven foljande beslut delegeras till UN:
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e Forslag till utbildningsplan. Far inte vidaredelegeras fran namnden.

e Programovergripande och programspecifika styrdokument som inte regleras av
centralt beslutade styrdokument. Far inte vidaredelegeras fran namnden.

e Overintag pa program, efter samrad med UF avdelning for utbildnings- och
forskarutbildningsstod.

e Fordelning av de resurser som KU avsétter for respektive program.

Ovriga uppgifter framgar enligt delegationsformular samt arbetsordning.

6.2.  Namnd for forskarutbildningsfragor (ISP-namnden)

Varje institution ska ha en namnd for forskarutbildningsfragor, aven kallad I1SP-
ndmnden. Huvuduppgiften &r att bedoma det vetenskapliga projektet vid inrattande av
doktorandplats, men nd&mnden kan dven ha flera uppdrag. Ledaméterna i ndmnden utses
av prefekt. Funktionen finns beskriven i gallande styrdokument for utbildning pa
forskarniva pa KI.

6.3.  Grundutbildningsansvarig (GUA)

GUA har, pa delegation av prefekt, 6vergripande ansvar och beslutsbefogenhet for
utbildningsfragor pa grundniva och avancerad niva inom institutionen. GUA &r
ordférande i institutionens utbildningsndmnd och déarmed den som ansvarar for kvaliteten
och forskningsanknytningen av institutionens utbildningsuppdrag. Funktionen finns
beskriven i gallande styrdokument for kurs- och programansvar for utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular samt
arbetsordning.

6.4.  Bitrddande Grundutbildningsansvarig (Bitr. GUA)
Bitr. GUA utses av prefekt. Bitr. GUA trader in i GUASs stélle, ndr GUA inte &r i tjanst
eller i dvrigt har forhinder, med samma beslutsbefogenheter som GUA.

Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular samt
arbetsordning.

6.5 Programdirektor (PD)

Institutionen har for narvarande ett masterprogram i Translationell Fysiologi och
Farmakologi (MTPP). PD utses av programansvarig organisation (institution eller KU)
och har ett KI-6vergripande ansvar for det 16pande arbetet pa program pa grundniva och
avancerad niva inklusive kvalitetsansvar och samordning av programmets ingaende
kurser. Funktionen finns beskriven i gallande styrdokument for kurs- och
programansvar for utbildning pa grund och avancerad niva.

PD ér tillsammans med GUA kontaktperson gentemot KU. | uppdraget ingar aven att
bereda beslut rérande fordelning av utbildningsuppdrag avseende kurs inom
programmet, liksom studentérenden, som till exempel tillgodoraknande av kurs eller del
av program och studieuppehall.

13



Delegationer vid institutionen for fysiologi och farmakologi

Myndighetsutévning gentemot enskild person kan vidaredelegeras fran UN till PD
gallande masterprogrammet. Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt
delegationsformular samt arbetsordning.

6.6 Bitradande Programdirektor (Bitr. PD)
Bitr. PD utses av prefekt. Bitr. PD trader in i PDs stalle, nar PD inte &r i tjanst eller i
ovrigt har forhinder, med samma beslutshefogenheter som PD.

Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular samt
arbetsordning.

6.7 Studierektor for forskarutbildning

Varje institution utser en eller flera studierektorer for forskarutbildning. Studierektorns
uppdrag &r att utgora ett stod for doktorander och handledare, att verka for att
institutionen har en forskarutbildning av hog kvalitet samt att gallande styrdokument for
forskarutbildning foljs. Féljande beslut ska delegeras till studierektor for
forskarutbildning: faststallande av individuell studieplan for doktorand och
tillgodoraknande inom utbildning pa forskarniva. Funktionen finns beskriven i gallande
styrdokument for uppdrag till studierektor inom forskarutbildningen.

Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular samt
arbetsordning.

6.8 Kursansvarig larare

For varje kurs pa grundniva och avancerad niva som institutionen ansvarar for ska en
kursansvarig larare utses. Kursansvarig larare utses av institutionens prefekt. Beslutet
att utse kursansvarig larare for kurser pa grundniva och avancerad niva far endast
vidaredelegeras till grundutbildningsansvarig (GUA). Kursansvarig larare kan vara
densamma som examinator eller annan lamplig larare. Funktionen finns beskriven i
gallande styrdokument for kurs-och programansvar for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

Myndighetsutévning gentemot enskild person kan vidaredelegeras fran UN till
kursansvarig lérare.

6.9  Examinator pa kurs

Examinator enligt hégskoleférordningen ar den sarskilt utsedda larare som sétter betyg
pa genomgangen kurs. Examinatorn utses av institutionens prefekt. Beslutet att utse
examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva far endast vidaredelegeras till
grundutbildningsansvarig (GUA). Beslutet att utse examinator for
forskarutbildningskurser far vidaredelegeras till prefekten till den/de prefekten finner
lamplig. Examinatorn ska utses for en bestamd tid, till exempel ett ar. Beslut om att utse
ny examinator ersatter tidigare beslut. Uppdraget som examinator far inte
vidaredelegeras.

Funktionen som examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva finns beskriven
i aktuella styrdokument for kurs- och programansvar for uthildning pa grundniva och
avancerad niva.
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Funktionen som examinator for forskarutbildningskurser finns beskriven i géllande
styrdokument for utbildning pa forskarniva.

6.10  Studievagledare

Studievagledaren arbetar med dvergripande fragor kring studenternas studiesociala
situation samt med enskilda studentarenden. | detta ingar bland annat studievagledning,
handlaggning av enskilda studentérenden, vid behov férmedling av kontakt med andra
instanser.

Studievagledare har, pa delegation av prefekt, ratt att fatta beslut avseende
studieuppehall samt ratt att fatta beslut om aterupptag av studier till termin 2—-6 under
forutsattning att det finns kursplats pa aktuell termin.

Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular samt
arbetsordning.

6.11 Forskargruppsledare eller motsvarande

Forskargruppsledare utses av institutionens prefekt. Med funktionen forskargruppsledare
eller motsvarande foljer ett 6vergripande ansvar och beslutsbefogenhet fér verksamheten
inom den egna gruppen. Prefekten beslutar om uppdragets narmare innehall vid
institutionen, med beaktande av lokala behov och férutséttningar. Uppdraget ska kunna
avslutas i fortid nar forutsattningar for forskargruppledarskap inte langre finns.

For att vara forskargruppsledare pa FyFa ska de kriterier som Styrelsen for forskning
beslutade 20150204, (Dnr 1-91/2015) vara uppfyllda, samt att forskargruppsledaren
forbinder sig att folja de riktlinjer som institutionen tagit fram.

Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

6.12 Teamleader inom forskargrupp

Teamleader ar ytterligare en uppdelning av ett forskningsdmne inom ramen for
forskargruppen. Teamleader utses av institutionens prefekt efter samrad med
forskargruppsledaren for aktuell grupp. En teamleader rapporterar till ndrmaste chef,
vilket ar forskargruppsledaren. En teamleader kan ha personalansvar och/eller
ekonomiskt ansvar. Aktuellt ansvar framgar av individuell teamleaders delegation.

Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

15



Delegationer vid institutionen for fysiologi och farmakologi

Bilageforteckning

Delegation av beslutsbefogenhet med attestratt

Stallforetradande prefekt
Bitradande prefekt

Ansvarig for nyrekrytering av forskare och larare

Administrativ chef

Teamchef Utbildningsadministration
Enhetschef Facility Management
Teamchef Facility Management

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7

Delegationer inom arbetsmiljo, miljé och séakerhet

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Brandsékerhetsansvarig
Forestandare for brandfarlig vara
Kemikalieombud

Miljo- och hallbarhetsombud
Stralskyddsombud
Exportkontrollombud

Biosékerhetsombud
Brandsakerhetskontrollant
Kontrollant av brandfarlig vara
Ombud informationsséakerhet
Kemikalieinventerare
Stralskyddsbitrade

Delegationer inom karnverksamheten

Grundutbildningsansvarig
Bitrddande grundutbildningsansvarig
Programdirektor

Bitrddande programdirektor
Studierektor forskarutbildningen
Studievégledare
Forskargruppsledare

Teamleader inom forskargrupp

16

Bilaga 8

Bilaga 9

Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12
Bilaga 13
Bilaga 14

Bilaga 15
Bilaga 16
Bilaga 17
Bilaga 18
Bilaga 19
Bilaga 20

Bilaga 21
Bilaga 22
Bilaga 23
Bilaga 24
Bilaga 25
Bilaga 26
Bilaga 27
Bilaga 28



