Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2023 - arlig uppféljning enligt AFS 2001:1

1 Kl:s Anvisningar foér det systematiska arbetsmiljdarbetet anges att det &r Arbetsmiljégruppen (AMG) pa institutionen/motsv. som genomfér den arliga SAM-uppféljningen. Denna mall &r ett stédjande dokument for detta.

Institution: Institutionen fér Molekylar Medicin och Kirurgi (MMK)

Datum:
2024-01-31

(4834-mm-dd)

Medverkande: Prefekt, AMG Ordférande, AMG,Skyddsombud

(prefekt/motsv.

AC/HR; AMG

Skyddsombud

etc)

Fraga Omrade
Samverkan i arbetsmiljoarbetet mellan chefer,

la skyddsombud/studerandeskyddsombud och andra
medarbetare (4 §)

1b
SAM é&r en naturlig del i verksamheten och omfattar alla
arbetsmiljéforhallanden (fysiska, kemiska, biologiska,
organisatoriska, sociala m.fl.) (3 §)

3 Inhyrda medarbetare omfattas av SAM (1 §)
(ifylls endast om ni har inhyrda medarbetare)

3 Styrande och stodjande arbetsmiljodokument (5 §)

4 Delegering (fordelning) av arbetsmiljéuppgifter till chefer
och anstéllda med funktionsansvar (6 §)
Kunskaper hos chefer och medarbetare kring

5a arbetsmiljorisker (fysiska, kemiska, biologiska,

organisatoriska, sociala m.fl.) samt hur de ska hanteras. (7 §)

Har bedémer Ni hur vél varje delomrade fungerar

2= Finns/gdrs, men

3= Kant, anvands/

4= Fungerar och

ABC, HLR, ergonomi, stresshantering,
labbsdkerhet genomférts?

“lever”intepa  |genomférsoch [anvands/
DSTRA et ;i?ffg:!:mm z::::’"f::datms’ 1 denna kolumn far Ni exempel pa atgérder, | denna kolumn fyller Ni i Era kommentarer och eventuella
ger resultat for fragor att stilla sig och vissa ramar. atgérder
inst/motsv.
P P de o) O O de d 0
Regelbundna méten med skyddsombud, prefekt, AC, HR mfl.
Hur samarbetar chefer och I‘trotokol! me.d stéen.de agenda fors ?ch sprids. Mejl-information
X skyddsombud/studerandeskyddsombud i till samtliga i AN.'.G vid behov. Mkt valfunge'rande AMG-grthp,
“vardagen”? med undantag for studerandeombud som inte kommer pa
moten. Enstaka gruppledare inte fullféljt samtliga moduler.
Finns det en “daglig dialog” om Psykosociala arbetsmiljofragor hanteras av separat grupp
arbetsmiljéfrégor? utanfér AMG. Fysisk arbetsmiljo foljs upp med separat Puls-

X Finns fokus pa olika aspekter enkat. Lopande information skickas fran ombud gallande
(fysiska/kemiska/biologiska, sociala, kemikalie/brand/biosdkerhet. AMG arbetar proaktivt och
organisatoriska, ergonomiska)? forebyggande samt féljer upp drenden via handlingsplan.

Detta bedéms endast om ni har inhyrda Ej aktuellt.
medarbetare i verksamheten, t.ex. fran ett
bemanningsféretag.
Styrande dokument t.ex. Kl:s Riktlinjer fér Styrdokument ar val kanda.
arbetsmilj6 och hélsa, Code of Conduct, Stédjande dokument/system anvénds, KLARA fungerar utmarkt.
Riktlinjer avseende diskriminering, Checklista infér skyddsrond fungerar men énskemal finns om
trakasserier och kréinkande sdrbehandling,  |omarbetning. Information om nya I/A systemet har spridits men
Regler fér ensamarbete, Anvisningar fér systemet borde anvindas i stérre omfattning.
hantering av tillbud/arbetsskador samt egna

X lokala instruktioner/rutiner t.ex. for riskfyllt
arbete pd labb.
Stodjande dokument och system t.ex. KLARA,
Checklista for skyddsrond samt andra
mallar/blanketter (KI-6vergripande eller
lokala).
Ar de kéinda och anvénda?
Har prefekt fordelat arbetsmiljéuppgifter till |Val implementerat! De anstallda vet sannolikt inte i detalj vilka

X understdllda chefer? Fungerar det? Kdnner befogenheter som delegerats men vet var information finns att

medarbetarna till detta? finna.
Vilka utbildningar pd arbetsmiliomrddet har |Obligatoriska kurser for gruppledare behéver uppdateras.
chefer och medarbetare deltagit i det géngna |Medarbetarna uppdaterar sig standigt samt har god kunskap.

X dret? Har lokala utbildningar avseende t.ex. L- |Den obligatoriska labsékerhetskursen &r genomférd av alla som

arbetar pa lab.




Introduktion fér nya medarbetare och studenter

Hur vél hanteras arbetsmiljéfragor (inte
minst avseende sdkerhet) i
institutionens/motsv. lokala
introduktionsprogram fér nya
medarbetare/studenter?

Vil utarbetat. Saknas dock systematik for kontroll att det
genomfors och forstas.

Har risk-/konsekvensbedémningar infér
organisatoriska féréndringar, lokaléndringar,
infor inkép av mébler och utrustning
genomférts det gdngna dret?

Om ja, har de dokumenterats skriftligt?

Stora forandringar dokumenteras. Behdver géras battre
géllande mindre forandringar. Vi ser dock en positiv trend i det
att vikten av riskbedémningar ses i 6kande grad.

Har riskbedémningar genomférts det gangna
dret i samband med t.ex. skyddsronder,
medarbetarundersGkningens resultat,
medarbetarsamtal, kartldggning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén,
signaler pd krdnkande sdrbehandling eller
diskriminering, mdtningar, periodiska
kontroller, medicinska kontroller,
graviditeter/amning?

Om ja, har de dokumenterats skriftligt?

Skyddsronder utférda i all labbverksamhet, 6vriga grupper
erbjudna besok av AMG. Enkat skickad till alla gruppledare.
Prefekt och AC har haft personliga méten med samtliga
gruppledare. Fysisk arbetsmiljo lyft i var egna Puls-enkét.

Har ndgra arbetsskador och/eller allvarliga
tillbud intréffat det génga dret? Om ja -
utreddes och bedémdes risken for att
liknande skulle hédnda igen? Dokumenterades
det skriftligt? Finns statistik 6ver gangna
drets intrdffade incidenter — ”réd tréd”?

De fa anmalningar som inkommit féljs upp och avslutas.

Ar handlingsplanerna levande dvs gér det att
utldsa vilka Gtgdrder som planerats, vem som
ansvarar, ndr det ska vara klart samt
uppféljning av resultatet av Gtgdrderna?
Finns en koppling till institutionens/motsv. VP-
mal? Finns en koppling till Strategi 2030?

Handlingsplan upprattas kontinuerligt och féljs upp vid varje
AMG-mote. En direkt koppling till Strategi 2030 eller
institutionens VP har vi inte inkorporerat.

Sb
(avseende arbetsmiljofaktorer)
Undersokningar och riskbedomningar for

6a planerade forandringar i verksamheten
(teknik/system/organisation. (8 §)

b Undersokningar och riskbedomningar i befintlig
verksamhet, [6pande och vid behov. (8 §)

6c Undersokningar, riskbedémningar och omedelbara atgarder
vid allvarlig arbetsolycka eller tillbud. (9 §)

7a Handlingsplaner for atgarder som inte kan
genomforas omgaende (10 §)

7b Genomférande av framjande och férebyggande
arbetsmiljéatgarder. Ge exempel.

3 Samarbete med féretagshalsa och studenthilsa

vid KI (12 §)

Vilka utbildningar, seminarier/workshops,
friskvdrdsaktiviteter, ledarutveckling och
grupputvecklingsaktiviteter har genomférts
det gdngna dret).

Aterigen hanvisas till var Puls-enkat som féljs upp via AMG.
Institutionen har en heldag och en halvdag om &ret dar
arbetsmiljéfragor belyses. Friskvardsaktiviteter ar i vissa
grupper mycket val utarbetade men kan utvecklas tydligt i
andra. Kanske hojningen av friskvardsbidraget kan underlatta
detta under 2024?

Hur fungerar samarbetet med féretagshdlsan
(utbud/kompetens/leverans)? Vilka tjénster
har framst avropats?

Inga for oss kdnda tjanster har utnyttjats under aret.




1 vilka fora gérs detta? Institutionens/motsv.
ledningsgrupp, enhetsméten,

Arlig handlingsplan foljs upp pd AMG moéten minimum 4 ggr per
ar. Arbetsmiljofragor stdende punkt vid varje institutionsrad 4
ggr per ar samt vid institutionens ledningsgrupp ca 20 ggr per

9a Lopande uppféljning av arbetsmiljoatgarder. (10 §) X | forskargruppsmoten, AMG? ar. For fa arenden for att gora statistik pa.
Hur har statistik och hantering av tillbud och
arbetsskador féljts upp det gdngna dret?
. o . o Hur val fungerar genomférandet av den arliga | Uppféljningen presenteras och féljs upp i AMG. Inte helt
9b Alrlllg§uppfoljn|ng av SAM i arbetsmiljogrupp/motsv. X SAM-uppféljningen? Hur vél fungerar denna  |optimal mall.
( ) mall i excel?
Extra fragor for 2023
Riskbedémningar gjorda fér samtliga kliniska grupper och deras arbetsplatser. Stora férdndringar har skett, sker och kommer att ske fér dessa grupper. Ordférande i
. . AMG dr involverad i detta arbete och dterkoppling sker till instititionens ledningsgrupp och AMG. Pulsenkdten har nu gjorts fér andra dret i rad och utvdrderats och
Exempel pd insatser som kopplats till era egna presentarats. Problem inom labhus L1 avseende ventilation i dragskdp med mera arbetas med kontinuerligt och har forstérkts dé huvudskyddsombud ér inkopplat.
10 undersékningar/skyddsronder/identifierade risker under
2023 som inte har ndmts ovan?
Under Gret kommer ett omtag ske avseende Modul 1-3 dér varje enskild gruppledare kommer kontaktas avseende status. Stora féréndringar avseende arbetsmiljon for
kliniskt verksamma grupper kommer ske under Gret samt bevakas av AMG. Ny Puls-enkdt angdende fysisk arbetsmiljé planeras igen under hésten.
11 Vilka arbetsmiljéaktiviteter planeras det kommande aret?
Vi saknar inget i SAM men eftersom vdr AMG ocksa diskuterar héllbarhet har vi efterlyst fler gemensamma och métbara miljiémdl.
12 Vilka centrala insatser (stod/verktyg/system/kompetens)

saknar Ni i SAM?




	Inst. xxx

