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1. Inledning

Studenter likstalls som arbetstagare i arbetsmiljélagen (med ett fatal
undantag) vilket medfér att Kl behdver kartlagga, atgarda och folja upp
studenters arbetsmilj6, i alla delar dar den kan paverkas. Arbetsmiljon
innefattar manga delar vilket innebéar att flera omraden behéver hanteras
sasom riskbeddmning, likabehandling, sékerhet, studenthélsa och det
férebyggande, systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljéarbetet ska vara
en naturlig del i all verksamhet och det ar viktigt att alla som arbetar inom
Kl:s utbildningsverksamhet kanner till arbetsmiljélagen och de
arbetsmiljéregler som galler fér studenter och har ratt férutsattningar att
utféra arbetsuppgifterna inom detta omréade.

Med arbetsmiljéarbetet vill vi skapa en trygg arbetsmiljé och béasta
forutsattningarna for vara studenter att klara av sina studier.

1.1 Syfte

Syftet med detta dokument ar att fértydliga vilka arbetsuppgifter kopplat till
arbetsmiljdéarbetet som &r knutna till respektive roll inom
utbildningsorganisationen pa grund och avancerad niva. Institutionens
prefekt har det dvergripande ansvaret (se bild nedan; "Overgripande
ansvar”), men uppgifterna bér hanteras s nara verksamheten som mojligt
och férdelas till den roll som har kunskap och resurser att hantera tilldelade
uppgifter for att tillgodose en god studie-/arbetsmiljé for studenter vid NVS.

Gemensamma rutiner gallande hur arbetsuppgifterna kan utféras pa
institutionsniva har tagits fram och kommer att fortsatta utvecklas. (Canvas,
checklistor).



Sida 4 av 19

1.2 God studie- och arbetsmiljé fér studenter vid
NVS

Har listar vi vad som ska sékerstéllas for att tillgodose en god studie- och
arbetsmiljé fér studenter vid K.

Rutiner fér hur detta séakerstalls tas fram av respektive roll dar
arbetsuppgiften ligger. Det ska efterstravas att alla studenter far tillracklig
schemalagd tid for att fa mojlighet att lara kénna sina studiekamrater och
darigenom fa ett bra studieklimat och 6kad méjlighet till ett bra
studieresultat. Nya studenter, sdval pa program som pa fristdende kurser,
ska pa schemalagd tid fa en introduktion till studentlivet och vart man
vander sig i studiesociala fragor.Kl ska ha en god arbets- och studiemiljé
som &r fri fran diskriminering och krankningar. Diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbehandling och mobbning ska
forebyggas och hanteras omgéaende i de fall det forekommer.
https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenterTillfredsstallande
inomhusklimat (till exempel ventilation, belysning, akustik). Det ska finnas
tillgéng till ett rimligt antal lasplatser och gruppstudierum med lamplig
inredning och utrustning.

* Det ska finnas tillgang till uppehallsrum med mojlighet att varma
medhavd mat dér detta kan anses vara rimligt med héansyn till antal
forelasningar och schemalagd néarvaro.

* Viloutrymme ska finnas eller latt kunna ordnas.

» Stadning och underhall av toaletter ska planeras sa att en bra hygien
alltid uppnas.

« Klader ska kunna forvaras sa att de inte smutsas ned eller skadas och
sd att risk for stdld motverkas.

* Vaéardesaker som &r obligatoriska for studiearbetet ska kunna férvaras

trygg och sakert
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For studenter som laser ett program eller en kurs med laborativa inslag géaller
ocksé:

+ Ratt till medicinsk kontroll vid till exempel arbete med férséksdjur och
vissa kemikalier.

+ Ratt att kostnadsfritt f& den skyddsutrustning som behovs for ett
sékert arbete, till exempel skyddsrock och skyddsglaségon.

1.3 Overgripande ansvar

Arbetsgivaren/Studieanordnaren har alltid ansvaret men kan fordela
uppgifter i arbetsmiljdarbetet, till exempel att initiera skyddsronder och
administrera andra delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Pa Kl har
rektor yttersta ansvaret som ar delegerat till prefekt. Prefekt kan [dmna éver
uppgifter till ndgon annan om de vill. Den som far uppgiften maste da ocksa
fa befogenheter, kunskaper och férutsattningar att skéta uppgiften. Prefekt
maste alltid 6vervaka att arbetsmiljdarbetet fungerar och ingripa om det gar
snett.

Fordelningen av uppgifter ska vara tydlig sé att alla vet vad som kréavs av
dem. Principen for férdelning av arbetsmiljouppgifter &r att férdela dem sa
att de hanteras sé nara verksamheten som mgjligt. Information om hur
prefekt har fordelat arbetsmiljduppgifter gallande studentorganisationen ska
finnas tillganglig for bade medarbetare och studenter vid institutionen.

Kopplat till studenters arbetsmiljé har NVS prefekt valt att férdela
arbetsmiljouppgifterna till olika roller inom organisationen. Uppgifterna har
fordelats till den roll som har bast férutsattningar att hantera uppgifterna. Pa
foljande sidor beskrivs férdelningen inom NVS utbildningsorganisation.

For att kunna hantera de arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen behover
man vara val fértrogen med arbetsmiljélagen och de arbetsmiljéregler som
galler for studenter samt KI's och NVS riktlinjer kring sakerhet, krishantering,
NVS Hot & Vald rutin etc.

Se lankar pa nasta sida och dokument sist i presentationen. Vissa roller
kraver férdjupande kunskaper och utbildning, detta finns angivet pa
respektive rollbeskrivning.
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1.4 Lankar till information om arbetsmiljo,
krishantering

+ Utbildningsanordnares ansvar fér arbetsmiljd for studenter pé grund

och avancerad niva

» Utbildning arbetsmiljo for studenter

» Utbildningsstdd

» Utbildning systematiskt arbetsmiljdarbete fé6r studenter

» Utbildnings- och forskarutbildningsstdd

* Tillganglighet & arbetsmiljé inom undervisning

» Utredning av arbetsmiljphédndelser f6r studenter

* Introduktion foér dig som utreder anmalningar fran studenter

* Anvisningar f6r utredning av studie- och arbetsmiljdarenden

» Kris- och katastrofhantering

* Incident- om ndgot hant

» Studerandeskyddsombud vid Kl

«  Om nagot hander under utbytet — (Gallande utbytesstudenter)

« Lank till NVS hemsida (nar den ar klar)



https://medarbetare.ki.se/utbildningsanordnares-ansvar-for-arbetsmiljo-for-studenter-pa-grund-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/utbildningsanordnares-ansvar-for-arbetsmiljo-for-studenter-pa-grund-och-avancerad-niva
https://utbildning.ki.se/arbetsmiljo-for-studenter
https://medarbetare.ki.se/utbildningsstod
https://ki.instructure.com/courses/12279
https://medarbetare.ki.se/utbildnings-och-forskarutbildningsstod
https://medarbetare.ki.se/tillganglighet-arbetsmiljo-inom-undervisning
https://medarbetare.ki.se/utredning-av-arbetsmiljohandelser-for-studenter
https://ki.instructure.com/courses/13726
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/kris-och-katastrofhantering
https://utbildning.ki.se/incident-om-nagot-hant
https://utbildning.ki.se/studerandeskyddsombud-vid-ki
https://utbildning.ki.se/om-nagot-hander-under-utbytet
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2. Foérdelning av arbetsuppgifter gallande
arbetsmiljoé for studenter pa grund och
avancerad niva vid NVS

2.1 Grundutbildningsansvarigs (GUA)
arbetsmiljéarbetsuppgifter

GUA ska:

Vart 5:e ar ga Kl:s interna Modul 1-SAM; och kursen Systematiskt

arbetsmiljdarbete f6r studenter samt Introduktion fér dig som

utreder anmalningar frdn studenter

Vara uppdaterad p3, och félja, de arbetsmiljérelaterade lagar,
foreskrifter och interna styrdokument som ar tillampliga for
verksamheten. Framja ett arbetsklimat som lever upp till Kl:s Riktlinjer
for arbetsmiljé och héalsa och Code of Conduct. Parallellt ha kunskap,
beredskap och rutiner fér att kunna stédja PD eller avdelningschef att
hantera eventuella konflikter eller situationer déar krdnkande
sarbehandling, trakasserier eller diskriminering férekommer.

Skapa en tydlighet avseende vem som ansvarar foér vad i
verksamheten samt var och hur studenter far stéd vid behov.
Genomfora risk-/konsekvensbeddmning vid institutionsovergripande
forandringar i utbildningsverksamheten (galler saval fysiska som
organisatoriska férandringar) och uppratta skriftliga handlingsplaner
efter genomfoérda riskbedémningar for arbetsmiljoatgarder. Folja upp
att dtgarderna genomfors enligt planen. Ovanstéende galler om
atgarden inte kunnat vidtas omgéende.

Sakerstalla den fysiska arbetsmiljon genom att arligen félja upp vad
som framkommit i fastighetsavdelningens skyddsronder och
felanmalningssystem och att identifierade arbetsmiljorisker hanteras
och foéljs upp.


https://nyheter.ki.se/kalender/modul-1-systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam-for-chefer
https://ki.instructure.com/courses/12279
https://ki.instructure.com/courses/12279
https://ki.instructure.com/courses/13726
https://ki.instructure.com/courses/13726
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GUA ska tva ganger per termin skicka en rapport om handelser
student (IA) till utsett studerandeskyddsombud. Bjud in till
samradsmote minst en gang per termin och bjud till dessa moéten
aven in studerandeskyddsrepresentanterna (sektionerna). Finns inget
studerandeskyddsombud sa skickas rapporten till
huvudstuderandeskyddsrepresentanten.

2.2 Programdirektérs (PD)
arbetsmiljéarbetsuppgifter

PD ska:

Vart 5:e ar ga Kl:s interna Modul 1-SAM; och kursen Systematiskt

arbetsmiljdarbete f6r studenter samt Introduktion fér dig som

utreder anmaélningar fran studenter

Vara uppdaterad p3, och folja, de arbetsmiljérelaterade lagar,
foreskrifter och interna styrdokument som ar tillampliga for
verksamheten. Framja ett arbetsklimat som lever upp till Kl:s Riktlinjer
for arbetsmiljé och hélsa och Code of Conduct. Parallellt ha kunskap,
beredskap och rutiner for att snabbt hantera eventuella konflikter
eller situationer dar krankande sérbehandling, trakasserier eller
diskriminering férekommer.

Hantera fragor som ror det systematiska arbetsmiljdarbetet for
respektive program. Detta innebar att PD tillsammans med
bitrddande PD, studievagledare, programhandlaggare,
lararrepresentanter och studentrepresentant ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete i praktiken dvs undersdka
studenternas arbetsférhéllanden, (exempelvis via kursutvéarderingar,
inrapporterade incidenter, enkéater etc), bedéma risker, bedéma vem
som ar bast lampad att genomféra atgarder och ger den/de i uppdrag
att genomfoéra atgarder samt folja upp/utvardera resultaten for det
egna programmet (se dokumentet "Process systematiskt
arbetsmiljdarbete studenter”, samt mall fér riskanalys). Det ar viktigt
att regelbundna moten halls med det systematiska


https://nyheter.ki.se/kalender/modul-1-systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam-for-chefer
https://ki.instructure.com/courses/12279
https://ki.instructure.com/courses/12279
https://ki.instructure.com/courses/13726
https://ki.instructure.com/courses/13726
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arbetsmiljdarbetet pa agendan, t. ex 1 gdng per termin. Pa
programniva hanteras forslagsvis detta i programradet. Vid behov kan
aven en HR-representant och intendent medverka.

Vid férandringar i programmet genomféra risk-
/konsekvensbeddmning (galler saval fysiska som organisatoriska
férandringar) i ovanstdende konstellation. Gruppen ska uppréatta
skriftliga handlingsplaner efter genomférda riskbedémningar for
arbetsmiljoatgarder samt folja upp att atgarderna genomfoérs enligt
planen. Det sistnamnda galler om atgérden inte kunnat vidtas
omgaende.

PD tar som handelseansvarig emot och ser till att handelser (tillbud
och arbetsskador etc.) utreds och hanteras enligt KI:s interna
anvisningar. PD beddmer vem som ar bast [ampad att utses som
utredare; PD sjalv, kursansvarig larare, eller avdelningschef med
kursuppdraget.

Anmala allvarliga tilloud och arbetsskador som drabbat student till
Arbetsmiljéverket www.anmalarbetsskada.se.

Det som avgdr om utbildningsanordnaren ska géra en anmalan till
Arbetsmiljéverket (praxis inom 24 timmar) & om det har konstaterats
att studenten, inom ramen fér sin utbildning i arbetsliknande
situation, har rakat ut fér ett allvarligt tillbud (t.ex. exponerad fér kdnd
smitta eller blivit hotad)) eller rékat ut fér en allvarlig
arbetsplatsolycka (med personskador/dédsfall).

2.3 Avdelningschefs (kursuppdragsansvarig)
arbetsmiljéarbetsuppgifter

Avdelningschef ska:

Hantera frégor som ror det systematiska arbetsmiljdarbetet gallande
verksamhet i fristdende kurser och kursuppdrag inom program i
samarbete med kursansvarig larare. Detta innebér att Avdelningschef,

och vid vissa avdelningar dven enhetschefer, tillsammans med
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kursansvarig larare och om mdéjligt en studentrepresentant, ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdéarbete i praktiken dvs undersdka
arbetsférhallanden, (exempelvis via kursutvarderingar), bedéma risker,
genomfoéra atgarder och folja upp/utvardera resultaten i den egna
verksamheten (se dokumentet "Process systematiskt
arbetsmiljdarbete studenter”, samt mall for riskanalys).

Vid férandringar i verksamheten genomféra risk-
/konsekvensbeddémning (galler saval fysiska som organisatoriska
forandringar) i ovanstdende konstellation. Avdelningschef eller
kursansvarig larare ska uppréatta skriftliga handlingsplaner efter
genomfoérda riskbeddémningar fér arbetsmiljoatgarder samt folja upp
att dtgarderna genomfors enligt planen. Det sistndmnda géller om
atgarden inte kunnat vidtas omgéende.

Skapa férutsattningar fér sakert anvadndande av teknisk utrustning
och for att studenterna ska kunna arbeta sakert och ergonomiskt.
Detta innefattar att det finns instruktioner, utbildningar,
arbetsutrustning, arbetsplatsutformning m.m.

Skapa forutsattningar for att brandskyddsutrustning och annan
sakerhetsutrustning finns tillgangliga samt for att rutiner och
kunskaper om férsta hjalpen och krisstdd finns och hélls uppdaterade.

Sakerstalla att arliga skyddsronder genomférs med stéd av det
digitala verktyget "checklista for skyddsrond" och att identifierade
arbetsmiljoérisker hanteras och féljs upp.

2.4 Kursansvarig larares arbetsmiljéarbetsuppgifter

Kursansvarig larare ska:

Vart 5:e &r ga kursen Systematiskt arbetsmiljdarbete for

studenter samt Introduktion fér dig som utreder anmalningar fran

studenter

Vara uppdaterad p3, och félja, de arbetsmiljérelaterade lagar,
foreskrifter och interna styrdokument som ar tillampliga for


https://ki.instructure.com/courses/12279
https://ki.instructure.com/courses/12279
https://ki.instructure.com/courses/13726
https://ki.instructure.com/courses/13726
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verksamheten. Framja ett arbetsklimat som lever upp till Kl:s Riktlinjer
for arbetsmiljé och hélsa och Code of Conduct. Parallellt ha kunskap,
beredskap och rutiner fér att snabbt hantera eventuella konflikter
eller situationer dar krdnkande sérbehandling, trakasserier eller
diskriminering férekommer.

Ge externa foreldsare information om arbetsmiljouppgifter for

undervisande léarare.

Se till att nya studenter vid termins-/kursstart far en god introduktion
som aven inkluderar arbetsmiljéfragor (gemensam for NVS).

| instruktioner till studenterna se till att de har erforderlig kunskap om
hur brandskyddsutrustning och annan sékerhetsutrustning anvands
och instruera om uppsamlingsplats samt informera om andra
sakerhetsrisker enligt bifogat schema med checklistor. Informera
studenterna om var de hittar arbetsmiljérelaterad information. Vid
behov ge momentansvarig i uppdrag att informera studenterna om
ovanstaende.

Se till att studenterna vid ovan namnda introduktion ocksa far
information om medansvaret, dvs ansvaret for sin egen och andras
studenters arbets-/studiemilj¢é samt uppférandekod.

Samarbeta med studenterna, undervisande larare, avdelnings-
/enhetscheferna och vid behov med studenthalsan,
studerandeskyddsombudet, arbetsmiljégruppen och HR géllande
arbetsmiljofragor.

Se till att handelser (tilloud och arbetsskador etc.), som PD delegerat
utredningsansvaret till, hanteras enligt Kl:s interna anvisningar
(rapportering internt och till Férsakringskassan samt vid behov till
Arbetsmiljdverket).
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2.5 Kursansvarig larares arbetsmiljéarbetsuppgifter
kopplat till VFU-verksamhet (utéver innehall i
punkt 2.4)

Kursansvarig larare ska i samverkan med examinator (och ibland
momentansvarig) och verksamheten fér VFU arbeta férebyggande, t.
ex gora riskbeddmningar for ammande/gravid student, student med
funktionsnedséttning, ev. smittorisker fér kénsliga studenter etc.
Eventuella dtgarder eller anpassningar gors och foljs upp i samverkan
med verksamheten for VFU. Omfattande atgarder lyfts till PD for
vidare hantering.

Kl har ett ansvar for att handelser som intréffar vid VFU utreds och
hanteras. Verksamheten dér incidenten intraffar, dvs praktikplatsen,
har ett s.k. rddighetsansvar, dvs ett kompletterande, men begréansat,
arbetsmiljéansvar for Kl:s studenter i verksamheten. Kursansvarig
l&rare ska dérfér samverka med verksamheten fér VFU vid incidenter.

Kursansvarig larare ska ge kliniska handledare information om
arbetsmiljéuppgifter fér undervisande larare.

2.6 Undervisande larares
arbetsmiljéarbetsuppgifter

Undervisande larare ska:

Fora en dialog med studenterna i vardagen sa att signaler pa psykisk
eller fysisk pafrestning/ohéalsa kan fangas upp och férmedlas vidare till
kursansvarig larare sa att det kan hanteras i ett tidigt skede.

I instruktion till studenterna sakerstalla att anvandande av utrustning
(t ex nélar, tensapparat, sangar/britsar) éverensstammer med
gallande lagar och regler.

Se till att studenterna far forutsattningar for att kunna arbeta sakert
och ergonomiskt. Detta innebér att i praktiska moment ge tydliga
instruktioner till studenterna géllande hantering av arbetsutrustning.
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Brister i sdkerhet och ergonomi ska rapporteras vidare till
Avdelningschef.

Samarbeta med studenterna, kollegor i lararlaget och kursansvarig
larare gallande arbetsmiljofragor kopplat till studenterna.

Se till att handelser (tillbud, arbetsskador etc.) rapporteras och bistar
utredare vid utredning av handelser.

2.7 Studerandeskyddsombudets
arbetsmiljéarbetsuppgifter

Studerandeskyddsombudet ska:

Ga kursen Systematiskt arbetsmiljdarbete for studenter

Fungera som en lank mellan programrad och lokal arbetsmiljogrupp.

Ska samverka med lokala skyddsombud och lokala HR-resurser och ar
framst en samarbetspart till studieanordnaren i det férebyggande
arbetsmiljdarbetet men ska ocksa folja upp att Kl uppfyller kraven i
arbetsmiljéns regelverk.

Foretrada samtliga studenter i studierelaterade arbetsmiljéfragor pa
institutionsniva inom sitt skyddsomrade, d.v.s. de studenter pa
grundniva och avancerad niva som ar registrerade pa kurs dar
institutionen har kursansvar, och vara val fértrogen med de studier
som utférs inom dess skyddsomrade. Delta i samradsméten som GUA
bjuder in till en gdng per termin. Ta del av rapport om handelser
student fra IA-systemet som GUA skickar tva ganger per termin.

Studerandeskyddsombud ska bevaka att arbetsmiljdarbetet fungerar
pa ett bra satt och kan begéara att atgarder vidtas om det finns brister
i studie- eller arbetsmiljon. Studerandeskyddsombudet har sjalv inte
nagot arbetsmiljdansvar.

Lank: Studerandeskyddsombud vid Kl | Karolinska Institutet Utbildning



https://ki.instructure.com/courses/12279
https://utbildning.ki.se/studerandeskyddsombud-vid-ki
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3. Checklistor och flédesschema fér
incidenter och krishantering

3.1 Checklista vid incidenter som ror studenter

* For akuta handelser som ror studenter, se: Checklista i handelse av en
arbetsplatsolycka

 Ovriga handelser/incidenter ska rapporteras in i
incidentrapporteringssystemet, Kl har dock ett ansvar att utreda och

hantera o6nskade handelser och situationer som paverkar vara
studenters hélsa i deras studie- och arbetsmiljé oavsett om det
gjorts en anmalan i incidentrapporteringssystemet eller ej. Om ingen
anmalan gjorts i systemet kan nagon anstalld pa Kl géra anmalan for
att fa in dokumentationen i systemet.

* Vid information/anmalan om incident ska féljande steg genomféras av
ansvarig utredare (oftast PD eller avdelningschef): Handelsen ska
utredas, en riskbeddmning av det som framkommit ska genomféras,
atgarder vitas alternativt planeras in, uppféljning ska ske for att
sakerstalla att atgarderna har haft effekt.

* Incident under VFU: Verksamheten dar incidenten intraffar, dvs
praktikplatsen, har ett s.k. radighetsansvar, dvs ett kompletterande,
men begransat, arbetsmiljdansvar fér Kl:s studenter i verksamheten.
Alla incidenter under VFU ska tas upp med ansvarig péa praktikplatsen.

* Kl har, som utbildningsanordnare, en skyldighet att anmala allvarliga
arbetsmiljéincidenter till Arbetsmiljéverket. Det géller fér studenter
som far undervisning i en arbetsliknande situation, t.ex.
laboratoriemiljé, VFU, studenter som har arbetsuppgifter dar det
typiskt sett finns olycksrisker, risk fér smitta och néar nadgot brustit i
arbetsgivarens system for att férebygga risker, t.ex. skyddsutrustning
har gatt sdnder/saknas/inte anvants eller att rutiner inte har
implementerats/foljts. Fér mer information om vad som avgér om vi
ska anmala till Arbetsmiljéverket, se Kl:s anvisningar.



https://utbildning.ki.se/incident-om-nagot-hant
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
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* Informera studenten att hen kan anséka om olika typer av
ersattningar hos Kammarkollegiet om hen har skadats eller blivit sjuk
under studierna. Denna anstkan maste styrkas med undertecknande
av foretradare for praktikplatsen och Kl, innan den skickas in.

» For stdd i utbildningsrattsliga fragor kan avdelningen for stéd till

program och utbildningsndamnder behéva kopplas in for radgivning.

» Disciplinara atgarder far enligt hogskoleférordningen vidtas mot

studenter som:

1. med otilldtna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov
eller nér en studieprestation annars ska bedémas;

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid hégskolan;

3. stoér verksamheten vid hégskolans bibliotek eller annan sarskild
inrattning inom hogskolan; eller

4. utsatter en annan student eller en arbetstagare vid hégskolan for
sadana trakasserier eller sexuella trakasserier som avsesilkap.4 §
Diskrimineringslagen (2008:567).

Mer information:

* Forinformation om arbetsmiljdansvar for studenter, se NVS dokument
"Férdelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter till understalld chef

alternativt medarbetare med funktionsansvar”

* For mer information om hantering av incidenter, se Kl:s anvisningar

samt information pé Kl:s hemsida. Dér finns ocksa lank till Canvaskurs

om utredning av anmalningar fran studenter.


https://medarbetare.ki.se/orgid/41085
https://medarbetare.ki.se/orgid/41085
https://www.hb.se/globalassets/global/filer/hogskoleforordningen_kap-10.pdf
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/media/53735/download
https://medarbetare.ki.se/utredning-av-arbetsmiljohandelser-for-studenter
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3.2 Checklista i handelse av students dédsfall

Om dodsfallet sker pa universitetet eller VIL/VFU placeringar samt studier

vid annan ort: se https://medarbetare ki.se/checklista-i-handelse-av-en-

arbetsplatsolycka

Om en student dor ska Avdelningschef informeras omgaende.

Avdelningschef informerar sin narmaste chef samt HR fér stéd i den
fortsatta hanteringen.

Studenthalsan kontaktas foér hjalp med krisstéd.

Informera alla ndrmast berérda studenter och medarbetare. Om
mojligt — samla gruppen och informera alla samtidigt. Om det inte gar
— ring upp och meddela de personer som inte ar pa plats. Lat alla fa
mojlighet att kontakta anhériga.

Ordna en samlingsplats dar alla studenter kan vistas. Informera de
studenter som inte ar pa plats om samlingsplatsen. Om en student
inte vill/lkan komma till samlingsplatsen — sékerstall att personen har
stod/inte ar ensam dar hen befinner sig.

Informera om samtalsstdd via studenthalsan och se till att det finns
ett eller flera avskilda rum dar studenthalsans psykolog/psykologer
kan traffa medarbetarna.

Infér att studenterna ska g& hem: ordna vid behov socialt kontaktnat
for kvallen och bestdm nar gruppen ska atersamlas nasta dag.

Kom ihag att chock och sorg kan yttra sig pa olika satt. En del kan ha
behov av samtalsstéd omgaende medan andra far behov av det

senare.

Kom ihag att &ven du som larare/medarbetare/chef kan behéva
samtalsstdd, var uppmarksam pa ditt eget maende (4ven senare).


https://avno01mstr20w5uprod.dxcloud.episerver.net/ki/2.3.1.2.-krishantering-individ-och-grupp/
https://hotpajobbet.se/introduktion/uppfoljande/krishantering-och-uppfoljning/hur-reagerar-manniskor/

Sida17 av 19

+ Larare behover finnas tillgadngliga for sina studenter. Ta darfér stdéd av
HR/din narmaste chef for praktisk hantering géllande exempelvis att
informera andra berérda pa Kl/boka av planerade méten etc.

+ Kontakta studievéagledare fér uppdatering i Ladok.

+ Ta kontakt med studentens anhoriga, var lyhérd och visa respekt for
att de ar i chock/sorg.

+ Ovriga saker som behéver hanteras nar det mest akuta skedet har
lagt sig ar exempelvis:

o Skicka blommor till anhériga
o Ordna med minnesstund
o Hér med anhériga hur de har tankt sig gallande begravning. Vill

de att ndgon/nagra fran Kl deltar?

3.3 Checklista i handelse av hot

* Larma polis 112
o Om nagon uppfattas paverkad
o Vid ofredande (t ex blockerar en dérr)

o Vid olaga hot (hotar att skada person/egendom)

* Ring Kl:s vaktare (Campus Solna: 08-524 864 29, Campus
Flemingsberg: 08-524 860 60)

o Om nagon upplevs obehaglig
o Om nagon upptrader aggressivt

* Meddela dven din chef samt rapportera i
incidentrapporteringssystemet.

» Beroende pa typ av hot kan olika sékerhetsatgarder behovas.
Konsultera sakerhetsenheten (sakerhetsenheten@ki.se) for stdd,
tydliggér i &mnesraden att det rér hot.



Sida18 av 19

o Om du kanner dig orolig: prata med din chef, skyddsombud, HR,
foretagshalsa, personalstédsnumret.

» Vid ensamarbete: Om du &r ensam kvar pa arbetet, ex efter att

kollegorna har gatt hem for dagen, meddela vaktare att du ar ensam

kvar pa arbetsplatsen och ungefar nar du kommer att bege dig hemat.

3.4 NVS flodesschema: Hot, vald och olycka

| NVS flodesschema: hot, vald och olycka|

Akut fara for liv?

4,—,

X

( Nej: Riskniva 1 \

Q Ej akuta/mindre allvarliga
incidenter

Q Trakasserier, krdnkande
sérbehandling mm

Q Mindre allvarliga
arbetsolycka/fardolycksfall

Q Mindre allvarlig
informationssékerhetsinci
denter

O Ovriga risker inom den

fysiska arbetsmiljon (ex

buller/dalig belysning)

Ovriga risker inom den

organisatoriska och sociala

arbetsmiljon (ex hog

arbetsbelastning)

(m]

Rapportera handelse i
incidenthanteringssystemet.
Vid mottagande av anmalan ska
chef: utreda, riskbedéma,

Nej: Riskniva 2

atgarda och folja upp.

Lénk till rapportering av hiandelse i
incidentrapporteringssystemet.

r Allvarliga olyckor och tillbud

Al
—

Hot
(ej akut)

Rine vid behov,

rapportera handelse i
incidenthanteringssystemet

A splatsolycka

1
vshotande) " 2

Se till att personen far vard (antigen
larma ambulans eller kor personen
till sjukhus)

Rapportera handelsen i
incidentrapporteringssystemet

tex dataintrang,
personuppgiftsincident,
desinformation

informationssékerhetsincidenter

1. Larmaoch polis
Inbrott/stold  |—»| 2. Rapporterai
incidentrapporteringssystemet
1
Aktivism »| 2. Rapporterai
incidentrapporteringssystemet
Allvarlig

Rapportera skyndsamt
héndelsen:Anmalan av
informationssakerhetsoch
personuppgiftsincidenter pé KI

4>l Ja: Riskniva 3 l

Telefonnummer till viktare:
* Campus Solna: 08 -524 864 29
« Campus Flemingsberg: 08 -524 860 60

Tips! Ldgg in i mobilen.

Pagéende dodligt
vald

. Flyeller,

+  Gom dig/Ias in digller,

*  Forsvara dig

Beroende pa situation kan ndgot av ovanstdende alternativ vara mgjlig
och mest lampligtDdrefter:

* larma 112 samt meddelare och narmsta chef.

=

Allvarligt
kemikalieutslapp [—»]
/-lackage

\Flo'd

(- Réddda personer i omedelbar fara

¢ larma 112

*  Forsok slacka branden om mgjligt

*  Om ej mgjligt att slacka stang dorr mot branden
*  Utrym till tersamlingsplats

chema brand

/1. Larma raddningstjansten 112

2. Spérra av omradet

3. Ring specialkemist for konsultering 04315 6481
(dagtid) / 070 560 75 17 (6vrig tid)

4. For vidare hantering senvisningar

Obs! Sanera endast sjilv om det kan géras utan stérre risk|

Overldtaldrigtill stéd eller annan servicepersonal att torka

upp kemikaliespill.

Annan livshotande
personskada eller
dadsfall

Rapportera handelse i
incidenthanteringssystemet samt
till Arbetsmiljoverket inom 24 h.

Allvarligt ho L]
suicidhot)

1. larma ambulans 112

2. Pabdrja forsta hjalperhir finns information om
hjértstartare

Folj checklistahdr

1. larma polis 11e, narmaste chef ]

3.

2. Folj polisens instruktioner

Dodsfall
medarbetare (ej
a arbetsplatsen

P[ Stralningsrelaterad avvikelse]’[

Serutin fér hantering vid personkontamination resp. spill utan|
personkontamination samt rutin for rapportering.

Ivarliga olyckor och tillboud som hade kunnat resulterai dodsfall SKA anmalas av arbetsgivaren till

Sechecklista

Arbetsmiljoverket inom 24 h och till Férsakringskassan . |
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3.5 NVS krisgrupp och krisplan

» Dessa funktioner ingér: Prefekt, administrativ chef, HR-chef,

* Krisgruppen aktiveras vid handelse som omfattar medarbetare,
studenter och verksamhet i stérre omfattning.

* Krisgruppen arbetar dels férebyggande, dels i handelse av kris.

« Exempel pa férebyggande atgarder: identifiera potentiella risker (ex
sékerhetsrisker) och planerar fér hantering av dessa risker i
samverkan med Kl centralt.

* P& NVS finns en bemanningsplan vi krissituationer. Den uppdateras
kontinuerligt och finns upplagd pa P:\H1 NVS\Krishantering.

* Information om Kl:s krishantering: https://medarbetare.ki.se/kris-och-

katastrofhantering

» Viktiga kontaktuppgifter vid kris och akuta situationer

* NVS krisplan

* Kls krisplan


https://medarbetare.ki.se/kris-och-katastrofhantering
https://medarbetare.ki.se/kris-och-katastrofhantering
https://medarbetare.ki.se/viktiga-kontaktuppgifter-vid-kris-och-akuta-situationer

