UF-stab

Uppdrag och ansvar

+ Stddja universitetsforvaltningens (UF) ledning och chefer inom omradena HR,
ekonomi och lokaler (mébler/inredning).

» Proaktivt stédja och hjalpa chefer att folja regelverk och rutiner avseende rekrytering,

|6nesattning och Idnerevision, arbetsmiljo, rehabilitering, samverkan och lagar
(exempelvis LAS, MBL).

» Sakerstalla att UF, som en del av Kl, uppfyller stallda myndighetskrav.

» Proaktivt verka for att enhetliga arbetsséatt och rutiner, inom stabens funktionsansvar,

tillampas inom UF.

Fokusomraden 2024

« Omorganisation av det gemensamma verksamhetsstédet (GVS, tidigare UF).

+ Driva utveckling av forstarkt sadkerhetsarbete tillsammans med berérda avdelningar.

+ Utreda inférandet av ett utvecklingskontor inom GVS.

* Verka for 6kad transparens av den ekonomiska processen inom
digitaliseringsportféljen.

+ Lokaleffektivisering inom GVS (férandringsledning).

« Utveckla GVS uppféljning inom ekonomiomradet (stéd och analyser).

* Tydliggdra kontaktvagar for chefer och medarbetare inom GVS.

+ Oversyn av introduktionspaket till chefer inom GVS.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Storre projekt

» Lokaleffektivisering

* Omorganisation GVS
» Utvecklingskontor

Funktionsansvar

Inom GVS:

* Lokaler och inredning

* Rekrytering

* Lonesattning och Iénerevision
*  Arbetsmiljo

* Rehabilitering/foretagshalsovard
+ Samverkan

* Budget och ekonomiplanering
* Uppfoljning och analyser

* Ekonomisk rapportering

* Rektorsmedel

+ INDI (UF+UL)

* Beredning av interna beslut

Antal anstallda
e 7varav 1vakans

Enheter
- 0

Budget 2024
s 8797 tkr

Verksamhetsplan 2024



	UF-stab

