Stoérre projekt

H R_aneI nlngen +  Pre- och onboarding

+ Oversyn befattningar

» Oversyn av processerna fér medarbetarsamtal,
Uppdrag och ansvar |6nerevision och bisysslor
HR-avdelningen utgoér ett strategiskt och operativt stdd till universitetsledningen och

N g A . . . Funktionsansvar
karnverksamheten och stédjer, radger, utbildar och normerar i omraden som

+ Overgripande ansvar i arbetsgivarpolitik och

arbetsgivarpolitik, arbetsmiljé och hélsa, kompetensférsérjning och I6nehantering. lsnehantering (inkl. forsakring, pension och
Avdelningen ansvarar ocksa for lokala kollektivavtal, pensions- och férsakringsfragor for skatt), ansvarar for drift av tva gym,
anstéllda samt verksamhetsovergripande kompetensutveckling fér chefer och ledare. verksamhetsstod till Arbetsmiljonamnden,
Rekryteringsnamnden och Docenturndmnden
Fokusomraden 2024 Férvaltningsobjekt
* HR-objekt

* Behov, dimensionering och strategisk kompetensférsérjning.
+ Oversyn av processen for rekrytering av larare. .

. " . ; . - Antal anstallda
» Ledarutveckling for ett dialogbaserat arbetssatt pa alla nivaer. . 40
» Effektivisering, digitalisering och kvalitetssakring av HR-verksamheten for ett

(Primula, Varbi, HR-arkiv, HR-puls, Wondr)

forbattrat stod till kdrnverksamheten. Enheter
. N . i . * Forhandlingsenheten
» Utveckling och systematisering av verksamhet inom arbetsmiljdomradet. «  Léneenheten
* Omorganisation av HR-avdelningen och tydliggérande av ansvar och arbetssatt. + Kompetensférsorjningsenheten

* Enheten for lararrekrytering

Budget 2024
* 61782 tkr

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet Verksamhetsplan 2024
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