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Oversiktlig beskrivning

Studenter Medarbetare Chefer

Helhetsbedomning Helhetsbedomning Helhetsbeddmning

Larandemiljo Larandemiljo Larandemiljo
Handledning Handledning Handledning
Patient/klient Patient/klient -

- Student Student

- Samverkan Samverkan

* 6 indikatorer
» 3 perspektiv
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Deltagande organisationer 2023

Verksamheter

» Danderyds Sjukhus AB

« Karolinska Universitetssjukhuset

» Stockholms lans sjukvardsomrade, SLSO
» Sodersjukhuset AB

Larosaten

» Karolinska Institutet (Kl)

» Marie Cederschiold hogskola (MCHS)
* Roda Korsets Hogskola (RKH)

+ Sophiahemmet Hogskola (SHH)



Genomforande och svarsfrekvens

Insamling av svar:

Verksamheterna

Medarbetare och chefer har fatt VFU-fragorna tillsammans med medarbetaruppféljningen under hésten 2015, 2016,

2018, 2019 och 2022. 2021 stalldes inte fragorna. 2022 och 2023 stalldes screeningfragan Arbetar du pa en

avdelning/enhet som tar emot studenter under VFU/Verksamhetsférlagd utbildning?, varfér svarsfrekvens inte visas for

dessa ar.

Studenter - datainsamling skedde fore 2019 vid tva tillfallen per termin. 2019 - tom ht 2020 svarade studenterna I6pande
varje vecka. VT 2021 svarade studenterna veckovis tom 210429. 2022 samlades svar in genom tre stickprov och 2022
samlades svar in vid ett tillfélle per termin. Antalet svar fran studenter 2022 var 948 jamfoért med lasaren HT 2020 — VT
2021 (2 781) och HT 2019 — VT 2020 (3 971).

Antal Svars- Svars- Svars- Svars- Svars- Svars-
Antal svar resbondenter frekvens frekvens frekvens frekvens frekvens frekvens
P 2023 2022 2020-21 2019-20 2018-19 2016*
Studenter 424 3722 11% 32% 28% 26% 32% 39%
Medarbetare 18 081 - - 75% 73% 62%*
Chefer 1281 - - 93% 93% 66%*
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Svarsfrekvens per larosate

Antal Antal
svar |respondenter

Karolinska Institutet
(K1)

Marie Cederschiold
hdgskola (MCHS)

Roda Korsets
Hogskola (RKH)

Sophiahemmet
Hogskola (SHH)

Studenter samtliga

37

41

69

424

2789

346

269

318

3722

Svars-
frekvens
2023

10%

11%

15%

22%

11%

Svars-
frekvens
2022

30%

42%

40%

40%

32%

Svars-
frekvens
2020-21

26%

39%

31%

28%

Svars-
frekvens
2019-20

24%

41%

39%

26%

Svars-
frekvens
2018-19

30%

53%

32%

Svars-
frekvens
2016

39%

55%

38%

39%
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Svars-
frekvens
2015

49%

58%

47%

51%
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Svarsfrekvens per vardverksamhet —
studenter

Antal Antal Svars- Svars- Svars- Svars- Svars- Svars-
L T e e frekvens frekvens frekvens frekvens frekvens frekvens
P 2023 2022 2020-21 2019-20 2018-19 2016

Studenter, samtliga 3722 11% 32% 28% 26% 32% 39%
Danderyds sjukhus AB 58 389 15% 28% 26% 25% 29% 39%
Ei:\‘/’g‘ssi:‘:tssjukhuset 121 1334 9% 27% 23% 21% 28% 38%
SLSO 92 733 13% 36% 30% 31% 38% 40%
Sédersjukhuset AB 30 378 8% 35% 30% 27% 35% 44%
AISAB 5 30 17% 58% . 39% . .

*Deltog €]
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Svarsfrekvens per vardverksamhet —
studenter

Svars- Svars- Svars- Svars-

Antal Antal
svar |respondenter frekvens frekvens frekvens frekvens
P 2023 2022 2020-21 2019-20

Studenter, samtliga 3722 1% 32% 28% 26%
Capio (Sankt Goérans

sjukhus AB) 7 121 6% 40% 34% 34%
Ideella féreningen 3 23 13% 44% 44% 33%

Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus 5

AB 19 11% 67% 9% 11%
Sfuftelsen Stockholms 11 64 17% 13% 40% 37%
Sjukhem

Sodertélje sjukhus AB 5 35 14% 39% 33% 41%
Tiohundra AB 3 15 20% 57% 35% 32%
Ovriga privata 87 581 15% 41% 36% 38%

vardgivare



Svarsfrekvens per program

Arbetsterapiprogrammet
Audionomprogrammet
Barnmorskeprogrammet

Biomedicinsk analytiker fysiologi
Biomedicinsk analytiker Labmedicin
Fysioterapeutprogrammet
Kompletteringsutb for barnmorska (KUBM)
Kompletteringsutb. fér Iakare (KUL)
Kompletteringsutb. for sjukskot. (KUSSK)
Logopedprogrammet

Lakarprogrammet

Psykologprogrammet
Psykoterapeutprogrammet
Psykoterapibasutbildning
Rontgensjukskdterskeprogrammet

74

198
34
40

243

25
48
47
1374
33
49
13
58

12%
33%
9%
12%
5%
8%
33%
16%
25%
21%
7%
21%
8%
8%
17%

30%
20%
47%
46%
76%
31%
50%
22%
53%
35%
18%
44%
38%

60%

36%
35%
56%
30%
30%
40%
27%
87%
46%
59%
14%
31%
20%

35%
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Total svarsfrekvens exkl.
lakarprogrammet: 14%

33% 48% 44%
33% 75%
43% 49% 52%
43% 53% 50%
40% 46% 65%
37% 42% 36%
57% 46%
52% 39%
50% 43% 53%
69% 72% 69%
12% 18% 32%
52% 54%

33% 50% 57%

41%

62%

46%

45%

38%
80%
46%

59%



Svarsfrekvens per program

Sjukskoterskeprogrammet
Socionomprogrammet
Specialistprogram Akutsjukvard
Specialistprogram Ambulanssjukvard
Specialistprogram Anestesi
Specialistprogram Barn och ungdom
Specialistprogram Distriktskdterska
Specialistprogram Hjartsjukvard
Specialistprogram Intensivvard
Specialistprogram Kirurg
Specialistprogram Kirurg/Medicin
Specialistprogram Onkologi
Specialistprogram Operation
Specialistprogram Psykiatrisk vard
Specialistprogram Vard av aldre

—_—

NN DR N

N
N

~

1183

23
31
51
17

58

10
39
23
12

15%
17%
50%
4%
13%
12%
12%
29%
21%
0%
20%
0%
18%
22%
8%

41%
100%
100%
29%
34%
48%
29%
45%
42%
60%
50%
100%
45%
17%
10%

37%
8%

20%
40%
22%
27%

31%

49%
49%

38%
27%

42%
37%
250/0
39%

42%

26%
27%

42%
39%

32%
45%
45%
46%

43%

49%
57%

43%
60%
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-ragorna
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Studentperspektiv - 10 fragor

1 Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning. (Helhet)

2 Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper. (Larandemiljo)

3 Jag har kant mig val bemétt pa denna VFU.
(Larandemiljo)

4 Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska
férutsattningar jag behdvde (t ex dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum). (Larandemiljo)

5 Under denna VFU har jag tranat pa /diskuterat
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling. (Larandemiljo)

7 Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stod fran
handledare foér mitt larande. (Handledning)

8 Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav
mig mojlighet att na uppsatta larandemal.
(Handledning)

9 Under denna VFU har jag trénat pa person-centrerade
arbetssatt med individens behov i fokus.
(Patient/klient)

10 Under denna VFU har jag tranat pa att sakra
arbetssatt for att undvika risker och tillbud.
(Patient/klient)

Medarbetarperspektiv — 12 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosétets studenter. (Helhet)

2 | var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget. (Larandemiljo)

4 | var verksamhet far studenterna trana pa/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

5 Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i var verksamhet. (Handledning)

6 Jag vet vad studenten behdver trana pa for att uppna
larandemalen under sin VFU i var verksamhet.
(Handledning)

7 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljé. (Student)

8 Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt
soka kunskap och problematisera under sin VFU i var
verksamhet. (Student)

9 Jag anser att studenterna ar férberedda for att tréna pa
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus. (Patient/klient)

10 Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade
fran larosatet/larosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att verksamhetsledning ger stod i att
genomféra handledaruppdraget. (Samverkan)

12 Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att
genomfora handledaruppdraget. (Samverkan)

Ledningsperspektiv — 11 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsférlagd utbildning) for
laroséatets studenter. (Helhet)

2 | var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov (t ex
dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum).
(Larandemiljo)

4 Jag anser att antalet studenter kan utdkas i var
verksamhet. (Larandemiljo)

5 | var verksamhet far studenterna trédna pa/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 | var verksamhet har vi en strategisk plan for
handledarnas pedagogiska kompetensutveckling.
(Handledning)

7 Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter. (Handledning)

8 Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens for att handleda studenter.
(Handledning)

9 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo. (Student)

10 Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade
fran larosatet/larosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att samverkan med larosatet/larosatena
fungerar val. (Samverkan)
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Fran enkatsvar till index

Fragorna har besvarats pa en svarsskala 1-8.

Index redovisas pa en skala mellan 0 och 100 och beraknas utifran oviktade medelvarden av
respondenternas svar per fraga.

Bilden nedan visar hur skalstegen motsvarar den 100-gradiga indexskalan.







Origo Group

Overgripande resultat - helhetsbedémning

m2023 m2022 m=2020-21 =2019-20 = 2018
100

86 87 87 g5 g5 g, > 89 87 g7
80

79
80 78

60

40

20

Studenter Medarbetare Chefer

14
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Overgripande resultat - studenter

m2023 m 2022 m2020-21 =2019-20 = 2018-19

86
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min = g;
I

utbildning 85
85
75
Under denna VFU har jag samverkat med andra g11
- -]
yrkesgrupper 82
80
e —————— | 5
Jag har kant mig val bemétt pa denna VFU . gg
85
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska = g;
forutsattningar jag behdvde (t ex dator, samtalsrum, [ 86
omkladningsrum, lunchrum) 885?
79
Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat = 80
. .. I 78
evidensbaserade arbetssatt 76
75

0 20 40 60 80 100
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Overgripande resultat - studenter

m2023 m 2022 m2020-21 =2019-20 = 2018-19

= 87
87
Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling I 86

85
84
82
Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stod fran 82
.. e g TS, 2
handledare for mitt Iarande 81
81
80
Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig %11
majlighet att na uppsatta larandemal 79
78
87
Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade 8%5
arbetssatt med individens behov i fokus 83
81
82
Under denna VFU har jag trénat pa att sakra arbetssatt for g]
att undvika risker och tillbud 80
78

0 20 40 60 80 100
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Overgripande resultat - studenter

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning

Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper

Jag har kant mig val bemoétt pa denna VFU

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska
forutsattningar jag behdvde (t ex dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum)

Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat
evidensbaserade arbetssatt

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

0%
" 6-8

20%

4-5

40%
=13

11
8 M0

10 4
10 40

16 W60
16 B

60% 80% 100%
Kan/Vill inte svara

Index

86
87

75
81

85
87

87
87

80
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Antal
svar

424
948

424
948

424
948

424
948

423
948
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Overgripande resultat - studenter

Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling

Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stod fran
handledare for mitt larande

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav
mig majlighet att na uppsatta larandemal

Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade
arbetssatt med individens behov i fokus

Under denna VFU har jag tranat pa att sakra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

0%

" 6-8

20%

4-5

40%
m1-3

7H
7 B0

10 B8I0
10 8%

13 I8l
13§03

78
11 B2

11 §2

14 [6l3

60% 80% 100%
Kan/Vill inte svara

82
82

80
81

87
85

82
81
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Antal
svar

423
948

423
948

422
948

423
948

424
948
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Overgripande resultat - medarbetare

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter

| var verksamhet far studenterna tréana att samverka med
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)

Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget

| var verksamhet far studenterna trana pa/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt

Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i var verksamhet

Jag vet vad studenten behdéver trana pa for att uppna
larandemalen under sin VFU i var verksamhet

o

Origo Group

2018

80 100
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Overgripande resultat - medarbetare

m 2023 m 2022 2019-20 2018
Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att = 775?
studenterna finns i var miljo ;g
Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt sdka = 74
kunskap och problematisera under sin VFU i var ;g
verksamhet 73
Jag anser att studenterna ar forberedda for att tréna pa = 7745
personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus 775‘
Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade fran = 7712
laroséatet/larosatena 6790
Jag anser att var verksamhetsledning ger stod i att =6Z;1
genomféra handledaruppdraget g78
Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att = 762
genomfdra handledaruppdraget 66;9

o

20 40 60 80 100
20
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Overgripande resultat - medarbetare

Antal
Index

svar
Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull 2023 10 B8 12 82 18070
VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for laroséatets studenter 2022 13 4 14 80 17487
| var verksamhet far studenterna tréana att samverka med 2023 11 B8 14 81 18066
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal) 2022 13 B 15 79 17487
Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i 2023 12 4 14 81 18061
utbildningsuppdraget 2022 13 B 15 79 17487
| var verksamhet far studenterna tréna pa/ diskutera 2023 11 4 27 79 18054
evidensbaserade arbetssatt 2022 13 | 27 76 17 487
Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i méte 2023 11 @ 13 81 18056
med studenter i var verksamhet 2022 12 @ 14 80 17487
Jag vet vad studenten behdver trana pa for att uppna 2023 12 Bl 21 78 18 054
larandemalen under sin VFU i var verksamhet 2022 13 B 22 77 17 487

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Overgripande resultat - medarbetare

Antal
Index

svar
Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att 2023 13 B 13 79 18049
studenterna finns i var milje 2022 14 B 14 78 17 487
Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt scka 2023 15 27 74 18 044
kunskap och problematisera under sin VFU i var verksamhet 2022 16 B 27 73 17487
Jag anser att studenterna ar forberedda for att trana pa 2023 13 4 31 75 18040
personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus 2022 15 N 31 74 17 487
Jag anser att larandemalen &r tydligt kommunicerade fran 2023 15 1l 31 72 18032
larosétet/larosatena 2022 16 B 31 71 17487
Jag anser att var verksamhetsledning ger stod i att 2023 15 oW 26 71 18028
genomfora handledaruppdraget 2022 17 EoN 26 69 17487
Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att 2023 14 B 34 71 18019
genomftra handledaruppdraget 2022 15 I8l 33 70 17 487

0% 20% 40% 60% 80% 100%
" 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Overgripande resultat - chefer

m 2023 w2022 2019-20 2018

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en = 89
vardefull VFU (verksamhetsfdrlagd utbildning) for g
larosatets studenter 87
| var verksamhet far studenterna trana att samverka med = 2?
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal) gg
Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet = 74
ar anpassade till studenternas behov (t.ex. dator, 7175
samtalsrum, omkladninasrum, lunchrum) 69
—
Jag anser att antalet studenter kan utdkas i var verksamhet 327
38
| var verksamhet far studenterna trana pa/diskutera = 7880
evidensbaserade arbetssitt 7789
| var verksamhet har vi en strategisk plan for handledarnas = 6790
pedagogiska kompetensutveckling gg
0 20 40 60 80 100
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Overgripande resultat - chefer

Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter

Jag anser att min personal har tillracklig @mneskompetens
for att handleda studenter

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljé

Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade fran
larosatet/larosatena

Jag anser att samarbetet med larosatet/larosatena
fungerar val

o
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2018

——h
81

80
79

89
88
88
88
88
88

77

76

77

77

80 100
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Overgripande resultat - chefer

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull
VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for larosatets studenter

| var verksamhet far studenterna trana att samverka med
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)

Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet ar
anpassade till studenternas behov (t.ex. dator, samtalsrum,

Jag anser att antalet studenter kan utokas i var verksamhet

| var verksamhet far studenterna trana pa/diskutera
evidensbaserade arbetssatt

| var verksamhet har vi en strategisk plan for handledarnas
pedagogiska kompetensutveckling

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

0%
" 6-8

20% 40%
45 m1-3

412
513

723
7 24

16 0N 6
18 W8N 5

23 NsZaae e
26 NS 6

13 4
13 4

16
14

20 E2W 10
21 oW 9

60% 80%
Kan/Vill inte svara

100%

Index

89
89

87
87

74
75

34
35

80
78

69
70
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Anta
svar

1281
1229

1281
1229

1279
1229

1279
1229

1279
1229

1279
1229
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Overgripande resultat - chefer

Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter

Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens for att handleda studenter

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo

Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade
fran larosatet/larosatena

Jag anser att samarbetet med larosatet/larosatena
fungerar val

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

2023
2022

0%
= 6-8

20%

4-5

g— 11 & 18

40%
=1-3

14 @ 18

60% 80% 100%
Kan/Vill inte svara

Index

82

81

89

88
88

77
76

77
77
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Antal
svar

1280
1229

1278
1229

1278
1229

1276
1229

1274
1229
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Jamforelse mellan malgrupper 2023

m Studenter = Medarbetare Chefer

Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper (S)/I

N
|o1

var verksamhet far studenterna trana att samverka med andra 81
yrkesgrupper (M, C) 87
Under denna VFU har jag tranat pa /diskuterat evidensbaserade 79
arbetssatt (S)/l var verksamhet far studenterna tréana pa/diskutera 79
evidensbaserade arbetssatt (M, C) 80
Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig maojlighet 80
att na uppsatta larandemal (S)/Jag vet vad studenten behdver =78

trana pa for att uppna larandemalen under sin VFU i var

verksamhet (M)
Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade arbetssatt

med individens behov i fokus (S)/Jag anser att studenterna ar = 87
forberedda for att tréna pa personcentrerade arbetssatt med
individens behov i fokus (M)

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska forutsattningar jag _ 87
behéwde, t ex dator, samtalsrum etc. (S)/Jag anser att de fysiska
forutsattningarna i var verksamhet ar anpassade till studenternas

behov (C) 74
0 20 40 60 80 100
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Helhetsbedomning per verksamhet - studenter

m2023 m2022 w=2020-21 =2019-20  2018-19
100 92 95

88 88 90 89 90
80 74
60
40
20
0
Danderyds sjukhus Karolinska SLSO Sodersjukhuset AB AISAB

AB Universitetssjukhuset
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Helhetsbedomning per verksamhet - studenter

m 2023 w2022 m=2020-21 201 9-20

100 96 9595 9493 395
8989 85288786
80
60
40
20
0
Capio (Sankt Ideellafreningen  S:t Eriks Stiftelsen Sodertalje Tiohundra AB  Privata vérdgivare
Gorans sjukhus Ersta Ogonsjukhus AB  Stockholms sjukhus AB Bvriga
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Origo Group

Studenter per verksamhet

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min Antal
utbildning svar

88 64
83 139

Danderyds sjukhus AB

Karolinska Universitetssjukhuset

SLSO 84 100
Sodersjukhuset AB 92 32
AISAB 90

Capio (Sankt Gorans sjukhus AB)
Ideella foreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem 88 12
Sddertélje sjukhus AB 97 5

Tiohundra AB

Privata vardgivare 85 88
ovriga

96

0 20 40 60 80 100
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Studenter per verksamhet

Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper

Danderyds sjukhus AB
Karolinska Universitetssjukhuset
SLSO

Sodersjukhuset AB

AISAB

Capio (Sankt Goérans sjukhus AB)
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem
Sddertalje sjukhus AB

Tiohundra AB

Privata vardgivare
ovriga

20

40

60

75
72
72
84
79

75

94
76
80 100

Antal
svar

64
139
97
32

12

88

Origo Group
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Studenter per verksamhet

Jag har kdnt mig val bemott pa denna VFU 23:’;'
Danderyds sjukhus AB 64
Karolinska Universitetssjukhuset 138
SLSO 97
Sodersjukhuset AB 32
AISAB
Capio (Sankt Goérans sjukhus AB)
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem 88 12
Sddertélje sjukhus AB 97 5
Tiohundra AB
Privata vardgivare 90 88
ovriga

0 20 40 60 80 100

Origo Group
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Origo Group

Studenter per verksamhet

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska forutsattningar jag behévde (t ex Antal
dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum) svar

Danderyds sjukhus AB 90 64

Karolinska Universitetssjukhuset 85 137

SLSO 85 97
Sodersjukhuset AB 88 32
AISAB 88

Capio (Sankt Goérans sjukhus AB)
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB

88

Stiftelsen Stockholms Sjukhem 96 12
Sodertalje sjukhus AB 97 5
Tiohundra AB
Privata vardgivare 89 88
ovriga

0 20 40 60 80 100
34



Studenter per verksamhet

Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat evidensbaserade
arbetssatt

Danderyds sjukhus AB

Karolinska Universitetssjukhuset

80
75

SLSO 81
Sodersjukhuset AB 83
AISAB 90

Capio (Sankt Goérans sjukhus AB)
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB

Stiftelsen Stockholms Sjukhem 81
Sddertalje sjukhus AB 80
Tiohundra AB
Privata vardgivare 80
ovriga

0 20 40 60 80 100

Origo Group

Antal
svar

64
136
95
32

88
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Studenter per verksamhet

Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling 23:’;'
Danderyds sjukhus AB 91 63
Karolinska Universitetssjukhuset 82 135
SLSO 88 95
Sodersjukhuset AB 92 32
AISAB 93
Capio (Sankt Goérans sjukhus AB) 88
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem 88 11
Sddertalje sjukhus AB 100 5
Tiohundra AB
Privata vardgivare 87 88
ovriga

0 20 40 60 80 100

Origo Group
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Origo Group

Studenter per verksamhet

Under denna VFU har jag fatt tilirackligt stod fran handledare for  Antal
mitt larande svar

Danderyds sjukhus AB 78 62
Karolinska Universitetssjukhuset 75 129
SLSO 85 95
Sodersjukhuset AB 85 32
AISAB 88
Capio (Sankt Goérans sjukhus AB) 88
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem 88 11
Sddertélje sjukhus AB 97 5
Tiohundra AB
Privata vardgivare 84 87
ovriga

0 20 40 60 80 100
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Studenter per verksamhet

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig majlighet
att na uppsatta larandemal

Danderyds sjukhus AB
Karolinska Universitetssjukhuset
SLSO

Sodersjukhuset AB

AISAB

Capio (Sankt Goérans sjukhus AB)
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem
Sddertalje sjukhus AB

Tiohundra AB

Privata vardgivare
ovriga

Origo Group

Antal
svar

60
127
94
31

88
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Studenter per verksamhet

Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade arbetssatt
med individens behov i fokus

Danderyds sjukhus AB 88

Karolinska Universitetssjukhuset 83
SLSO 89
Sodersjukhuset AB 88
AISAB 88

Capio (Sankt Goérans sjukhus AB)
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem 81
Sddertalje sjukhus AB 94
Tiohundra AB

Privata vardgivare 91
ovriga

92

0 20 40 60 80 100

Antal
svar

59
123
92
30

88

Origo Group
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Studenter per verksamhet

Under denna VFU har jag tranat pa att sékra arbetssatt for att Antal
undvika risker och tillbud svar

82 58
81 121

Danderyds sjukhus AB

Karolinska Universitetssjukhuset

SLSO 82 92
Sodersjukhuset AB 82 30
AISAB 86
Capio (Sankt Gorans sjukhus AB) 80
Ideella féreningen Ersta Diakonisallskap
S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stiftelsen Stockholms Sjukhem 83 11
Sddertalje sjukhus AB 100 5
Tiohundra AB
Privata vardgivare 82 87
6vriga 0 20 40 60 80 100

Origo Group
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Origo Group

Helhetsbedomning per verksamhet -
medarbetare

m2023 w2022 =2019-20 = 2018
100

848283 g1 g 84 g2 83 g1 83 g g4 79
7 75 74

80 73

60

40

20

0
Danderyds Sjukhus Karolinska SLSO Sodersjukhuset AB AISAB
AB Universitetssjukhuset
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Origo Group

Medarbetare per verksamhet

Index Antal

svar

Sammantaget anser jag att var Danderyds Sjukhus AB [z 9 2 13 84 2 261
verksamhet ger en vardefull VFU Karolinska Universitetssjukhuset 72000 12 @ 12 80 7206
(verksamhetsférlagd utbildning) fr SLSO I 8 B 12 84 6191
larosatets studenter Sodersjukhuset AB 77 10 2 11 83 2412

| var verksamhet far studenterna Danderyds Sjukhus AB 74y s @ 14 84 2260
trana att samverka med andra Karolinska Universitetssjukhuset — [[Ee6 iy 13 @ 15 78 7206
yrkesgrupper (studenter och eller SLSO [ 0 s 14 83 6189
personal) Sédersjukhuset AB [ Zg 10 @ 13 82 2411

o 1228 18 81 2260
e8] 13 8 14 79 7201
7. ol 15 83 6189
o 12 8 14 80 2411

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara

Danderyds Sjukhus AB
Karolinska Universitetssjukhuset
SLSO

Sdodersjukhuset AB

Jag och mina arbetskamrater
stottar varandra i
utbildningsuppdraget
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Origo Group

Medarbetare per verksamhet

Index Antal

svar

" Y het far student Danderyds Sjukhus AB 27 80 2258

var verksamnet lar studenterna . vlinska Universitetssjukhuset 29 76 7198

trana pa/ diskutera SLSO 2% 81 6186
evidensbaserade arbetssatt . )

Sodersjukhuset AB 27 79 2412

J a0 har tllracki Danderyds Sjukhus AB 11 @ 15 81 2259

ag anser att jag har iracklig - slinska Universitetssjukhuset 12 4 13 81 7198

pedagogisk kompetens i mote SLSO 108 13 82 6187

med studenter i var verksamhet

Sodersjukhuset AB 13 @ 12 81 2412

Jag vet vad studenten behéver Danderyds Sjukhus AB 11 B 21 79 2258

trana pa for att uppna Karolinska Universitetssjukhuset 13 Bl 21 76 7199

larandemalen under sin VFU i var SLSO 1 B 21 80 6185

verksamhet Sédersjukhuset AB 13 Bl 19 77 2412

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Origo Group

Medarbetare per verksamhet

Antal
Index
svar
|  Var verksamhet Danderyds Sjukhus AB [0 11 Bl 14 80 2258
ag anser att var verksamnet o jinska Universitetssjukhuset (I e2n 15 @ 14 77 7197
utvecklas genom att studenterna

. stso T 11 B 12 81 6186

finns i var miljo . )
Sodersjukhuset AB G 13 @ 12 78 2408
Jag anser att studenterna &r Danderyds Sjukhus AB  [INB6 0 14 B 26 75 2238
forberedda for att aktivt soka Karolinska Universitetssjukhuset [ 0490 17 &) 28 71 7193
kunskap och problematisera under sLlso [ 58 13 @A 26 77 6186
sin VFU i var verksamhet Sodersjukhuset AB 54 16 B 26 74 2407
Jag anser att studenterna &r Danderyds Sjukhus AB  [IES T 13 @ 29 76 2238
forberedda for att trana pa  Karolinska Universitetssjukhuset |46 15 & 34 72 7193
personcentrerade arbetssatt med SLSO [mmE7e 11 8 29 78 6184
individens behov i fokus Sédersjukhuset AB [ B3 T 14 B 30 76 2405

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Origo Group

Medarbetare per verksamhet

Index Antal

svar

| ¢ Brandemalen & Danderyds Sjukhus AB  [IT49 T 14 B 30 73 2258

ag anser att larandemalen ar . inska Universitetssjukhuset  [NAAE 16 - 32 70 7188

tydligt kommunicerade fran SLSO _ 4 B 2 75 6182

larosatet/larosatena . ) :

Sodersjukhuset AB 48 15 B8 30 71 2404

| s Danderyds Sjukhus AB  [52 16 BB 24 72 2256

ag anser at var - rolinska Universitetssjukhuset IS 17 - 25 69 7188

verksamhetsledning ger stod i att SLSO _ 4 181 o7 73 6180
genomféra handledaruppdraget . )

Sodersjukhuset AB  [B00 T 15 BB 25 70 2404

| ¢ Birossitot dor vé Danderyds Sjukhus AB _ 4 e 33 73 2255

ag anser a" "’T“’S"" etger Yar Karolinska Universitetssjukhuset _ - 34 69 7 188

verksamhet stdd i att genomféra SLSO _ 3 Bl 33 74 8175
handledaruppdraget . )

Sodersjukhuset AB 45 14 B8 33 71 2401

o
X

20% 40% 60% 80% 100%
4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara

|
®
o)
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Origo Group

Helhetsbedomning per verksamhet -
chefer

m2023 w2022 =2019-20 = 2018

100

90 89 90 gg g7 g7 91919191 91 90 gg
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Danderyds Sjukhus Karolinska SLSO Sodersjukhuset AB AISAB
AB Universitetssjukhuset
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Origo Group

Chefer per verksamhet

Index Antal

svar

Sammantaget anser jag att var Danderyds Sjukhus AB 90 148
verksamhet ger en vardefull VFU Karolinska Universitetssjukhuset 87 533
(verksamhetsforlagd utbildning) for SLSO 91 461
larosatets studenter Sodersjukhuset AB 91 139

| var verksamhet far studenterna Danderyds Sjukhus AB 920 148
trana att samverka med andra Karolinska Universitetssjukhuset 84 533
yrkesgrupper (studenter och eller SLSO 89 461
personal) Soédersjukhuset AB 90 139

Jag anser att de fysiska Danderyds Sjukhus AB 72 148
féru;é::ir;iaszjei t\illlég’:ijzﬂe(itaerpnhaest Karolinska Universitetssjukhuset 72 532
behovF()t.ex. dator, samtalsrum, SLSO 80 461
Sdodersjukhuset AB 69 138

omkladningsrum, lunchrum)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m6-8 ' 4-5 m1-3 1 Kan/Vill inte svara
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Chefer per verksamhet

Danderyds Sjukhus AB
Jag anser att antalet studenter kan Karolinska Universitetssjukhuset
utokas i var verksamhet SLSO
Sodersjukhuset AB
. . Danderyds Sjukhus AB
| var verksamhet far studenterna . . : :
i . Karolinska Universitetssjukhuset
trana pa/diskutera SLSO
evidensbaserade arbetssatt . )
Sodersjukhuset AB
. _ Danderyds Sjukhus AB
| var verksamhet har vi en . . : :
. R Karolinska Universitetssjukhuset
strategisk plan fér handledarnas SLSO
pedagogiska kompetensutveckling . )
Sdodersjukhuset AB

24

e 17 B 7
e 102 11
e 2

- 8B
e 20
s 2

B 14
s s
sl s

22

e 15 el 15

0%
" 6-8

20%

4-5

40%
m1-3

60% 80% 100%
Kan/Vill inte svara

Origo Group

83
75
84
79

71
68
69
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svar
148
532
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148
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138
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Chefer per verksamhet

_ Danderyds Sjukhus AB
Jag anser att min personal har . : . :
o . Karolinska Universitetssjukhuset
tillracklig pedagogisk kompetens SLSO
for att handleda studenter . )
Sodersjukhuset AB

Danderyds Sjukhus AB
Karolinska Universitetssjukhuset
SLSO

Sodersjukhuset AB

Jag anser att min personal har
tillracklig amneskompetens for att
handleda studenter

Danderyds Sjukhus AB
Karolinska Universitetssjukhuset
SLSO

Sdodersjukhuset AB

Jag anser att var verksamhet
utvecklas genom att studenterna
finns i var miljo

14 43
16 B2
913
12 B2

513
51
3

512

3t
9 &
4B
9P

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mE-8  4-5 m1-3 = Kan/Vill inte svara

Origo Group

Index

80
80
86
82

89
89
91
89

89
86
90
88
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Antal
svar
148
532
461
139

148
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139

148
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Origo Group

Chefer per verksamhet

Antal
Index

svar

Danderyds Sjukhus AB 11 |8 18 76 148

Jag anser att larandemalen & Karolinska Universitetssjukhuset 16 . 16 74 531

tydligt kommunicerade fran

larosétet/larosatena SLSO 1" I 14 82 459
Sddersjukhuset AB 19 76 138

Danderyds Sjukhus AB 24 77 148

Jag anser att samarbetet med Karolinska Universitetssjukhuset 15 . 14 74 530
larosatet/larosatena fungerar val SLSO 15 81 457
Sodersjukhuset AB 24 79 139

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Origo Group

Helhetsbedomning per malgrupp och
verksamhet

m Studenter m Medarbetare Chefer

88
—
Karolinska Universitetssjukhuset 80

87
e —— o
SLSO 84
91
92
Sodersjukhuset AB 83
91

AISAB

o

20 40 60 80 100
51






Helhetsbedomning per larosate - studenter

m2023 m2022 w=2020-21 =2019-20 = 2018-19
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Karolinska Institutet Marie Cederschiold Rdda Korsets Sophiahemmet
(KI) hégskola (MCH) Hogskola (RKH) Hogskola (SHH)

Origo Group
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Studenter per larosate

Sammantaget har denna VFU varit
en vardefull del i min utbildning

Under denna VFU har jag
samverkat med andra
yrkesgrupper

Jag har kant mig val bemoétt pa
denna VFU

Karolinska Institutet

Marie Cederschidld hdgskola
Rdda Korsets Hogskola
Sophiahemmet Hogskola

Karolinska Institutet

Marie Cederschiold hogskola
Rdda Korsets Hogskola
Sophiahemmet Hogskola

Karolinska Institutet

Marie Cederschidld hogskola
Roda Korsets Hogskola
Sophiahemmet Hogskola

- 88 75
e 8B
s 12 o
o ss 12

ey 16 e

s 1 e
L

e 20
e 22 e

s 0 e
e s
e 24 2
e 10 =

0% 20% 40% 60% 80%
= 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara

100%

Index

86
91
79
88

73
85
74
78

85
95
80
86
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Antal
svar
277

37
41
69

277
37
41
69

277
37
41
69



Studenter per larosate

Under denna VFU fanns tillgang till
de fysiska forutsattningar jag
behdvde (t ex dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum)

Under denna VFU har jag tranat
pal/diskuterat evidensbaserade
arbetssatt

Denna VFU har bidragit till min
professionella utveckling

Karolinska Institutet

Marie Cederschidld hdgskola
Rdda Korsets Hogskola
Sophiahemmet Hogskola

Karolinska Institutet

Marie Cederschiold hogskola
Rdda Korsets Hogskola
Sophiahemmet Hogskola

Karolinska Institutet

Marie Cederschidld hogskola
Roda Korsets Hogskola
Sophiahemmet Hogskola

1 4
11
10 B

15 6k

11

28 oY
16

Y |
5
15 oY
78
0% 20% 40% 60% 80%

68 45

m1-3 Kan/Vill inte svara

100%

Index

86
92
85
91

90
70
78

87
94
76
89

Origo Group

Antal
svar
277

37
41
69

277
37
40
69

277
37
40
69
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Origo Group

Studenter per larosate

Antal
svar

Under 4 VEU har i At Karolinska Institutet |Gy 10 pEn 82 277
nder denna VFUNSr B0 8t i Gorschisd hogshola NG 8 53 7

Index

Hirackligt stod fran hancledare for Roda Korsets Hogskola [IMMMINGENy > WEAE 70 41
Sophiahemmet Hogskola [Ng e 7 =0 83 68

Under denna VFU fanns Karolinska Institutet [ Z7 . 13 lel2 80 276
larandeaktiviteter som gav mig Marie Cederschidld hégskola [ g2 8 92 37
mdjlighet att né uppsatta Roda Korsets Hogskola [z 12 i 68 41
larandemal Sophiahemmet Hogskola [ 15 & 82 68

Karolinska Institutet [ gg e 6 87 277

Marie Cederschidld hdgskola gz 8 94 37
Roda Korsets Hogskola [gs 0 15 83 41
Sophiahemmet Hogskola [ 68 89 68

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara

Under denna VFU har jag tréanat pa
personcentrerade arbetssatt med
individens behov i fokus
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Origo Group

Studenter per larosate

Antal
Index
svar
Karolinska Institutet 12 l3 81 277
Marie Cederschidld hogskola 11 89 37

Under denna VFU har jag trénat pa
att sakra arbetssatt for att undvika
risker och tillbud

5 .2 80 41

13 I 85 69

Rdda Korsets Hogskola

Sophiahemmet Hogskola

0% 20% 40% 60% 80% 100%
" 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Helhetsbedomning per larosate - studenter

m 2023 m2022 m=2020-21

100 90 92

89 88 g7

80

60
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0
Karolinska Institutet Marie Cederschiold Rdda Korsets Sophiahemmet
(KI) hoégskola (MCH) Hogskola (RKH) Hogskola (SHH)

Origo Group
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Origo Group

Studenter per larosate

Index Index Antal
2023 2022 svar

Karolinska Institutet 84 87 83
Sammantaget har denna VFU varit Marie Cederschidld hogskola 90 92 33
en vardefull del i min utbildning Réda Korsets Hogskola 78 84 30
Sophiahemmet Hogskola 88 87 o1
Under d VEU har i Karolinska Institutet 82 88 53
naerdenna a8 \Marie Cederschisld hégskola 85 86 33
samverkat med andra R .
Réda Korsets Hogskola 71 85 30
yrkesgrupper ) N
Sophiahemmet Hogskola 78 88 61
Karolinska Institutet 13 N8l 81 87 53
Jag har kant mig val bemétt pa Marie Cederschidld hogskola &) 94 90 33
denna VFU Roéda Korsets Hogskola 27 3 78 88 30

10 I8l 85 83 61
0% 20% 40% 60% 80% 100%
" 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara

Sophiahemmet Hogskola
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Origo Group

Studenter per larosate

Index Index Antal
2023 2022 svar

Under denna VFU fanns tillgang till Karolinska Institutet 138 8 89 53
de fysiska forutsattningar jag Marie Cederschidld hogskola 12 91 88 33
behdvde (t ex dator, samtalsrum, Roda Korsets Hogskola 310 8 92 30
omkladningsrum, lunchrum) Sophiahemmet Hogskola 10 B 91 88 61
o Karolinska Institutet 15 el 75 77 53

Up”é‘jzirsilej’t‘:; tVeF V%Zi;{)aagsgfa“ da; Marie Cederschiéld hégskola 12 90 8 33
arbetssatt Roda Korsets Hogskola 31 10 68 79 29

Sophiahemmet Hogskola 13 79 83 61

Karolinska Institutet s 18l 86 86 53

Denna VFU har bidragit till min Marie Cederschidld hogskola 6 94 90 33
professionella utveckling Roda Korsets Hogskola 17 0N 75 85 29
Sophiahemmet Hogskola 8 2 90 88 61

0% 20% 40% 60% 80%
= 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara

100%
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Origo Group

Index Index Antal

Studenter per larosate 205 2023 svar

Under d VEU har iaq fatt Karolinska Institutet 82 82 &3
__—hder denna arjag 1 Marie Cederschisld hogskola 92 87 33
tillrackligt stod fran handledare for Réda K s Héaskol 66 82 30

mitt Iarande oda Rorsets ?gs o'd
Sophiahemmet Hogskola 83 79 60
Under denna VFU fanns Karolinska Institutet 78 79 53
larandeaktiviteter som gav mig Marie Cederschidld hogskola 91 86 33
mdjlighet att na uppsatta Réda Korsets Hogskola 66 80 30
larandemal Sophiahemmet Hogskola 83 80 60
Under d VEU har iag trénat od Karolinska Institutet 88 88 53
nder denna arjagtranatpa  piorie Cederschisld hdgskola 94 90 33
personcentrerade arbetssatt med Réda K s Hoaskol 82 85 30
individens behov i fokus oda Rorsets Hogskoa
Sophiahemmet Hogskola 3I 90 91 60

0% 20% 40% 60% 80% 100%
" 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Origo Group

Studenter per larosate

Index Index Antal
2023 2022 svar

Karolinska Institutet 1 I4 84 81 53

12 88 88 33

7 .3 79 82 30

11 I 86 86 61

Under denna VFU har jag tranat pa Marie Cederschiold hgskola

att sakra arbetssatt for att undvika

risker och tillbud Roda Korsets Hogskola

Sophiahemmet Hogskola

0% 20% 40% 60% 80% 100%
" 6-8 4-5 m1-3 Kan/Vill inte svara
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Origo Group

Studenter per larosate

Antal Sammantaget har denna Sammantaget har denna
svar VFU varit en vardefull VFU varit en vardefull
del i min utbildning del i min utbildning

Arbetsterapiprogrammet 9 76 Rontgensjukskoterskeprogrammet 10 90
Audionomprogrammet - - Sjukskéterskeprogrammet 177 86
Barnmorskeprogrammet 18 94 Socionomprogrammet - -
Biomedicinsk analytiker fysiologi - - Specialistprogram Akutsjukvard - -
Biomedicinsk analytiker Labmedicin - - Specialistprogram Ambulanssjukvard - -
Fysioterapeutprogrammet 20 90 Specialistprogram Anestesi - -
Kompletteringsutb for barnmorska (KUBM) - - Specialistprogram Barn och ungdom 6 88
Kompletteringsutb. for lakare (KUL) - - Specialistprogram Distriktskéterska - -
Kompletteringsutb. for sjukskét. (KUSSK) 12 88 Specialistprogram Hjartsjukvard - -
Logopedprogrammet 10 90 Specialistprogram Intensivvard 12 88
Lakarprogrammet 99 83 Specialistprogram Kirurg/Medicin - -
Psykologprogrammet 7 92 Specialistprogram Operation 7 100
Psykoterapeutprogrammet - - Specialistprogram Psykiatrisk vard 5 86
Psykoterapibasutbildning - - Specialistprogram Vard av aldre - -
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Sammanfattning - reflektioner

Antalet svar fran studenterna 2023 ar minde an halften av antalet 2022 vilket innebar att man bor undvika att dra for
langtgaende slutsatser av studenternas resultat.

En lardom ar att informera béattre infér kommande datainsamlingar, med informationskampanjer pa larosaten och i
vardverksamheter.

Dock ar det manga svar fran medarbetare och chefer. Det ar bra, och ett viktigt syfte med hela undersdkningen.
Det finns chefer som anser att de kan ta emot fler studenter, vilka vardverksamheter galler det?
Cheferna anser att verksamheten utvecklas genom att studenterna finns dar.

Det finns skillnader i resultaten mellan de tre malgruppernas uppfattningar, i bilderna med de tre perspektiven
samlade. Hur kan man tanka kring det?

Vad kan det finns for orsaker till att det ar olika resultat mellan larosaten/ssk-studenter? Studenterna har ungefar
samma arenor for VFU. Finns det skillnader i var de har sin VFU? Finns det skillnader i hur larandemalen ar
formulerade? Om interprofessionella larandemal finns? Annat?
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Arets delresultat

Kontakta Marie Blomqvist for uppgift om omfattning for respektive
verksamhet samt offert.
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Kontakt

Marie Blomqyvist, projektledare

marie.blomqvist@origogroup.com

070 -417 49 59
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