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1 Vad innebar Ionevaxling?

Att I6nevéxla till pension innebér att spara till extra pension pa ett enkelt,
individuellt och formanligt sétt. Lonevaxling till pension innebér att avdrag gors
pa bruttolénen med ett valfritt belopp. Det finns en 6vre och en undre gréns for
beloppets storlek. Pengarna placeras i den valbara delen enligt pensionsavtalet
PA16. Inom den valbara delen kan anstélld valja vem som ska forvalta
pengarna.

Gor man inget eget val placeras pengarna i en traditionell forsékring utan
aterbetalningsskydd hos Kapan Pensioner (Kapan Valbar). Se SPV:s
information pa www.spv.se

Lonevaxling ar formanligt pa det sattet att avdraget sanker bruttolonen, vilket
medfor att skatten for arbetstagaren och avgiften for arbetsgivaren minskar. Den
som I6nevaxlar far dels lagre skatt, dels ett extra tillagg pa 4% av det
I6nevaxlade beloppet eftersom arbetsgivaren far lagre kostnad som kommer
arbetstagaren till del.

2 Vem kan lonevaxla till pension?

Erbjudandet riktar sig till samtliga anstallda som arbetar 20% eller mer och far
sin [6n utbetald av KI.

Anstallda enligt PA16 avdelning I har méjlighet att 16nevaxla fram till 69 ar.

Anstéllda enligt PA16 avdelning Il som omfattas av OFR/S, P, O och Seko har
mojlighet att 1onevéxla langst till utgangen av den manad da arbetstagaren fyller
67 ar och de som omfattas av Saco-S har mojlighet att I6nevaxla langst till
utgangen av den manad da arbetstagaren fyller 69 ar.

3 Ersattningar som kan paverkas

Lonevéxling kan i vissa fall medverka till att andra ersattningar (t.ex. vid
sjukdom) blir lagre. Darfor avrads anstallda som efter 16nevéxlingen har en
grundlén som understiger nedanstaende beloppsgranser.

3.1 Allmé&n pension
Gransen for intjanande av allman pension ar 54 204 kronor per manad (ar 2025).

3.2 Foréldrapenning

Sjukpenninggrundande inkomst for utbetalning av foraldrapenning paverkas vid
en 16n som understiger 49 000 kronor per manad (ar 2025).
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3.3 Sjukpenning och sjukersattning

Ersattningen for sjukpenning och sjukersattning blir 1agre for den som efter
frivillig pensionsavsattning genom lonevéxling far en 16n som understiger
49 000 kronor per manad (ar 2025).

3.4 A-kassa

Ersattningen for a-kassa blir lagre for den som efter frivillig pensionsavséttning
genom lonevéxling far en 16n som understiger 27 200 kronor per manad.

4 Hur gor jag om jag vill Ionevaxla?
Den som 6nskar lonevéxla ska alltid kontakta pensionshandlaggaren pa HR-
avdelningen, for personlig information.

5 Hur gar Ionevaxling till?
Efter att man har fatt information och beslutat sig for att lonevaxla tecknas en
enskild dverenskommelse mellan Karolinska Institutet och den anstallde.

Overenskommelsen géller tillsvidare med en uppségningstid av en manad.

Lonevaxlingen trader i kraft manaden efter att enskild 6verenskommelse skrivits
under.

Forsakringspremien betalas alltid i forvéag, darfor dras det I6nevaxlade beloppet
fran manad ett, och forsta premien betalas fran manad tva. Karolinska Institutet
betalar darefter manatligen in avtalad summa till den forsakringsgivare du har
valt. Till summan laggs tillagget pa 4%.

Om man byter anstallning inom Karolinska Institutet sa foljer
dverenskommelsen om l6nevaxling med.

Lagsta belopp for frivillig avséttning per manad &r 500 kronor.

Enligt inkomstskattelagen 59 kap 58 sa far den totala avsattningen for
tjinstepension inte dverstiga 35 procent av bruttoinkomsten. Idag avsatter Kl
5% respektive 6% till tjanstepension for anstallda. Du som ar fodd 1965 eller
tidigare far gora en maximal I6nevéxling med 30 %, och du som &r fodd 1966
eller senare, far lonevaxla med hogst 29% av bruttol6n som utbetalas av K.

6 Avbryta en Ionevaxling

Lonevaxling gors bara om det finns forutsattningar for att kunna goéra fullt
I6neavdrag. Orsak till att fullt Ibneavdrag inte kan goras kan exempelvis vara
foraldraledighet, tjanstledighet eller sjukfranvaro.
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7 Overenskommelsen om Ionevixling upphor
Overenskommelsen kan upphora att galla:

e Paden anstélldes begaran under pagaende anstallning

¢ Om anstallningen vid Karolinska Institutet upphor

e Paarbetsgivarens begaran om skattereglerna, annan lagstiftning eller
forhallandena i ovrigt forandras

8 Andra belopp pa I6nevixlingen

Onskar anstalld dndra pa belopp som ska lonevaxlas maste ny enskild
overenskommelse ifyllas och undertecknas av anstalld och administrativ chef.
Kopia av beslutet ska alltid lamnas till HR-avdelningen. Nytt enskild
overenskommelse med nytt I6nevaxlingsbelopp makulerar automatiskt tidigare
Overenskommelse.

9 Engangsavsattning

Onskar anstalld gora en engangsavsattning till sin pension den valbara delen
enligt det nya pensionsavtalet PA16 sa maste en ansokan goras pa blankett
enskild dverenskommelse — l6nevaxling. Markera “engangsavsattning” och fyll i
belopp. Dérefter undertecknas blanketten av anstalld och administrativ chef.
Kopia av beslutet ska alltid 1damnas till HR-avdelningen.

10 Utbetalning av tjanstepension — valbara delen

For anstallda fodda 1966 eller senare sa utbetalas tjanstepensionen — valbara
delen fran 63.

For anstallda fodda 1965 eller tidigare sa utbetalas tjanstepensionen — valbara
delen fran 61 ar.

Om utbetalning se mer information pa SPV:s hemsida www.spv.se

11 Exempel pa hur det fungerar praktiskt

Anstalld som tjanar 57 000 kr valjer i augusti att I6nevaxla 2 000 kr fran 1
oktober. Avdrag fran l6nen verkstalls pa oktober manads 16n. | november betalar
K1 in 2000 kr + tillagget pa 4% vilket ger en pensionsavsattning pa 2 080 kr som
inbetalas till den forsakringsgivare du har valt.

Anstélld beskattas for den sénkta bruttolénen 55 000 kr (57 000 kr — 2 000 kr),
vilket ger den anstéllde en lagre inkomstbeskattning.
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