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1 Vad innebar Ionevaxling?

Att 16nevéxla till pension innebir att spara till extra pension pa ett enkelt,
individuellt och forménligt sétt. Lonevéxling till pension innebér att avdrag gors
pa bruttolonen med ett valfritt belopp. Det finns en dvre och en undre gréns for
beloppets storlek. Pengarna placeras i den valbara delen enligt pensionsavtalet
PA16. Inom den valbara delen kan anstilld vélja vem som ska forvalta
pengarna.

Gor man inget eget val placeras pengarna i en traditionell forsakring utan
aterbetalningsskydd hos Képan Pensioner (Ké&pan Valbar). Se SPV:s
information pd www.spv.se

Lonevixling dr forménligt pd det séttet att avdraget sanker bruttolonen, vilket
medfOr att skatten for arbetstagaren och avgiften for arbetsgivaren minskar. Den
som lonevixlar far dels lagre skatt, dels ett extra tilligg pa 4% av det
l6neviaxlade beloppet eftersom arbetsgivaren fér ldgre kostnad som kommer
arbetstagaren till del.

2 Vem kan lonevaxla till pension?

Erbjudandet riktar sig till samtliga anstédllda som arbetar 20% eller mer och far
sin 16n utbetald av KI.

Anstillda enligt PA16 avdelning I har mojlighet att 1onevéxla fram till 69 ar.

Anstillda enligt PA16 avdelning II som omfattas av OFR/S, P, O och Seko har
mdjlighet att [onevéxla langst till utgangen av den méanad dé arbetstagaren fyller
67 &r och de som omfattas av Saco-S har mdjlighet att 16nevéxla langst till
utgéngen av den manad da arbetstagaren fyller 69 ar.

3 Ersattningar som kan paverkas

Lonevixling kan i vissa fall medverka till att andra ersittningar (t.ex. vid
sjukdom) blir ldgre. Darfor avrads anstillda som efter 16nevéxlingen har en
grundlon som understiger nedanstaende beloppsgrénser.

3.1 Allman pension
Grénsen for intjanande av allmén pension dr 51 245 kronor per ménad (&r 2024).

3.2 Foraldrapenning

Sjukpenninggrundande inkomst for utbetalning av foréldrapenning paverkas vid
en 16n som understiger 47 750 kronor per manad (ar 2024).
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3.3 Sjukpenning och sjukersattning

Erséttningen for sjukpenning och sjukersittning blir ligre for den som efter
frivillig pensionsavsittning genom lonevéxling far en 16n som understiger
38 200 kronor per ménad (ar 2024).

3.4 A-kassa

Erséttningen for a-kassa blir lagre for den som efter frivillig pensionsavsittning
genom lonevéxling far en 16n som understiger 26 400 kronor per ménad.

4 Hur gor jag om jag vill lonevaxla?
Den som onskar 16nevixla kan kontakta payroll@uf.ki.se, for personlig
information.

5 Hur gar Ionevaxling till?
Efter att man har fatt information och beslutat sig for att 16nevixla tecknas en
enskild 6verenskommelse mellan Karolinska Institutet och den anstéllde.

Overenskommelsen giller tillsvidare med en uppsigningstid av en ménad.

Lonevixlingen trader i kraft manaden efter att enskild 6verenskommelse
skrivits under.

Forsékringspremien betalas alltid i forvag, darfor dras det lIonevéxlade beloppet
fran ménad ett, och forsta premien betalas fran méanad tva. Karolinska Institutet
betalar direfter ménatligen in avtalad summa till den f6rsékringsgivare du har
valt. Till summan laggs tillagget pa 4%.

Om man byter anstédllning inom Karolinska Institutet sd foljer
overenskommelsen om l6nevixling med.

Ligsta belopp for frivillig avséttning per ménad dr 500 kronor.

Enligt inkomstskattelagen 59 kap 5§ sé fir den totala avséttningen for
tjdnstepension inte dverstiga 35 procent av bruttoinkomsten. Idag avsétter KI
5% respektive 6% till tjinstepension for anstillda. Du som é&r fodd 1965 eller
tidigare fir gbra en maximal 16nevéxling med 30 %, och du som &r f6dd 1966
eller senare, far lonevéxla med hogst 29% av bruttolén som utbetalas av KI.

6 Avbryta en Ionevaxling

Lonevixling gors bara om det finns forutsédttningar for att kunna gora fullt
loneavdrag. Orsak till att fullt Il6neavdrag inte kan goras kan exempelvis vara
fordldraledighet, tjanstledighet eller sjukfranvaro.
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7 Overenskommelsen om 16nevixling upphér
Overenskommelsen kan upphéra att gilla:

e P& den anstilldes begéran under pagéende anstéllning

e Om anstillningen vid Karolinska Institutet upphor

e P4 arbetsgivarens begéran om skattereglerna, annan lagstiftning eller
forhallandena i dvrigt forédndras

8 Andra belopp pa Iénevixlingen

Onskar anstilld éndra pa belopp som ska 16nevixlas maste ny enskild
overenskommelse ifyllas och undertecknas av anstilld och administrativ chef.
Kopia av beslutet ska alltid 1dmnas till HR-avdelningen. Nytt enskild
overenskommelse med nytt 16nevixlingsbelopp makulerar automatiskt tidigare
overenskommelse.

9 Engangsavsattning

Onskar anstilld gora en engéngsavsittning till sin pension den valbara delen
enligt det nya pensionsavtalet PA16 sa maste en ansokan goras pa blankett
enskild 6verenskommelse — 16nevixling. Markera “engangsavséttning” och fyll i
belopp. Dérefter undertecknas blanketten av anstélld och administrativ chef.
Kopia av beslutet ska alltid 1&dmnas till HR-avdelningen.

10 Utbetalning av tjanstepension — valbara delen

For anstéllda fodda 1966 eller senare s utbetalas tjdnstepensionen — valbara
delen fran 63.

For anstéllda fodda 1965 eller tidigare sa utbetalas tjanstepensionen — valbara
delen frén 61 ar.

Om utbetalning se mer information pa SPV:s hemsida www.spv.se

11 Exempel pa hur det fungerar praktiskt

Anstilld som tjanar 55 000 kr véljer 1 augusti att [onevéxla 2 000 kr fran 1
oktober. Avdrag frén 16nen verkstills pa oktober ménads 16n. I november betalar
KI in 2000 kr + tilldgget pa 4% vilket ger en pensionsavséttning pa 2 080 kr som
inbetalas till den forsdkringsgivare du har valt.

Anstilld beskattas for den sdnkta bruttolonen 53 000 kr (55 000 kr — 2 000 kr),
vilket ger den anstéllde en ldgre inkomstbeskattning.





