
 

   

   
Protokoll 4 /2023 Sid: 
2023-11-16 

1 /2  

   
   

    
 

Institutionen för molekylär medicin  
och kirurgi 
Arbetsmiljö- och miljökommittén (AMMK) 

 

Protokoll Arbetsmiljö- och miljökommittén 16 november 2023 

 

Närvarande: 

Ann-Britt Wikström (adjungerad) 

Camilla Ketonen 

Cecilia Österholm Corbascio  

Elisabeth Norén Krog 

Jan Zedenius 

Karolina Jildenhed 

Mette Lengquist   

Miranda Stiernborg 

Nina Jäntti 

Siw Frebelius  

Therese Kindåker 

Yvonne Strömberg 

Anmält förhinder: 

Anders Franco-Cereceda (adjungerad) 

Giulia Marras 

 

§1. Godkännande av kallelse 

Kallelsen godkändes.  

 

§2. Protokollförare och justeringsman 

Elisabeth Norén-Krog utsågs till protokollförare. 

Jan Zedenius och Camilla Ketonen utsågs till justerare. 

 

§3. Föregående protokoll  

Inget att ta upp. 

 

§4. Aktuella arbetsmiljöfrågor 

De underkända dragskåpen/brandsäkra skåpen i L1 är ännu ej åtgärdade trots 

flertalet felanmälningar. Ytterligare besiktningar har gjorts av externt företag och när 

protokoll från dessa skickas till Locum ska beställning gå till LoT för åtgärd.  

I BioClinicum behövs nu kort och kod i hissarna efter arbetstid (17.00-7.30) för att 

förhindra obehöriga besök. Inga nya stölder har skett.  

 

5. Handlingsplan 

Skyddsronder 2023 genomförs under nov/dec. HR-pulsenkät genomförd och tas upp 

vis nästa möte. Utredning av vad som gäller vid transport av narkosmedel mellan 

hus har lagts till handlingsplanen. 

Stående punkter (CMR-utredningar, Riskbedömningar, utbildning av 

forskargruppledare i arbetsmiljö) förs över till Handlingsplan 2024. 
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§6. Händelserapporter IA-systemet 

En färdolycka mellan cykel och bil utan personskador inrapporterad. Incident med 

läckande koldioxid från en koppling till inkubator i cellab på BioClinicum 

inrapporterad.  

 

§7. Miljö och hållbarhet 

Inget att rapportera. 

 

§8. Lika villkors frågor 

Under hösten hade studenterna möjlighet att svara på en enkät gällande upplevelser 

av risker för diskriminering och trakasserier. Se rapport i länk nedan. 

https://nyheter.ki.se/media/140400/download 

Låg svarsfrekvens samt resultatet pekar på att mer kunskap och främjande åtgärder 

behövs. 

Canvaskurs om diskrimineringslagen och lika villkor finns på webben för alla 

studenter och medarbetare. 

 

§9 Kurser /Seminarier 

”Arbetsmiljöfrågor kopplat till chefens ansvar” se länk för datum. 

Arbetsmiljöutbildningar | Medarbetare (ki.se) 

Digital repetitionsutbildning för Modul 1 finns nu tillgänglig. 

Öppen föreläsning “The silencing of racism in Swedish healthcare” 5 December 

Solna. 

Arbetsmiljödagen hålls 28 November i Flemingsberg. 

 

§10. Nästa möte 

Torsdag 8 februari 13.00-14.30 

Tisdag 11 juni 12.00-13.30 med lunch. 

 

§11. Övrigt  

Aktivitet för gruppen blir besök på Fotografiska muséet 14 december. 

SAM-uppföljning för 2023 kommer göras så fort nytt underlag kommer från Patrik 

Emanuelsson ,HR-specialist KI. 

 

Vid protokollet: 

 

Elisabeth Norén-Krog 

 

 

Justeras: 

 

Jan Zedenius      Camilla Ketonen  

https://nyheter.ki.se/media/140400/download
https://medarbetare.ki.se/arbetsmiljoutbildningar
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