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Bakgrund och instruktioner

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget ar en del i KI:s kvalitetssystem
for utbildning pa grundniva och avancerad niva och syftar till att folja upp
utbildningsuppdraget samt ta fram underlag foér att utveckla och sékerstalla
att Kl:s utbildningsverksamhet haller hég kvalitet och god
forskningsanknytning.

Kvalitetssystemet ska understddja arbetet med malstyrning och stddja Kl:s
formaga att na de strategiska malen. Strategi 2030 och Kl:s verksamhets-
plan har darmed, tillsammans med faststéallda handlingsplaner och andra
styrdokument utgjort viktiga underlag i arbetet med att identifiera omréaden
och fragestallningar for aterrapporteringen 2024.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget bestar av ett antal strategiska
omraden med fragestallningar som ska besvaras eller uppgifter som ska
lamnas. Vilka omraden och fragestallningar som ingar i aterrapporteringen
varierar mellan aren. Vissa omraden innefattar uppfoéljning av finansiella

medel eller svarar mot lagkrav och dterkommer darfér arligen.

Syftet med aterrapporteringen ar att stimulera kvalitetsutveckling inom
verksamheten och alla aspekter av utbildningen ska beaktas vid
besvarandet. Fragestallningarna ska aven beaktas vid analys av utbildnings-
kvaliteten och identifierande av férbattringsomraden i kvalitetsplanen.

Uppgifterna som efterfragas i aterrapporteringen ar sédana som Kommittén
for utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) behéver och inte har
moijlighet att fa fram pa annat satt. En viktig utgangspunkt for KU ar ocksa
att inte begéara flera aterrapporteringar under verksamhetsaret utan dessa
ska samlas till ett tillfalle.

Information om omraden och frégestallningar fér kommande verksamhetsar
skickas till institutioner och programnamnder infér verksamhetséret. Detta
for att institutioner och program ska ha majlighet att genomféra eventuellt
utvecklingsarbete under verksamhetsaret. | februari efter verksamhetsarets
slut ska aterrapporteringen lamnas till KU.

| samband med det ska aven kvalitetsplan for kommande/innevarande ar
skickas till KU. Kvalitetsplanen ér institutionens och programmens eget
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verktyg och inte ett underlag som KU granskar. Granskning sker i stéllet
genom den kollegiala granskning och larande kring kvalitetsplaner som KU
arrangerar.

For verksamhetsaret 2024 skickas uppdrag om aterrapportering till
institutioner och programnamnder i november 2023. Aterrapportering av
verksamhetsaret 2024 samt kvalitetsplaner fér 2025 ska skickas till KU
senast den 10 februari 2025. Varje omrade i aterrapporteringen
sammanstalls separat och det ar darfor viktigt att omrddesindelningen
bibehalls. | det fall ni har fragor kring ndgot omrade ar ni valkomna att
kontakta den handlaggare som anges. Har ni 6vergripande fragor kring
aterrapportering eller kvalitetsplaner ar ni valkomna att kontakta Malin
Ohrman.
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Utbildningsorganisation
Handléggare: Lena Atterwall

Aterrapporteringen av institutionens utbildningsverksamhet och UN:s
arbete under aret ger KU en mojlighet att folja verksamheten. Vidare
syftar dterrapporteringen till att félja upp faststallda regler och riktlinjer.

Uppgifter som ska aterrapporteras

® Kort ssmmanfattning av arbetet med institutionens
utbildningsverksamhet under aret, vilka har varit de viktigaste
frdgorna? Ar det ndgot sarskilt ni vill lyfta till KU? Till exempel
utmaningar eller lyckade satsningar. (Max 1 A4).

® Redogor kort for arbetet i UN under aret (hur fungerar UN, viktiga fragor).

Uppgifter som ska aterrapporteras i de fall det har skett nadgon
forandring sedan féregdende aterrapportering (verksamhetsar 2023)

| de fall innehavare av GUA/PD-uppdrag inte uppfyller
kompetenskraven ska en plan fér hur detta ska uppnas upprattas.
Plan inklusive uppféljning ska bifogas aterrapporteringen.

GUA Namn
Mandatperiod

Omfattning pa uppdraget
Akademisk titel

Anstalining vid Kl enligt

Primula
Uppfyller O Ja
kompetenskrav for O Nej

GUA-uppdrag

PD Namn
Program

Mandatperiod

Omfattning pa uppdraget
Akademisk titel

Anstallning vid Kl enligt

Primula

Uppfyller kompetens- O Ja
krav fér PD-uppdrag O Nej
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Utbildningsndmndens sammansattning

Ange namn och anstéallning vid Kl enligt Primula fér utsedda larar-

representanter. For institutioner med programansvar ska dven uppgift om

eventuell avndmarrepresentant som utsetts av institutionen uppges

(utéver den som utses inom samverkansorganisationen Kl/Region

Stockholm).

Ordférande

GUA

Programdirektorer

Géller enbart institutioner
med programansvar
Lararrepresentanter

fran egen institution
Lararrepresentanter

frédn annan institution

Studentrepresentanter

Avnamarrepresentanter
Géller enbart institutioner
med programansvar

Utbildningsndmndens
handlaggare/sekreterare
Ovriga ledaméter

Ev. adjungerade

och évriga

ledaméoter

Utses av studentkaren

En representant utses inom samverkansorganisationen
Kl/Region Stockholm. Endast ytterligare
avndmarrepresentanter anges hér.
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Kompetensférsérjning
Handlaggare: Lena Atterwall

Av Strategi 2030 framgar att Kl ska arbeta for att utveckla férutsagbara
och transparenta karridrvagar samt incitamentsstrukturer som framjar en
samverkan dér utbildning och forskning stimulerar och starker varandra.
Att rekrytera och behalla personal med 6nskvard kompetens ar en
forutsattning for att Kl ska nd malen med forskning och utbildning.

| anvisningarna till anstallningsordningen anges att i det fall pedagogisk
kompetens anses omedelbart obehdvligt fér anstéliningen kan undantag
goras fran kravet pa om pedagogisk kompetens motsvarande 10 veckors
hégskolepedagogisk utbildning enligt SUHF:s rekommendationer for
behoérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning eller motsvarande
kunskaper som tillagnats pa annat satt. Detta ska da anges i annonsen
och den sokande ska genomga sddan utbildning under de tva foérsta aren
av anstallningen. Den pedagogiska kompetensen éar viktig for
genomfdrandet av utbildningsuppdraget och alla Kl:s professorer ar
viktiga for utbildningen. Kommittén énskar darfér folja upp de
rekryteringar som gjorts.

Uppféljningar
= Hogskolepedagogisk kompetensutveckling for professorer och
lektorer dér detta inte bedémts vid anstallning.
Uppfdljning ldmnas av de institutioner som sedan 2018 rekryterat
professorer eller lektorer med inriktning forskning. Uppgift éver
vilka som omfattas av aterrapporteringen samt tidigare insdnda
uppgifter kommer att skickas ut i slutet av verksamhetsaret.

= Strategiska professorer och lektorer med inriktning utbildning
och forskning.
Uppfdljning ldmnas av de institutioner som omfattas av satsningen.
Beskriv hur tillsatta professorer och lektorer involveras i
vidareutvecklingen av utbildningen pé kurs- och programniva. | de
fall tjansten inte tillsatts 6nskas en beskrivning av orsaker till det
och nar/om tjansten férvantas bli tillsatt.
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Forskningsanknuten utbildning/

Utbildningsanknuten forskning
Handléggare: Lena Atterwall

Hogskolans uppgift enligt hégskolelagen &r att bedriva forskning, utbildning
och samverkan med det omgivande samhallet. Utbildningen ska vila pa
vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa beprévad erfarenhet.
Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett nara samband mellan
forskning och utbildning. Statsanslaget for utbildning respektive forskning
ska anvandas pa ett resurseffektivt satt for att trygga kvalitet i forskning och
utbildning samt for att mojliggdra attraktiva anstallningar och karriarvagar for
de som undervisar och forskar.

For att starka utbildningens forskningsanknytning faststaller
fakultetsnamnden arligen en rambudget (fér 2024 ar rambudgeten 48 mnkr)
att fordela pa de tva satsningarna forskningsmedel for ledningsuppdrag
inom utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forsknings-
anknytningsmedel (tidigare aven kallat HST-férdelade medel eller HAP-
baserade forskningsanknytningsmedel).

— HAP-férdelade forskningsanknytningsmedel.
Fordelas till institutionerna baserat pa utfall av helarsstudenter i
Ladok inom statsanslaget, inklusive kompletterande utbildning, fér det
senast avslutade kalenderaret. Medlen ska anvandas pa det satt som
bast gynnar forskningsanknytningen av institutionens
utbildningsuppdrag.

= Forskningsmedel fér ledningsuppdrag inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva. Utgar till uppdrag som GUA och PD. Fér GUA
baserat pa storlek pa institutionens utbildningsuppdrag och fér PD
baserat pa planerat antal helarsplatser (HAP) kommande kalenderar
for de program som ingér i programdirektorsuppdraget. | berdkningen
ingér program inom statsanslaget inklusive kompletterande
utbildning. Medlen ska anvéndas av individen pa det satt som bast
gynnar individens forskningsaktivitet.
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Uppgifter som ska aterrapporteras
Plan och aterrapportering av forskningsmedel fér ledningsuppdrag redovisas
enligt faststalld mall.

Uppfoljning av forskningsanknytningsmedel:

e Har institutionens strategi for forskningsanknytnings-
medlen andrats? Beskriv i sa fall hur och hur férdelning
och uppféljning sker.

e Beskriv och ge exempel pa hur resurserna bidragit till att 6ka
utbildningens forskningsanknytning?

e For de personer som erhallit resurser fran forskningsanknytnings-
medlen redovisas aktivitet, plan och uppdrag enligt faststalld
mall.
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Hallbar utveckling

Handlaggare: Lilia Daianova och Maya Petrén

Kl ska framja en hallbar utveckling som innebéar att nuvarande och
kommande generationer tillférsédkras en hdlsosam och god miljo,
ekonomisk och social véalfard och rattvisa (HL 1kap 5 §).

Utbildning vid KI ska bidra till en férbattrad halsa for alla vilket ér en
viktig forutsattning for en hallbar samhallsutveckling till exempel
genom att belysa sambandet mellan hélsa, socioekonomiska faktorer
och mansklig miljopaverkan.

Som en del av arbetet med hallbar utveckling vill KI &ven vara med
och bidra till att [6sa de globala klimatutmaningarna. | Klimatstrategi
2030 slas det fast att Kl ska vara i internationell framkant inom
utbildning avseende klimatférandringar och halsa till 2030. For att na
malen i strategin har handlingsplan fér miljé och klimat tagits fram fér
2021-2024.

Ett av delmalen i handlingsplanen &r att det &r 2024 ska finnas
larandemal pa samtliga utbildningsprogram som innebér att alla
studenter efter examen har kunskaper och fardigheter om
klimatforandringar relaterade till halsa. Studenterna bér ocksa
utveckla en formaga att skapa visioner, ténka kritiskt, reflektera dver
den egna rollen fér samhallsutvecklingen, tillampa systemténkande,
skapa partnerskap och vara beredda att agera. Handlingsplanen ger
institutionerna i uppdrag att:

Verka fér ldrandemal i kurser pé samtliga utbildningsprogram péa
grundniva och avancerad niva som innebér att studenter far
kunskaper och fardigheter om klimat och hallbar utveckling.

Denna aterrapportering ar en del av uppfoljningen av
handlingsplanen. Lds mer om integrering av hallbar utveckling i

utbildningen pa Ki.

Uppgifter som ska aterrapporteras

e Institutionens undervisning kring hallbar utveckling,
klimatférandringar och halsa. (Redovisas i separat mall)

Endast programansvariga
e Larandemal som innebér att studenterna far kunskaper och

fardigheter om hallbar utveckling respektive klimatférandringar
relaterat till halsa. (Redovisas i separat mall)


https://medarbetare.ki.se/klimatstrategi-for-karolinska-institutet
https://medarbetare.ki.se/klimatstrategi-for-karolinska-institutet
https://medarbetare.ki.se/handlingsplan-miljo-och-klimat-2021-2024
https://medarbetare.ki.se/handlingsplan-miljo-och-klimat-2021-2024
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
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Lika villkor

Handlaggare: Kristina Ullgren

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) kraver att hégskolor bedriver ett aktivt
arbete for att identifiera och undanrgja risker for diskriminering, bristande

tillgénglighet, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter. Syftet ar att férebygga att
studenter och s6kande diskrimineras eller pd annat satt far begransade
mojligheter. Arbetet kallas for aktiva atgarder och ska omfatta alla sju
diskrimineringsgrunder och sex former av diskriminering och ske fortlépande
i fyra steg:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering
2. Analysera orsaker till identifierade risker

3. Atgarda identifierade risker for att férebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och méjligheter

4. Folja upp och utvéardera arbetet

Laroséatets arbete med aktiva atgarder ska bedrivas inom fem omraden:
antagning och rekrytering; undervisningsformer och organisering av
utbildningen; examinationer och bedémningar; studiemiljé och méjligheten
att férena studier och féréldraskap.

Diskrimineringsgrunderna ar": kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, religion eller annan
trosuppfattning samt alder.

Arbetet med alla steg inom aktiva atgarder ska genomféras under ett ar,
omfatta hela larosatet och upprepas arligen, och ska dokumenteras.
Arbetet ska ske i samverkan med studenter.

Ansvaret for det operativa arbetet med aktiva atgarder ligger idag till stor
del pé institution d& man ansvarar fér studiemiljé, undervisning, och

examination.

' Terminologi enligt diskrimineringslagen.


https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/hogskolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
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Aterrapporteringen ar i dagslaget en viktig dokumentation for KI om arbetet
med aktiva dtgarder som omfattar hela laroséatet. Uppgifterna som
aterrapporteras kommer att anvandas for att utveckla och sakerstélla det
forebyggande arbetet inom lika villkorsomradet samt till Kl:s
aterrapportering till berérda myndigheter, till exempel vid héandelse av tillsyn
av Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Uppgifter som ska aterrapporteras
Redovisas i separat mall (bilaga):

e Institutionens arbete med aktiva atgarder.

e Institutionens behov av stéd for att underlatta arbetet med
aktiva atgarder.
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Effektivt resursutnyttjande
Handlaggare: Lena Atterwall

De tillgéngliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i
verksamheten (HL 1kap 48§).

Ett av de prioriterade utvecklingsomradena som Kommittén for utbildning pa
grundniva och avancerad niva har identifierat ar effektivt resursutnyttjande.?

Ett effektivt resursutnyttjande handlar om hur val verksamhetens mal nas i
relation till de resurser som anvands. Ett ineffektivt resursutnyttjande handlar
darmed om att de tillgangliga resurserna inte kan anvandas optimalt fér att na
verksamhetens mal.

Med resurser avses personal, lokaler, drift, etc.

Uppgifter som ska aterrapporteras

e Beskriv och ge exempel pd omraden dér institutionen har
identifierat risk for ett ineffektivt resursutnyttjande.

2 Kommittérapport 2023 fran Kommittén foér utbildning pé grundnivd och avancerad niva
(KU) dver verksamhetséaret 2022 (1-392/2023)



https://medarbetare.ki.se/media/164741/download
https://medarbetare.ki.se/media/164741/download
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Dimensionering av befintlig utbildning och
eventuell nyutveckling

Handléggare: Maria Bengtsson

Utbudsarbetet bygger pa information fran verksamheten om hur val
dagens utbud ar dimensionerat och vilka méjligheter man ser vad géller
eventuell nyutveckling av utbildning. Fér att samla in verksamhetens syn
pa vilka forandringar som skulle behévas vad géller dimensionering av
befintlig utbildning och for att fa in idéer pa férandringar i utbudet ges
institutionerna har mojlighet att kommentera detta.

Uppgifterna fran denna aterrapportering kommer att anvéndas i
kommande arbete med utbud och dimensionering. De uppgifter som
ldmnas i februari 2025 kommer framfor allt att ligga till grund fér det
langsiktiga arbetet med utbudet fran och med lasaret 27/28. Vissa mindre
anpassningar kan komma att goras i utbudet avseende lasaret 26/27.

Uppgifter som ska aterrapporteras

Nuvarande dimensionering

Utifran det utbildningsuppdrag som institutionen program och kurser haft
2024 och utfallet for aret — hur ser institutionen pa omfattningen av
nuvarande uppdrag? Foreslagna édndringar ska motiveras kortfattat.

Férslag pa nyutveckling

Ser institutionen nagot/nagra sarskilda omraden (till exempel inom
Stockholm trio) dar det, utifran befintlig kompetens och uppskattat
behov och efterfragan, vore motiverat att nyutveckla utbildning?

Vid en eventuell férandring av utbudet framéver kommer institutionen att
fa mojlighet att komplettera de uppgifter som lamnas har varfér svaren
ska hallas kortfattade. Det som efterfragas i forsta skedet ar en kort
dvergripande beskrivning som tar upp féljande aspekter:

e Syfte och innehall — en 8mnesmassig beskrivning.

o Mojligheter till forskningsanknytning och larartillgang.

e En uppskattning av arbetsmarknadens efterfragan och behov samt en
beskrivning av trolig malgrupp och intresse fran presumtiva studenter.
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Internationalisering
Handlaggare: Emma Hégg

Handlingsplanen fér internationalisering 2014-2018 (1-672/2021) faststalldes
av davarande styrelsen for utbildning (protokoll 2013:06 §6). Ett av fyra mal
(mal 2) var att alla utbildningsprogram skulle erbjuda en obligatorisk kurs
(7,5 hp) med undervisning pa engelska. Ett antal program har sedan
handlingsplanen implementerades lyft fragan om syftet med att undervisa
pa engelska i en kontext dar alla talar svenska och om inte undervisning pa
engelska skulle kunna ske pa andra satt &n genom en obligatorisk kurs. Mot
bakgrund av detta togs underlag fram for ett beslut om obligatorisk
undervisning pa engelska med ett tydligare syfte kopplat till Strategi 2030.

| december 2022 fattade KU beslutet om Obligatorisk undervisning pa
engelska (dnr 1-870/2022):

Kommittén fér utbildning pa grundnivé och avancerad niva beslutar

att alla programstudenter som tar examen vid Kl ska ha givits férutséttningar
for att utveckla férméga att kommunicera i och om sin profession och
dmneskompetens pé engelska

att kompletterande utbildning undantas.

| beslutsunderlaget framgick att arbete inom halso- och sjukvarden, i
naringslivet eller i akademin férutsatter internationella och interkulturella
kompetenser och Kl har darfér ett ansvar att férbereda alla studenterna for
ett globalt medborgarskap. Genom att vara programstudenter méter och
deltar aktivt i undervisning pa engelska i obligatoriska moment déar det ar
relevant och kdnns meningsfullt, med progression under hela sin utbildning,
starks de i sin profession och som globala medborgare. Hur man valjer att
uppna malet bedéms och utvecklas av respektive utbildningsprogram.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Endast programansvariga

e Beskriv i vilka kurser och ge exempel pé hur studenterna far
utveckla sin férmaga att kommunicera pa engelska.
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Studieavgiftsverksamheten
Handlaggare: Maria Olsson

Kl rekryterar hogt meriterade internationella studenter till i nulaget 12
olika globala kandidat- och masterprogram. Studenter fran lander
utanfoér EU/EES ar studieavgiftsskyldiga. Studenterna har angett att de
framsta anledningarna till att de soéker sig till Kl &r Kl:s goda
internationella rykte, position i rankinglistor, den héga kvaliteteten pa
utbildningen samt méjligheten att fortsatta som doktorand.

Internationella betalande studenter har hoga férvantningar bade pa
utbildningen och kringservice (till exempel stéd- och supportservice
sasom utbildningshandlaggare, studievagledning, studenthalsa, academic
writing support) och studieavgiften signalerar att studenten képer en
tjanst av KI. Utdver HAP:en éverfors medel for kvalitetshojande atgarder
till kursansvariga institutioner pa de globala kandidat- och
masterprogrammen (15 OOOkr/HST/ar).

Studieavgifterna ska anvandas till att ge full kostnadstackning for de
studieavgiftsskyldigas utbildning. For att motivera att en del av dessa
medel anvands till kvalitetshojande atgarder pa kurs och program
behdver de foljas upp for att sékerstélla att de anvands for avsett
andamal.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Denna aterrapportering berér endast institutioner och program med

studieavgiftsstudenter, dvs. féljande institutioner: BioNut, CNS, FyFa,
GPH, IMM, Labmed, LIME, MBB, MEB, MedS, MTC, Neuro, OnkPat.

Berérda program ar: Kandidatprogrammet i biomedicin, Master-
programmen i biomedicin; bioentreprendrskap; biostatistik och
datavetenskap; folkhalsovetenskap global hélsa; hélsoinformatik;
molekylara metoder inom livsvetenskaperna; nutritionsvetenskap;

toxikologi; translationell fysiologi och farmakologi.

e Beskriv hur medel for kvalitetshdjande atgéarder anvants for att
sakra och hoja utbildningskvaliteten pa institutionens kurser
inom de globala kandidat- och masterprogrammen.
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