


3. Ekonomi

Sid: 2 / 2 

Föreslås att lägga till information på kurswebbar om nolltolerans vad gäller 
diskriminering och sexuella trakasserier. 

o Studentrepresentation ska finnas i kursråd och utbildningsnämnd.
o PIL en alternativ väg att antas på läkarprogrammet (1/3 blir antagna via PIL) där

antagning utförs i 3 steg: högskoleprov, begåvningstest/levnadsbeskrivning, 2
intervjuer. PIL-kommitten söker ledamöter och intervjuare.
Vid intresse kontakta: daniel.c.andersson@ki.se

o Tips! Webbsida - Kliniska handledning av läkare under utbildning:
https://www.kliniskhandledning.se/

Forskarutbildning: C Lavebratt - se bilaga för detaljerad info. 
o Tack för god uppslutning vid informationsmöten för doktorander och handledare.
o Alla MMK-doktorander ska gå kurs i ämnet: 'Good clinical practise'

(GCP)/Kvalitetssäkring vid klinisk forskning.
o 4 av 64 KID-platser har gått till MMK!
o Vi har många nya doktorandantagningar samt ansökningar om disputation.
o Kommande ISP-seminarier för doktorander, se bilaga för datum.
o Representanter vid MMK:s forskarutbildningsnämnd (FUN), se bilaga.
o Pågående diskussioner inom forskarutbildning vid Kl:

AI samt förste författarskap på minst ett delarbete i avhandling.
o Ny plattform för administrering av forskarutbildningskurser från och med VT

2024 (FUBAS ersätter IUW AS) för att hantera kursplaner,
antagningsadministration. Finns nu kurser att anmäla sig till för alla ansvariga för
forskarutbildningskurser.

o Myndighetskapital: påminner ytterligare om viktigheten att hålla koll på sin
ekonomi och förbrukning av medel. Stäm av med ekonom, MMK. Många
forskargrupper riskerar att behöva återbetala medel.
På sjukhussidan finns 250 mkr oförbrukade FoU-medel.

o Lönerevision: kommer inom kort skickas ut listor till lönesättande chef. Samtalen
ska vara gjorda innan mitten av januari. Riktvärde på Institutionsnivå är 4, 1 %.

o Finansiering av tjänster: Flera av professurerna vid MMK har avtal med sjukhuset
om kostnadstäckning för JU-underskott. Det har beslutats att denna form av
finansiering inte längre ska förekomma. Detta ställer till problem vid
återbesättning av tjänster vid MMK om beslutet kommer gälla i framtiden.

o Anställning efter uppnådd LAS-ålder har gått ut på remiss inom IU.

4. Arbetsmiljö Fortsättningsvis pågår diskussioner kring arbetsplatser för kliniskt verksamma forskare 
i Norrbacka när halva byggnaden rivs (berör vissa av MMK:s forskargrupper). 
Skyddsronder kommer ske i december. En enkät har skickats ut. 
Obligatoriska arbetsmiljökurser inventeras via arbetsmiijögruppen. 

5. Kommande möten MMK-kvällen: 7/12, RolfLuft/Fakultetssalen (anmälan senast 24/11). Inriktning AI

6. Övriga frågor

samt professor Rimma Axelsson föreläsare. 
Jnstitutionsråd VT 2024: notera redan nu tisdag 27/2 kl 14.00 samt 14/5 kl 14.00. 
MMK Institutionens Dag: Save the Date - 11/4 2024 

o Bisysslor: Påminner om att det är dags för alla anställda. För anknutna görs detta
vid förnyelse av anknytning.

o Dekanval pågår: det finns 10 anmälda intressenter till 3 lediga tjänster.
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