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Parter
Arbetsgivare Karolinska Institutet
Lokal arbetstagarorganisation OFR/S, P, O

Lokalt kollektivavtal angaende l6ner m.m. for anstallda vid Karolinska
Institutet som ar medlemmar inom OFR/S, P, O 2023-2025

1 § Lokalt avtal

Parterna sluter avtal om I6nerevision m.m. enligt ramavtal om I6ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga omradet (Rals 2023—-2025) mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S, P, O.

2 8§ Tillampningsomrade, giltighet och revisionstidpunkt m.m.
Avtalet omfattar medlemmar i forbund inom OFR/S, P, O.

Avtalet avser perioden 2023-10-01 — 2025-09-30.
Revisionstidpunkterna &r 2023-10-01 och 2024-10-01.

3 § Gemensamma utgangspunkter
Lonerevisionsprocessen genomfors utifran RALS 2023-2025 och de riktlinjer som
finns vid Kl for 16nesattning, Lénen som styrmedel.

4 § Férhandlingsordning
Da parterna inte kunnat enas om loneséattning enligt 7.2 § RALS 2023-2025 sker
I6nesattning enligt 7.3 § RALS 2023-2025, sa kallade kollektiva loneforhandlingar.

For l1onesattning av doktorander tillampas den sa kallade doktorandstegen enligt
sérskilt avtal som ska foérhandlas separat, (senaste diarienummer 2-4416/2022).

Anmarkning:

Parterna betonar vikten av ett medarbetarsamtal 2 halls innan léneférhandlingarna
enligt RALS 2023-2025 genomfors. Arbetsgivaren ska motivera den nya I6nen i
uppféljande samtal om medlem sa begar.
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Arbetsgivarens anmarkning:

Arbetsgivaren har for avsikt att kalla ST vid KI som representerar OFR/S,P,O till
samtal gallande hur man kan komma éverens om lonesattande samtal som
forhandlingsordning under avtalsperioden.

ST vid K1 som representerar OFR/S,P,O anmérkning
Vid senaste arsmotet rostade ST:s medlemmar om forhandlingsordning och kollektiv
forhandling valdes enhalligt.

5 § Oenighet
Vid oenighet tilldmpas det centrala avtalet enligt 7.5 § samt bilaga B ordning B.

Anmarkning:

OFR/S, P, O genom ST vid KI har gjort yrkanden utéver oenighetsbilaga B, se
bilaga. Arbetsgivaren medger inte de yrkanden som OFR/S,P,0 genom ST vid KI
har gjort.

Parterna ar dock dverens om att se 6ver befintliga anstallningsvillkor under
avtalsperioden.

6 § Sarskilda atgarder vid oforandrad eller ringa forandring av 16n
Parterna ar dverens om bilaga C i RALS 2023-2025.

Parterna dr ocksa 6verens om att ringa 16nekning ar ett relativt begrepp och att
definitionen av ringa I6nedkning endast kan bestammas for varje enskild individ.

7 § Avslut m.m.
Parterna forklarar forhandlingen avslutad den 2023-10-31.

Avtalet dr upprattat elektroniskt, se e-signatur pa nasta sida.

Karolinska Institutet 2023-10-31

Digital signering pa nésta sida av:
Johanna Backstrom, HR-direktor

Bodil Moberg, OFR/S, P, O



FACKFORBUNDET ST
VID KAROLINSKA INSTITUTET

Yrkanden vid avtalsforhandling oktober 2023
Rals 2023-2025, utdver oenighetsbilaga B

Utover de oenighetstal som finns i Bilaga B Rals 20232025 yrkar OFR/S foljande:

Forséakringskassan éndrar inte den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) retroaktivt. OFR/S
yrkar att den inkomstforlust som den anstéllde dirigenom &sambkas, p& grund av att ny 16n
utbetalas retroaktivt, ska kompenseras med motsvarande belopp som skulle ha utgétt fran
Forsékringskassan.

Arbetstagare ska stanna hemma nér de ér sjuka och OFR/S yrkar darfor att KI ersétter
karensavdraget. Darmed jimnas dven eventuella ordttvisor ut mellan olika kategorier av
anstéllda (de som bara kan arbeta pa jobbet och de som kan arbeta hemifran).

Mgjlighet att ta ut halva semesterdagar, t.ex. vid arbetstidsforkortade dagar eller nér bara del
av dag behdvs for ett privat drende.

40 timmars arbetsvecka har géllt i 6ver 50 ar. OFR/S yrkar att KI infor forkortad arbetstid med
= tre fria dagar per ar
=  kortare arbetstid pé fredagar

Kostnadslédget dr hogt, och det géller dven restaurangerna pa campus. OFR/S yrkar dérfor att
lunchen subventioneras, t.ex. via Edenred lunchférmén (tidigare Rikskuponger).

I syfte att uppmuntra till mer miljovénligt resande till och fran jobbet, yrkar OFR/S
subventionerade SL-kort

Ledighet med bibehéllen 16n ges redan idag vid vissa besdk i oppenvéarden, OFR/S yrkar att
motsvarande ska gélla dven for:

= all cancerscreening (i enlighet med Cancerfondens initiativ)

= all tandlékarvard

= synundersdkning hos optiker

= vaccination mot bland annat sdsongsinfluensa och covid

Med hénsyn till att det pagar ett arbete med att modernisera arbetsgivarens friskvardserbjudanden till
personalen tar vi inte upp yrkanden om det hér.
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