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KI — En studieplats pa lika villkor?

Resultat av en pilotenkdt om upplevelser av diskriminering och
trakasserier bland Kl:s programstudenter HT-22

Helena Hornfeldt

Kristina Ullgren

Samordnare lika villkor

Kansliet for hallbar utveckling och lika villkor Workshop Larardag 2023-09-27



Upplagg

* Runda
« Bakgrund
*  Om pilotenkdten och analysen
Workshop
- Fika & paus

- Diskussioner i smagrupper
- Dokumentation i padlet
- Sammanfattning och avslutning

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet
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Mal

« Analysera och reflektera éver professionell roll
* Foérebygga diskriminering och framja lika villkor i undervisning

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

9 oktober 2023
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Kort om bakgrunden



Lika villkor pa KI
- Globala, nationella och lokala mal

Agenda 2030 KI Strategi 2030

Diskrimineringslagen

Jamstalldhetspolitiska mal
Arbetsmiljolagen

Hilso- och
sjukvardslagen

9 oktober 2023



Diskrimineringslag (2008:567)

Lagens andamal: att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och maéjligheter oavsett:

* koén

« koénsoéverskridande identitet eller uttryck
« etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedséattning

* sexuell laggning

« alder

Arbetsliv, utbildning, halso- och sjukvarden.

Nolltolerans

9 oktober 2023



Lagstadgat féorebyggande arbete
diskrimineringslagen (DL)

Aktiva atgarder - skyldighet att riskbeddéma och vidta atgarder

« Utbildningsanordnare -
Folj upp och

- antagning och rekrytering utvardera Undersik
—> undervisningsformer och organisering

- examinationer och bedémningar

= studiemiljé

- mojligheter att férena studier och féraldraskap Analysera



Pilotenkat om lika villkor for studenter HT - 22

« Syfte att félja upp Kl:s arbete med att
forebygga diskriminering och verka foér
en inkluderande studiemiljé

« Enkat skickad till alla programstudenter
inom utbildning pé grundniva och
avancerad niva

- Totalt 645 svar

- Svarsfrekvens totalt 14% (svensk
enkat 13%, engelsk enkat 23%)

9 oktober 2023



Vad visar analysen?



Syftet med analysen

« Syftet med analysen ar att, med utgangspunkt i resultatet av
studentenkaten, identifiera riskomraden och sarskilt utsatta grupper bland
Kl:s studenter.

« Dartill att ge rekommendationer pa framtida prioriterade omraden i Kl:s
arbete for att férebygga och motverka diskriminering i enlighet med
diskrimineringslagen.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023 10



Har du sjalv blivit utsatt for nagot av féljande vid Kl under de senaste 12 manaderna?
Andel som svarat Ja i svensk respektive engelsk version

Sexuella . 3% (17)
trakasserier 1.4% (1)
Trakasserier
11.3% (8)
Diskriminering -
18.3% (13)

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%
Sprak ] svenska engelska

Andel som angett sig vara utsatta for diskriminering, trakasserier och/eller sexuella trakasserier

i svensk respektive engelsk version. Antal svar i parentes. Det var mojligt att ange flera
svarsalternativ.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023 n



Riskomraden



Studenter med funktionsnedsattning upplever att
undervisningen inte ar anpassad

“Under VFU/VIL har jag valt att inte beratta da jag har hért vissa negativa stereotyper om
sana som mig (med ADHD) uttryckas av personal och féredrar att ses pa neutralt &ven om
det innebér att jag inte far vissa anpassningar.”

"Det &r ofta kahoot i undervisningen. Roligt inslag, men eftersom det i princip gér ut pa att
hinna ldsa snabbt fér att svara pa fragorna hamnar jag alltid bland de allra sista, trots att
jag kan svaren.”

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023 14



Verksamhetsférlagd

utbildning / |

Verksamhetsintegrerat
larande (VFU/VIL)

Examination i sal eller

pa distans |

Digital larandemiljo

(Canvas, Zoom, mejl, 1

Inspera etc)
Fysisk larandemiljo

(T.ex. lokaler pa campus, 1

omkladningsrum)

Undervisning -

Antagningsprocesser -

Om du har en funktionsnedsattning upplever du att nedanstaende
ar anpassade efter dina behov?

Andel som svarat 'Nej' (bara respondender med funktionsnedsattning)
(svenska: N = 134; engelska: N = 15)

I

6.7% (1)

I >

33.3% (5)

I -

6.7% (1)

I -

13.3% (2)

33.3% (5)

6.7% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

Sprak ] svenska engelska

100%
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Studenter som ar foraldrar upplever svarigheter att férena

studier med féraldraskap

"Har bla svarat vet ej pa fraga om att kombinera
féraldraskap och studier da jag inte har egna
barn. Déaremot har jag funderat pa att skaffa

barn under studietiden men avstatt da jag
ansett att det inte skulle funka tidsméssigt och
praktiskt. /.../ Finns ej utrymme fér vabb dé man
missar obligatoriska moment som kan vara
svara att schemamaéssigt ta igen, tex preklin.”

"Programmet &r inte uppbyggt for att inkludera
vuxenstudier som pabdrjas senare i livet dér
féréldraskap och férsérjning under tiden maste
sdkras av den enskilde individen.
Undervisningsmomenten har mycket kort
framférhallining....”

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

”...Mer distansundervisning och
férinspelade material som /../6nskas fér
en jamstalld vuxenutbildning.”

9 oktober 2023 16



Diskriminering och trakasserier kopplat till kén och
etnicitet

* Etnicitet och kén vanligare
diskrimineringsgrunden fér kvinnor
och méan

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023 17



Kvinnor och personer som inte vill uppge kén
upplever till viss del hégre utsatthet

e Skillnaderna i andelar ar sm3, farre “Som kvinna férvéntas man vara en tyst
antal man svarande mus som inte pratar eller stéller fragor.

Och gér man det sa blir lérare ofta

Personer som inte vill ange kon irriterade. Aven andra typer av beteenden

upplever mer diskriminering ar mer tolererade hos ménnen i klassen,
« Sexuell laggning och etnicitet tex. att inte komma ombytt till KTC,

vanligare grunden for trakasserier komma sent, behbéva vabba. Kvinnor har

fr man mindre flexibilitet under utbildningen och

stérre krav att leva upp till samt ett
snédvare normideal. Det finns en véaldigt
stereotyp kvinnobild pa utbildningen.”

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023 18



De studenter som identifierar sig som minoritet upplever
oftare diskriminering och trakasserier jamfért med gruppen

icke-minoritet

"Jag ténker sa hér véljer man att
arbeta pa ett universitet dér olika
etnicitet arbetar eller studerar da
ska man anse att alla ménniskor
ar lika varda.”

"Ocksa irriterad pa att det bara éar
vita modeller i typ alla bécker,
powerpoints osv (jag é&r sjalv vit)
men tycker att det oerhért trist
och smalt och diskriminerade
gentemot andra.”

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Har du sjalv blivit utsatt for nagot av féljande vid Kl unde:
Andel som svarat ja inom respektive svarsalternativ fér minoritet

sexuella, [l 49% (8

trakasserier 2.6% (9)
I - o
10.2% (35)
Trakasserier
21.6% (8)
11.5% (3)

I o

10.8% (37)
16.2% (6)
11.5% (3)

Diskriminering 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Procent svar

B Minoritet Icke-minoritet Vill inte svara Vet gj

Andel svarande som uppger att de blivit utsatta fér diskriminering, trakasserier
och/eller sexuella trakasserier uppdelat pa minoritet, ickeminoritet, vill inte svara, vet
ej. Det var majligt att markera flera svarsalternativ. Antal svar i parentes.

9 oktober 2023
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Krankande sarbehandling och nedsattande jargong
ar relativt vanligt féorekommande

"Vi har haft en féreldsare som anvént n-ordet. Flera som
Har du sjalv blivit utsatt for nagot av foljande vid KI under de senaste 12 manaderna? uttryc kt s ig nedvéarderande om ADHD.”

Andel som svarat Ja i svensk respektive engelsk version

Mobbning och - 12.5% (69) "oy, s . . ..

edrkngar 3% 0] Skdmta om utléndskt namn vid upprop det utldndska
namnet ska lata som nagot 16jligt pa svenska.”

Hot och vald I 0.9% (5)

Konfliter som - 97% 109) "Sanslést ménga kommentarer om att patienter &r
paverkat dig . k /f h k . d ”
el 0% 21) tjocka/feta och att man skojar om det.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

“Typ att fattiga och svarta utnyttjar sjukvarden osv.”
Sprak [ svenska [ engelska

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023 23



Icke 6nskvard sexuell
uppmarksamhet

« 88 har upplevt oénskad uppmarksamhet av sexuell karaktar

« Bade man och kvinnor har upplevt oénskad uppmarksamhet av
sexuell natur

* Yngre personer och personer som identifierar sig som en minoritet
har en hogre risk

« VFU/VIL, undervisning och grupparbete ar sarskilda risksituationer
vad géller icke énskvard sexuell uppmarksamhet

« Student, patient/klient, personal vid VFU/VIL, handledare och larare
vanligast av de som utsatt

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023
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En majoritet av de som utsatts har inte rapporterat
det vidare

"Har inte mérkt nagot jobb med detta
alls? Och nér jag skulle anméla
diskriminering hanterades detta helt

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din studieplats?
Andel svarande uppdelat pa svensk version och engelsk version.
. . o (svenska: N = 170; engelska: N = 29)
fel. Fanns inga fungerande ldnkar pa
canvas och den 6vergripande svoagka o2
anmaélningsfunktionen pa ki:s g
hemsida funkade inte ens, webbsidan ® _— 17.2%
bara hédngde sig oavsett vilken
webblésare jag anvénde.”

(5)
0% 10% 20%

30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Rapporterade? . Ja [ Nej Vill inte svara

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet
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Risksituationer

VFU/VIL

Undervisning
Grupparbete
Examination
Antagning (PIL/TAPIL)

Om annat, specificera-

Vill inte svara+

Sociala medier/digitalt forum, |

kopplat till utbildningssammanhang
Verksamhetsfériagd utbildning /

Verksamhetsintegrerat |arande -

(VFUNVIL)

Karverksamhet/karaktiviteter

Examination i sal eller pa distans

Grupparbete -

Forelasning/seminarium/laboration -

Antagningsprocesser-

"Att vara student pa vfu, det &r dér bemétandet pa vissa vfu praktikplatser
har inneburit att handledare uttryckt sig nedséttande om studenter genom

att skratta eller forldjliga.”

Var diskrimineringen i samband med:
Andel som svarat Ja, totalt resultat (N = 81)

2.5% (2)

3.7% (3)

. 7.4% (6)

58% (47)

29.6% (24)

34.6% (28)

38.3% (31)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3.7% (3)

“Antagning via PIL - Ni har absurda krav for intyg och krévde i slutédéndan
hela min utredning, vilket &r de mest utelémnande dokument
som finns. Upplevdes som krdnkande. Mikrofon anvédndes ej under

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

PIL.”

9 oktober 2023

80%

90% 100%
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Slutsatser och rekommendationer

* Kunskapshéjning och framjande
étga rder K pa Lika villkor
« Tydliggbra rutiner

* Institutioner och
utbildningsprogram boér anvanda
underlaget i sitt férebyggande
arbete

9 oktober 2023

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet



Vad hander nu?

* Spridning & dialog

 Rekommendationer & Initiera
atgarder

«  Uppfoéljning inom
kvalitetssystemet




Workshop

Atgarder till riskomraden



Spelregler f6r diskussionerna

« Valvilligt lyssnande

« Sprid garna kunskap, men respektera varandras integritet och fér inte
personliga saker vidare

 Allafinns i rummet
 Bli medveten om motstand
e Mer?



Diskussionsfragor

« Vad behover du i din roll tanka pa i relation till detta problem?
« Vilka atgarder och anpassningar ar skaliga att géra?
* Hur gér ni? Beskriv era goda exempel!

Utse ndgon som dokumenterar i padlet

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 9 oktober 2023 33



Kl ska enligt DL underlatta fér féréldrar att
bedriva studier.

| resultatet av enkaten framgar att ca 15 %
av studenterna upplever att det ar svart att
forena studier med féraldraskap. En
majoritet ar osékra.

Flera studenter som éar féralder upplever att
de bryter mot normerna om vem som
férvantas vara student vid Kl och att de
upplever begransningar. Flera tar upp
svarigheter med VAB under VFU

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Riskomrade 1— Svarigheter att kombinera studier med
foraldraskap

"Har bla svarat vet ej pa fraga om att kombinera
féraldraskap och studier da jag inte har egna barn.
Déremot har jag funderat pa att skaffa barn under

studietiden men avstatt da jag ansett att det inte skulle
funka tidsmaéssigt och praktiskt. /.../ Finns ej utrymme
fér vabb da man missar obligatoriska moment som kan
vara svara att schemamaéssigt ta igen, tex preklin.”

“Programmet &r inte uppbyggt for att inkludera
vuxenstudier som pabérjas senare i livet dér
féraldraskap och férsérjning under tiden maste sékras
av den enskilde individen. Undervisningsmomenten har
mycket kort framférhallning.”

9 oktober 2023 34



Riskomrade 2 — Bristande tillganglighet for studenter

med funktionsnedséattning

« Kl ska enligt DL arbeta aktivt for att
studenter med funktionsnedséattning
hamnar i en jamférbar situation med
studenter utan funktionsnedséattning

* Enkéaten visar att det finns upplevelser av
bristande tillgénglighet inom samtliga
omraden

« Undervisningssituationer, VFU/VIL och
examination upplevs i den svenska
versionen som minst anpassade efter
studenternas behov.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Verksamhetsférlagd

utbildning / |

Verksamhetsintegrerat
larande (VFU/VIL)

Examination i sal eller |

pa distans

Digital larandemiljé

(Canvas, Zoom, mejl,q

Inspera etc)
Fysisk larandemiljé

(T.ex. lokaler pa campus,

omkladningsrum)

Undervisning 4

Antagningsprocesser

Om du har en funktionsnedséttning upplever du att nedanstaende
ar anpassade efter dina behov?

Andel som svarat 'Nej' (bara respondender med funktionsnedséattning)
(svenska: N = 134; engelska: N = 15)

I - -

6.7% (1)

33.3% (5)

I - o

6.7% (1)

I o

13.3% (2)

33.3% (5)

I o

6.7% (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sprak [l svenska engelska

"Det ar ofta kahoot i undervisningen. Roligt inslag,
men eftersom det i princip gar ut pa att hinna lasa

snabbt for att snabbt svara pa fragorna hamnar
Jag alltid bland de allra sista, trots att jag kan
svaren.”

9 oktober 2023 35



Riskomrade 3 — Ett studieklimat med krankande

jargong

* Enrelativt hoég andel av de svarande
upplever konflikter som paverkar en
negativt.

* | den engelska versionen ar det ndgot hogre
andel som anger utsatthet fér mobbing och
kréankningar samt konflikter som paverkar en
negativt.

* Det finns upplevelser av en hard jargong
och otrevligt bemétande (baserat pa
samtliga diskrimineringsgrunder,
socioekonomisk bakgrund och kroppsform)
av larare, personal och studenter.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Har du sjalv blivit utsatt for nagot av foljande vid Kl under de senaste 12 manaderna?
Andel som svarat Ja i svensk respektive engelsk version

Mobbning och - 12.5% (69)
kréankningar 14.3% (10)
Hot och vald IO.Q% (5)
Konflikter som _ 19.7% (109)
paverkat dig
negativt 30% (21)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sprak [l svenska engelska

“Vi har haft en féreldsare som anvént n-ordet.
Flera som uttryckt sig nervarderande om
ADHD.”

"Vissa kliniker som féreldsare har en obehaglig
oversittar-attityd.”

"Sanslést manga kommentarer om att
patienter &r tjocka/feta och att man skojar om

det.”
9 oktober 2023
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Riskomrade 4 — Motverka
rasism/diskriminering pga
etnicitet

* De svarande som identifierar sig som en del
av minoritet (kopplat till etnicitet, nationell
identitet och/eller hudfarg) upplever mer
utsatthet for diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier an dvriga.

* Det ar vanligast att uppleva just
etnicitet/hudfarg som grund for
diskriminering och eller trakasserier. Bland
fritextsvaren aterfinns aven upplevelser av
krankande jargong och begrédnsande normer
kopplat till etnicitet, hudfarg, sprék och
kultur.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Har du sjalv blivit utsatt for nagot av foljande vid Kl under de senaste 12 manaderna?

Andel som svarat ja inom respektive svarsalternativ fér minoritet Svarsfordelning

17
Sexuella | . 4.9% (8)
trakasserier 2.6% (9)
549
B 3 (35) 82 ’7 Svar
10.2% (35) Ja
Trakasserier :
21.6% (8) Nej
11.5% (3) 484 W Na
I 225 37) 83 7
, 10.8% (37) |
Diskriminering 4
16.2% (6)
11.5% (3)
483
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Procent svar
. Minoritet Icke-minoritet Vill inte svara Vet ej

”..har vid enstaka tillfélle papekat /../ vad jag uppfattat
som férlegade beskrivningar (géllande etnicitet) fér
forelasare, och da blivit bemétt med ointresse.”

"..det ar bara vita modeller i typ alla bécker, powerpoints
osv (jag ar sjalv vit) men tycker det ar oerhért trist och
smalt och diskriminerande gentemot andra.”

9 oktober 2023 37



Riskomrade 5 — O6énskad
sexuell uppmarksamhet

* Alla ska ha ratt till sin kroppsliga integritet

* Bade man och kvinnor, samt de som inte vill
uppge sitt kén, att de varit utsatta fér icke
dnskvard sexuell uppméarksamhet och
beteenden.

* | den svenska versionen uppger dven ett
fatal kvinnor utsatthet for sexuellt tvingande
handlingar.

* | bade den engelska och svenska versionen
anger gruppen som identifierar sig som en
del av en minoritet kopplat till etnisk
tillhérighet, nationell identitet och/eller
hudfarg nadgot hogre utsatthet jamfért med
andra.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Annat ovalkommet beteende av sexuell |

karaktar.

Tvingat dig eller forsokt tvinga dig till

nagon form av sexuell handling nér du inte |

har kunnat forsvara dig, for att du varit
t.ex. sovande, berusad eller drogad?

Forsokt tvinga dig till nagon sexuell

handling genom att hota dig, halla fast1

dig, eller gora dig illa pa nagot satt?

Tvingat dig till nAgon sexuell handling

genom att hota dig, halla fast dig, eller

gora dig illa pa nagot satt?

Tagit i dig pa ett sexuellt sétt, t.ex.

genom att ta tag i, halla fast, kyssa, 1

kramar eller smekningar?

Gjort icke 8nskade narmanden mot dig via

mail, sms, sociala medier eller via Gvrig-

digital kommunikation?

Skickat dig sexuellt innehall via mail,

sms, sociala medier eller via 6vrig digital

kommunikation?

Blottat sin kropp fér dig?4

Skickat eller visat dig utmanande sexuella |

bilder, fotografier, eller presenter?

Gjort icke 6nskade sexuella inviter att |

traffas utanfor arbetsplatsen?

Fallt icke 6nskade kommentarer om ditt |

utseende och/eller alder?

Gjort sexuella anspelningar, kommentarer,

eller skamt? |

Stallt icke 6nskade fragor om ditt |

privatliv?

Har nagon:
Andel som svarat Ja pa respektive fraga uppdelat pa svarsalternativ fér kén

I 3.9 % (16)
0.9 % (1)
3.4 % (1)

l105%(2)

|0.2% (1)

|0.2% (1)

B1% @4
1.8 % (2)

B2% )
1.8% (2)

|0.2% (1)
1.8% (2)

J05%(2)
0.9 % (1)

0.9% (1)

BW2% )
2.7% (3)

I 12 % (49)
12.7 % (14)
6.9% (2)

61 % (25)

8.2% (9)

I 7 % (29)
10.9 % (12)
10.3 % (3)

0% 10% 20% 30% 20%

Procent svar

B Kvinna Man Vill inte svara

50%



Riskomrade 6 — Rapportering av utsatthet

KI har en skyldighet att utreda handelser
samt att aktivt arbeta for att férebygga
repressalier enligt DL

En majoritet av de svarande i enkaten som
har utsatts har inte rapporterat detta
vidare.

Anledningarna till att rapportering inte har
skett &r flera — se figur.

Av de fa som har rapporterat det de utsatts
for har de flesta tagit kontakt med sin
institution.

Av svaren hor det till ovanligheterna att Kl:s
incidentrapporteringssystem anvants eller

studentkaren kontaktats.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Vad var anledningen till att du inte rapporterade det du utsattes for?
Andel som svarat Ja pa respektive fraga. Totalt resultat

I, 2 4% (29)
37.8% (45)
37% (44)
46.2% (55)
svenska 42% (50)
33.6% (40)
37.8% (45)
1.7% (2)
1.7% (2)
7.6% (9)
50% (9)
33.3% (6)
11.1% (2)
engelska- 27850)
44.4% (8)
44.4% (8)
33.3% (6)
I 11.1% (2)

0% 10% 20%

Jag hanterade det
sjalv

Jag visste inte vem
jag skulle vanda mig
till/'vart jag kunde
rapportera det

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jag var radd for Det hade inte gjort

Jag vill inte vara . Vet g

repressalier nagon skillnad kranglig
Hag Varacd fir et Det var inte s& - Om annat
det skulle paverka allvarligt Vill inte svara specificera

mig negativt

9 oktober 2023
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Dokumentera i padlet

« Samling i helgrupp 14.40

e Dokumentera era diskussioner i
padlet. Lank:

» https://ki.padlet.org/kriull/worksho
p-ki-en-studieplats-p-lika-
villkor-2023-09-27-
[f8ejvdzOxcqu3z2
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Diskussion



Hur kan denna enkat paverka mitt arbete?

e Medvetenhet om bias

* Hur kan jag synliggdra/granska forestallningar om kén, etnicitet, hudfarg etc
iInom mitt &mne?

* Vilka larandeaktiviteter behéver anpassas for att bli mer tillgéngliga?

* Vem ses som idealstudenten/som sjalvklar i den framtida professionen?
* Vilka gruppindelningar gérs?

* Hur skapar vi utrymme for reflektion kring inkludering inom VIL/VFU?
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“Sa tacksam fér att ni engagerar er pa detta satt, och uppmaéarksammar
delar av ens studietid som kanske annars gléms bort eller tillochmed
fortrycks i all studiestress/-hets, dar man helt enkelt inte orkar méakta

med att driva alla fragor man skulle vilja.”

“I feel it’s nice to have a space to express our experiences in an
anonymous way. | hope this contribute with the improvement of the
system.”



Ladda ner rapporten, las och sprid vidare!

Kl — En studiemiljé pa lika villkor?
Analys av en pilotundersékning om
studenters upplevelse av diskriminering
och trakasserier (2023)

L ank till rapport och artikel pa ki.se

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet
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https://nyheter.ki.se/enkatresultat-utvecklar-lika-villkorsarbete-for-ki-studenter

Resurser paKl.se

Lika villkor pa Kl.se

* |Integrera lika villkor i undervisning — Ett
toolkit

«  Webbkurs: Diskriminering och lika villkor

»  Webbkurs: Bias i beddmning

» DO:s webbkurs: Studenters ratt, for
studenter och anstallda

* Riktlinjer avseende diskriminering,
trakasserier och krankande
sarbehandling

» Likavillkors-natverk fér HR-partners och
intresserade vid Kl (anmaél er via email)

Renita Sérensdotter & Kristina Ullgren

Kl pa Lika villkor

aaaaaaaaa

L Lo 7 |
b 0linsya il
% Al

Till dig som ar

aded
hOT2ER 58

Medarb Chef, ledare eller ska rekrytera:

Uppforandekos Bedomni
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https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor
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https://medarbetare.ki.se/webbkurs-om-diskrimineringslagen-och-lika-villkor-pa-ki
https://ki.eu-west.catalog.canvaslms.com/browse/oer/courses/bias-i-bedmning
https://medarbetare.ki.se/diskrimineringsombudsmannens-e-utbildning-om-studenters-ratt-i-hogskolan
https://medarbetare.ki.se/diskrimineringsombudsmannens-e-utbildning-om-studenters-ratt-i-hogskolan
https://medarbetare.ki.se/media/130375/download
https://medarbetare.ki.se/media/130375/download
https://medarbetare.ki.se/media/130375/download
https://medarbetare.ki.se/people/klara-regno
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