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Kommittérapport fran KU

Sammanfattning

Utifran insamlat underlag har Kommittén fér utbildning pa grundniva
och avancerad niva (KU) analyserat kvaliteten i utbildningen samt
identifierat ett antal prioriterade omraden for vilka aktiviteter
planeras 2023 och framat. Férbattringsarbetet inom flera omréden
kan inte genomfdras av enbart KU utan behdver initieras och drivas av
flera parter sdsom Fakultetsnamnden (FN), enheten fér undervisning
och larande (UoL) och Universitetsférvaltningen (UF, UFS). KU:s roll ar
att lyfta frdgorna till FN och verka for att nédvandiga aktiviteter
initieras.

KU:s viktigaste slutsatser

Kvalitetssystemet har en tydlig struktur och den interna kontinuerliga
uppféljningen har nu kompletterats med en regelbunden granskning

av programmen med externa sakkunniga.

Genomfdrda enkater och undersékningar visar att studenterna ar
generellt néjda med sin utbildning och de programutvarderingar som
genomforts visar att de program som omfattats haller en hog kvalitet.

Soktrycket till Kl:s utbildningar var under 2022 fortsatt hégt. Andelen
av de examinerade som har avlagt examen inom den nominella
studietiden ar hég. Tva nya internationella masterprogram startade
HT22 och arbete for ytterligare ett i samarbete med KTH och SU
pagar. Ett nytt magisterprogram i biomedicinsk laboratorievetenskap
startar HT23 och Magisterprogrammet i arbete och hélsa erbjuds med
antagning varje ar fran och med HT23.

For att sakerstalla framtida kompetensférsorjning fér utbildningens
behov behdéver Kl fortsatt utreda strukturella och organisatoriska
forutsattningar for en sakrad lararforsorjning for utbildningens behov
och starkt samband mellan utbildningen och forskningen.

Faktorer som paverkar kompetensférsérjningen for utbildningens
behov ar till exempel incitamentsstrukturer fér engagemang i
utbildningsuppdraget (pa individniva, institutionsniva samt
larosatesniva) och mojligheter till karriarutveckling. Karriarvagar och
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meriteringsmajligheter fér de som ar engagerade i utbildningen
behoéver starkas och pedagogisk kompetens, undervisningserfarenhet
och ledningsuppdrag inom utbildning sdsom kursansvar ges
betydelse vid rekrytering och karriarutveckling.

Av institutionernas aterrapporteringar framkommer att GUA som
regel ar medlemmar av institutionernas ledningsgrupper och deltar i
det rekryteringsarbete som sker dar. Manga institutioner rapporterar
en god larartillgdng men det saknas en plan och strategi for
kompetensforsorjning pa langre sikt.

Forskningsanknytning ar av vikt for en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning. Av institutionernas aterrapporteringar framgar
att avsatta HAP-férdelade forskningsanknytningsmedel ar viktiga och
har givit effekt. Vid Kl finns det goda férutsattningar for en
verksamhet dar utbildning och forskning ar tatt sammankopplade.
Forskningsomréaden och utbildningsomraden ar dock inte helt
Overlappande och arbetet med att forstarka utbildningens
forskningsanknytning och forskningens utbildningsanknytning
behover vara standigt pagaende.

Under 2022 faststalldes Kl:s Pedagogiska grundsyn.!
Nyckelkomponenter som den pedagogiska grundsynen bestér av ar
studentcentrerat och aktivt ldrande, akademiskt lararskap, samt
psykologisk trygghet. Av institutionernas aterrapporteringar framgar
att ett stort fokus for utbildningsprogrammen under de senaste aren
har varit digital utveckling, paskyndat av pandemin, samt teambaserat
larande (TBL) som pedagogisk metod i det sexariga lakarprogrammet.

En av Kl:s hégst varderade risker under 2022 - tillika ett
aterkommande riskomrade — ar bristande forutsattningar for klinisk
utbildning. Pa regional niva finns en etablerad samverkansorganisation
mellan Kl och Region Stockholm men fér att sékerstélla en
tillganglighet av VIL/VFU och hog kvalitet for Kl:s utbildningar finns
fortsatt behov av att utveckla och stérka samverkan mellan Kl och
Stor-Stockholms kommuner. Av institutionernas aterrapportering
framkommer att det finns olika framtida behov av VIL/VFU-arenor.
Det finns behov av utékad befintlig VFU, framtida/utékad VFU i

! Karolinska Institutets Pedagogiska grundsyn, dnr 1-551/2022.
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kommunal vard och omsorg, VFU i regioner utanfér Region Stockholm
och VIL/VFU pé nya arenor.

Genomfdrda undersdkningar visar sammantaget att studenterna
kanner sig relativt val férberedda for arbetslivet och att samarbeta
med andra professioner. De krav som stélls under ett langt och
varierande yrkesliv ar dock mer omfangsrika én vad en utbildning
naturligt kan tillgodose och visar pa vikten av en god arbetsplats-
introduktion och méjligheten till ett kontinuerligt larande.

Studenternas hélsa och valmaende under studietiden ar en viktig
forutsattning for minskad studiestress och studenternas mojlighet att
tillgodogodra sig utbildningen, och troligen dven fér en god
genomstromning. Under 2022 har ett projekt genomférts som syftade
till att framja studenternas psykosociala halsa och det ar nédvandigt
med ett fortsatt arbete kring studenters psykiska hélsa, i samarbete
med studenthalsan och studentkarerna.

Studenterna ar viktiga medaktoérer i utbildningarnas utformning. Det
beddms sammantaget finnas manga mojligheter for studentinflytande
men kontinuerligt arbete behovs for att utveckla former for
delaktighet och dialog. Studentrepresentationen ar god i flertalet
organ, men det ar en utmaning fér studentkarerna att tillsatta
studenter pa alla poster.

Den internationella mobiliteten har bérjat aterhamta sig, &ven om
studentantalen i ar inte nar upp till de nivéder som rddde innan
pandemin. Utbytesstudier ar dock langt ifrdn den enda formen for
internationalisering. Institutionernas aterrapportering visar att
institutionerna genomfér insatser inom internationalisering pa
hemmaplan och tar tillvara larares och studenters erfarenheter,
genomfor virtuell mobilitet med internationella larare och studenter
pa distans.

Det finns en 6kande medvetenhet pa institutionerna om att integrera
lika villkor i utbildningarna. Till grund fér detta finns tydliga strategier
och ett mer systematiskt arbete samt ett digitalt verktyg och
utbildning for larare. Lika villkkors-enkéten som genomférdes som en
pilotundersékning 2022 visar att det finns risker for diskriminering
kopplat till samtliga diskrimineringsformer, diskrimineringsgrunder och
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omraden inom arbetet med aktiva atgarder. Riskerna ar hogre i
samband med VFU/VIL. Enkaten visar ocksa att endast 20% av de
svarande som har angett utsatthet har anmalt detta.

Institutionernas aterrapportering av utbildningsuppdraget visar att
det sker en aktiv utveckling och strategiskt arbete géallande hallbar
utveckling. Det ar dock en stor spridning i kunskap och aktiviteter och
hur langt arbetet med inkludering av larandemal inom hallbar
utveckling har kommit.

Institutionernas arliga dterrapportering visar att institutionerna
arbetar for att implementera och utveckla etikperspektiv i kurser och
program. Institutionernas behov av stéd for vidareutveckling av etik i
undervisningen varierar. Lararkursen i etik beddms viktig framgent
och grundkunskapen pa omradet kan ocksa starkas av mer
stédmaterial for undervisning i etik.

Identifierade utvecklingsomraden och
planerade aktiviteter

KU har identifierat ett behov av fortsatt férbattringsarbete inom
féljande prioriterade omraden:

e Kompetensforsoérjning utifran utbildningens behov
e Samverkan, inom KI samt med det omgivande samhallet
e Effektivt resursutnyttjande

KU har aven identifierat ett behov av fortsatt férbattringsarbete inom
foljande omraden:

e Pedagogisk utveckling

e Generiska kompetenser

e Utbildningsmiljé

e Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet

Underlag

e Sammanstéaliningar av institutionernas aterrapportering av
utbildningsuppdraget

e Kl:s fem generella kursvarderingsfragor, lasarsrapport HT21-VT22

e Examensenkat utbildning pa grundniva och avancerad niv3,
lasarsrapport HT21-VT22
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e Alumnundersdkning HT21 (alumner som tog examen laséaret
2016/17)

e Nyborjarenkat 2021

e Pilotenkat lika villkor 2022

e VFU-enkat 2022

e Analys av kvarstannande pa program

e Sjalvvarderingar och bedémningsrapporter samt atgardsplaner for
programutvarderingar av arbetsterapeut-, audionom-,
fysioterapeut-, optikerprogrammen

e Kl:s Strategi 2030

o Kl:s dvergripande verksamhetsplan

e Kl riskanalys fér 2023

e Kil:s arsredovisning 2022

e Dialog med GUA, PD och studentkarerna

e Overldmning fran tidigare kommitté
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Analys av kvaliteten

KU genomfor arligen en systematisk analys av resultaten i de
rapporter fran uppfoéljningar och undersdkningar som genomforts
under aret, samt de uppgifter som institutioner och programnamnder
lamnat i aterrapporteringarna av utbildningsuppdraget. Har ingar aven
att analysera om genomfort forbattringsarbete under det férgadende
ar fatt avsedd effekt. Denna systematiska analys genomférs i form av
en workshop efter att aterrapporteringarna inkommit fran
institutioner och programnamnder och inleder planering av aktiviteter
inom de prioriterade férbattringsomradena samt arbetet med budget
och resursfoérdelning f6r kommande verksamhetsar.

Analys genomférs dven av handldggare och samordnare. Metod foér
aterkoppling till institution och programnamnd anpassas efter vad
som passar omradet bast.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva

KU beddmer att kvalitetssystemet har en tydlig struktur och att de
aterkommmande undersdkningarna och kursanalyserna ar av varde. Det
ar dock en 1ag svarsfrekvens for kursvarderingar och andra enkater.
Aterkopplingen pa kursvarderingar och kursanalys bor genomforas
med stdrre systematik enligt de riktlinjer som finns fér systematiskt
kvalitetsarbete. Den alumnundersdkning som nyligen genomférts ska
kompletteras med genomférande av en avndmarundersdkning. Det
vore aven intressant att undersdka orsaker till avhopp for att avgéra
om mer stdd till studenter krévs utéver det som studenthéalsan och
sprakverkstaden erbjuder.

En tematisk granskning av sjukskéterskeutbildning har gjorts av UKA
under 2022. Kl ska 2023 Iamna in en atgardsredovisning av hur
rekommendationerna hanterats. UKA har under &ret dven granskat
specialistsjukskodterskeprogrammen med inriktning mot ambulans-
sjukvard respektive psykiatrisk vard. Badda utbildningarna fick
omdémet Hog kvalitet.

Programutvarderingar
Under hésten 2021 utvecklades en utvarderingsprocess for djup-

géende dterkommande granskning av utbildningsprogrammen —
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programutvarderingar. En pilotutvardering har under 2022 genomforts
av arbetsterapeut-, audionom-, fysioterapeut, och
optikerprogrammen.

Programutvarderingarna genomférs i en attaarscykel och
programmen ar grupperade i programgrupper baserat pa utbildnings-
niva (grundniva/avancerad niva) och examen (generell
examen/yrkesexamen). Fér varje programgrupp utses en bedémar-
grupp bestédende av bade Kl-externa och Kl-interna (men program-
externa) bedémare. Varje program genomfér en sjalvvardering enligt
en av KU faststélld mall och tar fram andra underlag. Bedémargruppen
granskar programmet utgdende fran sjalvvarderingen och underlagen.
Granskningen baseras pa specifika bedémningsomradden och
bedémningsgrunder som utgér fr&n UKA:s vagledning fér utbildnings-
utvarderingar. Nivaerna for bedémning av uppfyllande av
beddmningsgrunden ar: uppfyller, uppfyller till stor del, uppfyller till
viss del, uppfyller inte. Bedémargruppen sammanfattar sin
beddmning i en rapport som identifierar programmets styrkor och
forbattringsomraden. Bedémargruppens rapport aterkopplas till
programmet och KU. Programmet tar fram en atgardsplan enligt mall
och atgardsplanen foljs upp av KU. De identifierade atgarderna och
KU:s uppfoljning utgér sedan underlag fér programmets arliga
kvalitetsplan. Kollegial granskning och larande mellan programmmen
utgor ett stéd under processen.

Sammanstallning av resultat fran genomférda utvarderingar

Kursvérderingarna
Inom utbildning pé grundnivé och avancerad niva ar de kurs-

varderingar som genomfors efter varje avslutat kurstillfalle en viktig
del i kvalitetsarbetet. For att kunna géra jamférelser mellan kurser och
program inleds kursvarderingarna med fem Kl-gemensamma fragor
och dessa sammanstalls lasarsvis i en dvergripande rapport. Det finns
en trend med minskande svarsfrekvens. Svarsfrekvensen for lasaret
HT21/VT22 var 49%, vilket &r en liten minskning fran féregaende lasar
(51%).

For lasaret HT21/VT22 var det sammansatta medelvardet av de fem
generella fragorna 4,1 av maximalt 5,0, for enkéater pa svenska, vilket
var en liten 6kning fran tidigare lasar. For enkéater pa engelska var
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medelvardet 4,0 vilket vara samma eller hégre an tidigare lasar.
Medelvardet for bade enkater pé svenska och engelska ligger pé en
stabil hog niva.

Sammansatt medelvarde kursvardering

HT21/VT22 HT20/VT21 HTI9/VT20 HT18/VTI9 |HT17/VT18

Kursvarderingar pa
svenska 41 4,0 4.0 3,9 4.0

Kursvarderingar pa
engelska 4,0 4,0 4,0 4,0 39

Medelvardet i enkaterna pa svenska for fragan "Jag uppfattar att jag
genom denna kurs utvecklat vardefulla kunskaper/fardigheter” har
Okat fran 4,1till 4,2 och for fragan "Jag uppfattar att lararna varit
tillmotesgdende under kursen gang for idéer och synpunkter pa
kursens utformning och innehall” fran 4,0 till 4,1. | enkaterna pa
engelska har medelvardet for frdgan "Jag beddmer att jag har uppnatt
kursens alla larandemal” minskat fran 4,0 till 3,9. For 6vriga fragor var
resultatet samma som féregaende lasar.

Aterkoppling pa kursvarderingen ska ges till studenter enligt
riktlinjerna for systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning pa
grundnivéa och avancerad niva. Det finnas behov av uppféljning kring
att och hur det sker.

En 6kad dialog med studenterna kan ocksa leda till att de i storre
utstrackning ser enkaterna som en mojlighet att paverka utbildningen
vilket skulle kunna bidra till en 6kande svarsfrekvens.

Examensenkéten
Studenternas upplevelse av kvaliteten i den genomgéngna

utbildningen och utbildningstiden inhdmtas dven genom en
gemensam examensenkat for samtliga utbildningsprogram.
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Svarsfrekvens examensenkaten

VT22 HT21 VT21 HT20 \a pJo)
Examensenkat
. 48% 42% 42% 50% 48% 46%
pa svenska
Examensenkat
61% - 60% - 62% -

pa engelska?

Svarsfrekvensen minskar nagot for program pa svenska som tar
examen under HT, men fér VT finns ingen tydlig trend.

Resultatet for lasaret HT21/VT22 visar att for program pa svenska har
medelvardet jamfort med féregadende lasar dkat for 14 fragor, minskat
for 10 fragor, medan de for 20 fragor ar oférandrade. For program pa
engelska har medelvardet dkat for 20 fragor, minskat for 13 fradgor och
ar oférandrat for 11 fragor. Medelvardet pa de dvergripande fragorna
har 6kat for program pa svenska sedan foregaende lasar, fragan "Jag
ar sammantaget n6jd med min studietid pa Kl” fran 4,8 till 4,9 av
maximalt 6 och fragan "Jag skulle rekommendera Kl som laroséate till
blivande studenter”, fran 4,8 till 4,9. Fér program pa engelska har
medeltalen ocksa 6kat, fran 5,1 till 5,3 respektive 5,2 till 5,4. Totalt sett
ar det en stabilt hog eller nagot 6kande medelvarde pa svaren i
examensenkaten.

Alumnundersékningen
Under 2021 genomfdérdes den férsta gemensamma

alumnundersokningen for alla program. Alumner som tog examen
2016/2017 fick i enkaten som skickades ut 2021 svara pa fragor om
nuvarande anstallning och hur utbildningen har férberett fér arbets-
livet. Svarsfrekvensen var 22% foér program pa svenska och 28% for
program pa engelska. Medelvardet for program pa svenska pa den
overgripande fragan "Jag ar sammantaget n6jd med min studietid pa
KI” var 4,8 av maximalt 6 och fragan “Jag skulle rekommendera Kl som

2 Inga program pa engelska tar examen pa hostterminen.
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larosate till blivande studenter”, var 4,9. Fér program pa engelska var
medeltalen 5,0 och 5,1 for respektive fraga.

VFU-enkéaten
VFU-enkaten ar en utvardering av studenters upplevelse av larande-

miljén, handledning och arbete med patienter/klienter i verksamhets-
forlagd utbildning (VFU) i halso- och sjukvarden. Enkaten genomfors
pa uppdrag av utbildningsradet (KI/Region Stockholm).
Svarsfrekvensen for 2022 var 30%, en liten 6kning fran foregéende
lasar (26%). Resultatet for enkaten 2022 jamfort med foregaende
lasar visar att studenternas helhetsbeddmning har 6kat nagot fran 86
till 87 (av maximalt 100). Svaren pé fragor om larandemiljé varierar
mellan 78 och 87 (féregdende lasar 72 och 86), om handledning
mellan 80 och 82 (féregéende lasar 77 och 81) och om arbete med
patient/klient mellan 79 och 83 (féregaende laséar 76 och 82). En liten
forbattring for alla omraden.

Pilotundersékning inom lika villkor
Lika villkors-enkaten genomférdes som en pilotundersékning 2022.

573 av 4328 studenter svarade pa enkaten pa svenska (svarsfrekvens
13%) och 72 av 310 studenter svarade pa enkaten pa engelska
(svarsfrekvens 23%). Svarsfrekvensen ar darmed l&g men trots det &r
det viktigt att notera svaren i antal. Se vidare avsnittet Lika villkor,
jéamstalldhet och breddad rekrytering.

Utbildningsutbudet

Kl:s utbildningar ar i hog grad eftersdkta. Soktrycket till Kl:s
utbildningar var under 2022 fortsatt hégt med i genomsnitt 2,6
behoriga forstahandssdkande per antagen student, vilket ar nagot
lagre &n under de tva foregdende aren da soktrycket var hogre till
foljd av covid-19-pandemin och laget pa arbetsmarknaden. Aktuella
arbetsmarknadsprognoser visar att flertalet av de professioner som Ki
utbildar till &r bristyrken och att bristen i de flesta fall bedéms
fortsatta.® Etableringsgraden fér samtliga yrkesexamina bedéms vara
generellt god. Andelen av de examinerade under laséret 21/22 som har
avlagt examen inom den nominella studietiden (antal hégskolepoang i
examen + en termin) ar hog. Ett tecken pa att Kl svarar mot behovet

3 Kl:s arsredovisning 2022, dnr 1-417/2022.
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av livslangt larande ar att 6ver 20 procent av de som var registrerade
vid Kl héstterminen 2021 var studenter som aterkommit till studier
efter att ha varit frdnvarande minst tre sammanhangande terminer
efter examen (uppdragsutbildning ej inraknat). Motsvarande siffra for
hela landet ar nio procent.

Institutionernas aterrapportering avseende det befintliga utbudet ger
i dagslaget ingen anledning till férandring av dimensioneringen.
Genomstrémning varierar mellan de olika programmen men ar
generellt stabilt och i manga fall mycket bra. Eventuella kvalitets-
problem inom ett program ar framfor allt &r en fréga for att forbattra
kvaliteten — inte féradndra dimensioneringen eller utbudet.

Fragor att hantera narmaste aret rér bland annat om och i sé fall hur
utbudet ska férandras framat — framfor allt vad géller nya master-
program. Fakultetsndmndens diskussioner bér ge en riktning och

mojliga véagar for omprioritering.

Utveckling, implementering eller avveckling av program
En stor del av arbetet med utbud och dimensionering som

genomforts de senaste aren har varit direkt kopplat till de tillfalliga
satsningarna och de justeringar av dimensioneringen som féranletts
av pandemin, bland annat ett stort utokat utbud av fristdende kurser.
Férandringar har aven skett inom ramen fér utbildningsprogrammen
med flera nya utbildningsplaner samt nyutveckling av fristdende
kurser. Utdver detta har éaven vissa andra férandringar genomforts:

e Det tredriga tandhygienistprogrammet startade HT19. Den forsta
kullen tog examen 2022.

e Lakarutbildningen fick ett utékat antal platser 2018 med
motsvarande hdjning av anslag och ALF-ersattning. Utdkningen é&r
klar 2023.

e Det sexariga lakarprogrammet startade HT21. Den férsta kullen
kommer att ta examen 2027.

e Tva nya internationella masterprogram startade HT22.
Masterprogrammet i translationell fysiologi och farmakologi ar helt
nytt medan masterprogrammet i nutritionsvetenskap ersatter ett
magisterprogram i samma omrade. Programmen &r fullt utbyggda
2024.
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e Magisterprogrammet i arbete och halsa erbjuds med antagning
varje ar fran och med HT23, med foérandring i antal studenter och
namn pa inriktning.

e Ett nytt magisterprogram i biomedicinsk laboratorievetenskap
startar HT23 och erséatter da Magisterprogrammet i diagnostisk
cytologi som gavs for sista gadngen HT22.

e 2022 paborjades arbete for ett nytt internationellt masterprogram
i biostatistik och datavetenskap, i samarbete med KTH och SU.

Kompetensférsérjning for utbildningens behov

Risk for otillracklig kompetensforsérjning vad betraffar larare och
forskare ar fortsatt en av Kl:s hdgst rankade risker. Av institutionernas
aterrapporteringar framkommer att GUA &r som regel medlemmar av
institutionernas ledningsgrupper och deltar i det rekryteringsarbete
som sker dar. Manga institutioner rapporterar en god larartillgdng men
det saknas en plan och strategi fér kompetensférsoérjning pa langre
sikt.

Baserat pa de uppgifter som samlats in genom institutionernas
aterrapportering av utbildningsuppdraget har KU identifierat ett antal
utmaningar som paverkar kompetensforsoérjningen fér utbildningens
behov. Fragan ar komplex och involverar flera aktorer dar KU har
begransade mojligheter att vidta de atgarder som kravs. For att
sékerstalla framtida kompetensférsoérjning behdver Kl fortsatt utreda
strukturella och organisatoriska férutsattningar fér en sakrad larar-
forsdrjning och starkt samband mellan utbildningen och forskningen.

Faktorer som paverkar kompetensférsérjningen for utbildningens
behov ar till exempel incitamentsstrukturer fér engagemang i
utbildningsuppdraget (pa individniva, institutionsniva samt
larosatesniva) och mojligheter till karriarutveckling. Karriarvagar och
meriteringsmojligheter fér de som ar engagerade i utbildningen
behover starkas och pedagogisk kompetens, undervisningserfarenhet
och ledningsuppdrag inom utbildning sdsom kursansvar ges
betydelse vid rekrytering och karriarutveckling. KU har under aret, pa
uppdrag av rekryteringsndmnden, tagit fram férslag till pedagogiska
kompetenskrav for lararanstallningar och vantar nu pa rekryterings-
namndens beslut om att godkénna férslaget. Darefter anser KU att
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modellen bér implementeringar dven i andra sammanhang dar
pedagogisk kompetens ska beddémas, t.ex. vid ansékan om docentur.

Utbildningens behov behdver prioriteras vid rekrytering for att
undvika risk for att pedagogisk kompetens och &mnesmassig
kompetens for utbildningsuppdraget saknas. Inom ett antal omraden
saknas rekryteringsunderlag och detta behdver byggas upp genom
att till exempel sékerstalla att det finns doktorander och doktorand-
forsorjning inom for utbildningen viktiga omraden.

Inom den kliniska utbildningen ar en stor del av de som ansvarar for
undervisningen anknutna eller adjungerade larare dar Kl har en
begransad mojlighet att paverka tid och férutsattningar for
undervisningsuppdraget samt kompetens- och karridrutveckling.

Konkurrens fran narliggande laroséaten eller industri som erbjuder
battre anstallningsvillkor eller karridrutvecklingsméijligheter ar en
annan orsak till risk for bristande kompetensforsérjning.

Forskningsanknytningen ar av vikt for en langsiktigt héllbar
kompetensforsorjning. Av institutionernas aterrapportering framgar
att manga aktiviteter gors for att stimulera forskares deltagande i
undervisningen samt att verka for att larare blir engagerade i
forskningen. Det framgar att avsatta HAP-férdelade forskningsmedel
och forskningsmedel f6r ledningsuppdrag inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva ar viktiga och har givit effekt. Flera
institutioner lyfter att samtliga larare eller en stor del av lararkaren ar
forskningsaktiva och att pedagogiska meriter och ambitioner ar
betydelsefulla vid tjanstetillsattningar. Det finns omraden med stark
utbildningsanknytning dar forskningsanknytningen behdver starkas
medan andra omraden har en starkare forskningsanknytning dar det i
stallet kan finnas behov av en starkt utbildningsanknytning.

Vid Kl finns det goda férutsattningar for en verksamhet dar utbildning
och forskning ar tatt sammankopplade. Forskningsomréden och
utbildningsomraden ar dock inte helt 6verlappande och arbetet med
att forstarka utbildningens forskningsanknytning och forskningens
utbildningsanknytning behover vara standigt pagaende.
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Pedagogisk utveckling och larandemiljéer

Under 2022 faststalldes Kl:s Pedagogiska grundsyn.* Arbetet skedde i
samarbete med Kommittén fér utbildning pa forskarniva (KFU).
Nyckelkomponenter som den pedagogiska grundsynen bestar av ar
studentcentrerat och aktivt larande, akademiskt lararskap, samt
psykologisk trygghet.

Av institutionernas aterrapporteringar framgar att ett stort fokus for
utbildningsprogrammen under de senaste aren har varit digital
utveckling, paskyndat av pandemin, samt teambaserat larande (TBL)
som pedagogisk metod i det sexariga lakarprogrammet.
Verksamheten vid enheten fér Undervisning och larande (UoL) har
varit avgérande for att klara denna snabba och omfattande
omstallning. En fortsatt satsning pa digital utveckling kommer att vara
av betydelse, liksom ett fortsatt stdd till UoL i utveckling av
framtidens digitala verktyg.

| examensenkaten 2021 framgick att studenternas upplevelse av den
fysiska studiemiljon (undervisningslokaler, studieplatser, IT,
uppehallsrum/informella studiemiljoer m.m.) var att den som helhet
fungerar bra. Av institutionernas aterrapportering framgar att
pandemin dock medfért svarigheter att erbjuda samma larandemiljé
och sociala kontext som tidigare vilket har lett till nya utmaningar att
hantera for saval studentgrupper som for kursansvariga.

Anvandandet av studentaktiverande metoder i
utbildningsprogrammen, inklusive TBL som metod pa lakar-
programmet kraver utveckling av Kl:s fysiska larandemiljéer. Att &ndra
utformningen av fysiska larandemiljéer &r en process som tar manga
ar och dar genomfoérda férandringar ar langlivade. Med anledning av
detta finns behov av en noggrann kartlaggning av vilka férandringar
som behdévs. KU kommer via Larandemiljéradet att genomféra en
enkat under varterminen 2023, vilken kommer att ligga till grund for
planeringen av framtidens fysiska larandemiljéer.

Den pedagogiska utvecklingen ar férknippad med en kompetens-
forsorjning utifran utbildningens behov. Utan adekvat lararférsorjning
stagnerar den pedagogiska utvecklingen. Pedagogiska utvecklings-

4 Karolinska Institutets Pedagogiska grundsyn, dnr 1-551/2022.
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medel och medel fér pedagogisk forskning ar av vikt fér omradet,
liksom att nyvunnen kunskap kommer hela utbildningsorganisationen
till godo.

Verksamhetsintegrerat larande/
Verksamhetsférlagd utbildning

En av Kl:is hogst varderade risker under 2022 — tillika ett
aterkommande riskomrade — ar bristande férutsattningar for klinisk
utbildning. Risken kan leda till bristande kvalitet inom program som
leder till yrkesexamen inom hélso- och sjukvarden, till att larande-
och examensmal inte uppnas, samt att Kl i slutdndan riskerar
examensratt vilket i sin tur kan paverka kompetensférsoérjningen i
halso- och sjukvarden. Det &r nddvandigt att den kliniska utbildningen
haller hog kvalitet och ar anpassad till att mota det nya
vardlandskapet samt att tillgdng pa kliniska utbildningsplatser
motsvarar Kl:s behov.

En god samverkan mellan Kl, Region Stockholm och kommunerna ar
en forutsattning for att skapa tillganglighet av VIL/VFU och hog
kvalitet pa Kl:s program och kurser.

Pa regional niva finns en etablerad samverkansorganisation mellan Kl
och Region Stockholm men fér att sékerstélla en tillganglighet av
VIL/VFU och hég kvalitet for Kl:s utbildningar finns fortsatt behov av
att utveckla och starka samverkan mellan Kl och Stor-Stockholms
kommuner. Av VFU-enkaten 2022 framgar att resultaten i stort &r de
samma som féregdende ar; da studenterna skattar sin néjdhet hogt i
helhetsbeddémningen. Aven medarbetarnas och chefernas skattning i
nivd med féregaende ar. Av examensenkaten framgar en nadgot hogre
skattning &n for féregadende ar pa fragor med relevans for VIL/VFU.
Lika villkors-enkaten, som genomférdes som en pilotundersékning
2022, visar att det finns risker fér diskriminering kopplat till samtliga
diskrimineringsformer, diskrimineringsgrunder och omréden inom
arbetet med aktiva atgarder. Riskerna ar hégre i samband med
VFU/VIL, vilket kraver en férdjupad analys. En utmaning ar har att
arbetsmiljoansvaret ar delat, dels ligger det utanfér Kl pa VFU-platsen,
dels har institutionen arbetsmiljdansvar fér studenterna pa kursen.
Det delade ansvaret forsvarar mojligheterna for Kl att vidta
forebyggande atgarder.
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Av institutionernas aterrapportering framkommer att det finns olika
framtida behov av VIL/VFU-arenor. Flera program har behov av
utokad befintlig VFU. Det finns bland flera program ett behov av
framtida/utékad VFU i kommunal vard och omsorg. En del program
har behov av VFU i andra regioner én Region Stockholm. Flera
program har aven behov av VIL/VFU pa nya arenor, bland annat
narakuter, privata aktorer, corefaciliteter pa ScilifeLab, lakemedels-
och biotechbolag, grund- och gymnasieskolor, arbetsférmedling,
digital vard och vard pa distans, med flera. Det finns vidare behov
som nagra program lyfter, s som 6kad simulering, kliniska
traningscentra i primarvarden, 6kat antal adjungerad klinisk adjunkt
(AKA), behov av en studentledd vardkedja, samt ékat antal
handledare med handledarutbildning.

Interprofessionellt larande och férberedelse
for arbetslivet

Utbildningarna ska férbereda studenterna inom en rad olika omraden
som kopplar till examensmalen. De krav som stélls under ett [dngt och
varierande yrkesliv &r mer omféngsrika an vad en utbildning naturligt
kan tillgodose och visar pa vikten av en god arbetsplatsintroduktion
och majligheten till ett kontinuerligt 1drande. Samtidigt ar det
angelaget att utbildningen sa langt som moijligt ger studenterna
forutsattningar infér framtiden. Det inkluderar ett interprofessionellt
larande for att forbereda studenterna fér deras kommande yrkesliv

dar samarbete ar en sjalvskriven del.

Examensenkaten visar att studenterna bade pa programmen som ges
pa svenska samt de som ges pa engelska sammantaget kénner sig
relativt val férberedda for arbetslivet. Det finns naturliga skillnader
mellan studenter som laser pa de svenska yrkesférberedande
programmen respektive de globala programmen som ges pa
engelska. Studenterna pa de svenska programmen kénner sig lite
mindre férberedda att kommunicera pa engelska, att arbeta
sjalvstandigt och sjalvstandigt |6sa problem samt avseende hur val
forberedda de kanner sig for att applicera globala halsoperspektiv,
forsta internationella handelser och framja hallbar utveckling.

| examensenkaten framkommer ocksa att studenterna skattar sin
férberedelse for att kunna arbeta i team efter utbildningen hogt. |
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VFU-enkaten tycker cirka 80% av studenterna att de vid VFU haft ett
gott samarbete med andra yrkesgrupper och lar sig samarbeta. |
alumnundersékningen, som jamfér alumners uppfattning av
utbildningens bidrag och arbetets krav, framkommer dock att
alumner anser att de inte kadnner sig sa val forberedda for att arbeta
sjalvstandigt med vard eller i interprofessionella team.

De programutvarderingar som har genomfoérts under 2022 visar att
de program som utvarderats pa beddémningsgrunden arbetsliv och
samverkan uppfyller denna helt, till stor del eller till viss del.

Studentnara fragor och studentsamverkan

Studenternas halsa och valmaende under studietiden ar en viktig
forutsattning for minskad studiestress och studenternas mgjlighet att
tillgodogdra sig utbildningen, och troligen dven fér en god genom-
stréomning. Projektet PARASOLL, som genomférdes under 2022 och
som syftade till att framja studenternas psykosociala héalsa, ar har
viktigt. Det ar samtidigt nédvandigt med ett fortsatt arbete kring de
nationella och internationella studenters psykiska hélsa/ohalsa, i
samarbete med studenthéalsan och studentkarerna. En
mottagningsverksamhet och en introduktion till hégskolestudier som
skapar en vi-kansla ar dven positiva bidragande faktorer till

studenters valmaende.

Studentsamverkan
Studenterna ar viktiga medaktérer i utbildningarnas utformning. Det

behover finnas goda praktiska férutsattningar fér studentmedverkan
sa att studenter kan utdva sitt inflytande.

De programutvéarderingar som har genomférts under 2022 visar att
de program som utvéarderats uppfyller bedémningsgrunden
studentperspektiv helt eller till stor del. Det bedéms sammantaget
finnas manga mojligheter for studentinflytande i institutionernas
arbete med programmen. Programutvarderingarna visar att det finns
flera mojliga satt att vidare starka studentinflytandet, bland annat
genom att utveckla former fér delaktighet och dialog.

En viktig fréga som framkommer i examensenkéaten &r att studenter

anser att de inte har fatt tillracklig information om hur de kan paverka
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en kurs. Detta ar sarskilt tydligt vad géller hur de kan paverka kursen
under tiden den ges, inte minst under VFU.

Studentrepresentationen &r god i flertalet organ, men det ar en
utmaning for studentkarerna att hitta studenter till alla poster. En
fortsatt tat kontakt och samverkan med studentkarerna ar viktig.

Internationalisering i utbildningen

Den internationella mobiliteten har bérjat aterhamta sig, &ven om
studentantalen i ar inte nar upp till de nivaer som radde innan
pandemin. Antalet inresande utbytesstudenter har 6kat mer an
antalet utresande, vilket bedéms bero pa att Kl under aret ater har
erbjudit inresande studenter kliniska placeringar medan
partneruniversiteten annu inte har ppnat upp i samma utstrackning.
Ett arbete har skett under aret for att informera tydligare om det stdéd
som finns att fa vid utbytesstudier for att bredda deltagandet bland
studenter med funktionsnedsattning, studenter som ar féraldrar, eller
som inte har erfarenhet av att resa utomlands. Institutionernas
aterrapportering beskriver olika insatser fér breddat deltagande vid
utbytesstudier sdsom tydligare information pé programwebbar om
utbytesstudier, stipendier fér studenter med hégre omkostnader vid
utbytesstudier, kortare utbytesperioder och utbyten i naromradet.

Utbytesstudier ar dock langt ifrdan den enda formen for
internationalisering. Institutionernas aterrapportering visar att
institutionerna genomfoér olika insatser inom internationalisering pa
hemmaplan. Undervisning och hela kurser ges pa engelska inom
program pa svenska. Lararna kommer fran hela varlden och deras
erfarenhet lyfts fram inom undervisningen. Institutionerna
uppmarksammar kulturella skillnader och styrkan av internationell
miljo i diskussioner med studenterna och tar vara pa deras
erfarenheter. Larare fran olika lander bjuds dven in att undervisa pa
distans och institutioner utvecklar internationella samarbetsprojekt
med digitalt utbyte. Utresande utbytesstudenters erfarenhet tas
tillvara genom informationsdagar, digitala resebrev och bloggar och
inresande utbytesstudenter far dela med sig genom att arbeta i par
med Kl-studenter. Institutionerna identifierar dock att det behdvs
ytterligare stéd och verktyg for internationalisering pd hemmaplan
och interkulturell kompetens samt méjligheter for institutionerna att
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dela med sig av sin erfarenhet. Information fér kursansvariga och
ovriga larare finns inte alltid pa engelska och mer stéd i engelska for
studenter efterfragas.

Examensenkaten visar att studenterna pa de svenska programmen
rankar sin forberedelse for att ha en bred forstaelse for internationella
haéndelser som paverkar varlden nagot lagre an de svarande i den
engelska enkaten (4,4 resp. 4,8 av 6). Studenterna bade pa de
svenska och engelska programmen kénner sig i hég grad férberedda
for att samarbeta i mangkulturella miljéer (4,9 resp. 5,5 av 6).
Studenter pa de engelska programmen kanner sig naturligt nog mer
forberedda pa att kommunicera pa engelska i sina framtida roller (4,4
resp. 5,7 av 6).

Alumnundersokningen visade att alumner fran program bade pa
svenska och engelska uppfattade att de hade fatt mindre
forberedelse att kommunicera pa engelska under sin utbildning
jamfort med arbetets krav. Alumner frén de svenska programmen
upplevde att de hade hogre krav fran arbetet att samverka i
mangkulturella miljéer an vad de upplevde att de hade fatt trana pa
under utbildningen. Studenterna pa program pa engelska kande sig
daremot mer val forberedda for att samarbete i mangkulturella
miljéer. Alumner fran de svenska programmen ansag att de hade fatt
for lite forberedelse for att forstad internationella handelser som
paverkar varlden, dar alumnerna pa de engelska programmen ansag
att det var en balans i féorberedelse och krav.

Lika villkor

Institutionernas aterrapportering visar att finns en 6kande
medvetenhet pa institutionerna om att arbeta med lika villkors-
fragorna och det pagar arbete bade pa kurs- och programniva kring
att integrera lika villkor i utbildningarna. Till grund for detta finns
tydliga strategier och ett mer systematiskt arbete. Som stéd for
institutionernas arbete har det tagits fram ett digitalt verktyg for
larare liksom en webbaserad utbildning om hur lika villkor kan
integreras i utbildningen.

Arbetet med att skapa forutsattningar for att lika villkor integreras i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande sker pa olika
satt, forutom workshops och kurser for larare integreras aven lika
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villkorsperspektiv i handlingsplaner och rutiner. Det sker dven viss
anpassning av larandeaktiviteter och examination. Flera kurser har
larandemal om, och examinerar, lika villkor. Det finns dock stora
variationer i hur institutionerna arbetar med lika villkor i
utbildningarnas innehall och genomférande samt hur integreringen av
lika villkor i utbildningarna féljs upp och vilket férebyggande arbete
som sker. Nagra institutioner har kommit langre i arbetet med lika
villkor och kan med férdel utgéra goda exempel.

De programutvarderingar som genomférdes under 2022 visar att de
program som utvarderats pa bedémningsgrunden lika villkor uppfyller
denna hel, till stor del eller till viss del. Aven har finns goda exempel
att ta del av.

Alumnundersdkningen, som skickades till alumner som tog examen
lasaret 2016/17, visar lagre resultat 4n den examensenkat som
skickades ut lasaret 2021/22 vilket tyder pa att arbetet gar i ratt
riktning. Examensenkéten visar att studenterna efter avslutade
studier kénner sig relativt val forberedda for att arbeta utifran de
perspektiv som ingéar i lika villkor; resultaten skiljer sig dock mellan
programmen. De fragor som studenterna rankar sin férberedelse lagre
i ar hbtg+-fragor, jamstalldhet och jamlikt bemoétande av personer
med funktionsvariation. Examensenkaten visar ocksa att studenterna
rankar nivan pa den fysiska, digitala och psykosociala miljén under
utbildningen nagot lagt. Resultatet ar ungefar i nivd med féregadende
ar och visar att det finns utrymme for férbattring.

Av stor vikt for analysen av omradet ar den lika villkors-enkat som
genomférdes som en pilotundersékning 2022. Enkéaten visar att det
finns risker for diskriminering kopplat till samtliga diskriminerings-
former, diskrimineringsgrunder och omraden inom arbetet med aktiva
atgarder. Riskerna ar hégre i samband med VFU/VIL. Av de svarande i
enkaterna, som skickats ut pa svenska och engelska och déar svarande
kunde ange flera svarsalternativ, anger 83 svarande att de har upplevt
diskriminering, 90 svarande att de har upplevt trakasserier, och 18
svarande att de har upplevt sexuella trakasserier vid Kl under de
senaste 12 manaderna. Enkaten visar ocksa att endast 20% av de
svarande som har angett utsatthet har anmalt detta. Lika villkors-
enkaten stallde ocksa fragor om tillganglighet. Av de svarande som
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har en funktionsnedsattning anger 65 resp. 51 att undervisningen
resp. VFU/VIL brister i tillganglighet. Det finns inget omrade dar
samtliga svaranden med funktionsnedsattning upplever full
tillganglighet vad géller anpassning efter ens behov. Mer an hélften av
de svarande anger att de inte vet om det gar att férena studier vid Kl
med foraldraskap, dock anger 22 av de svarande att det inte alls gar.

Institutionerna rekommenderas att analysera lika villkors-enkatens
resultat, de rekommendationer som har listats i projektets slutrapport
samt den kommande férdjupade analysrapporten.

Lika villkors-arbetet, sarskilt under VIL/VFU, behéver utvecklas i syfte
att férebygga diskriminering och krankningar samt for att framja
inkludering. Vidare ar det framgent fortsatt viktigt med kunskaps-
héjande aktiviteter och kommunikation kring och utvecklande av det
material som kan anvéandas till stéd fér undervisningen, exempelvis att

materialet dversatts till engelska.

Hallbar utveckling

Institutionernas aterrapportering av utbildningsuppdraget visar att
det sker en aktiv utveckling och strategiskt arbete inom programmen,
exempelvis med larandemal. Det ar dock en stor spridning i kunskap
och aktiviteter kopplade till hallbar utveckling inom utbildningen och
hur langt arbetet med inkludering av larandemal inom hallbar
utveckling har kommit. | det arbete som sker vid Kl skulle begreppet
hallbar utveckling behdva diversifieras och tydliggoras for att klargéra
vad som ingar och hur hallbar utveckling kan integreras i utbildningen
med en tydlig och systematisk progression.

Examensenkaten visar att studenterna pa de svenska programmen
rankar sin forberedelse for att applicera globala halsoperspektiv pa
olika fragor och framja hallbar utveckling nagot lagre an studenterna
pa programmen som ges pa engelska. Alumnundersdkningen visar att
alumnerna anser att utbildningens férberedelse motsvarar
arbetslivets krav avseende att kunna framja hallbar utveckling.

Programutvarderingarna visar att de program som utvarderats pa
beddmningsgrunden hallbar utveckling uppfyller denna helt eller till
stor del.
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Etik i utbildningen

Institutionernas arliga dterrapportering visar att institutionerna
arbetar for att implementera och utveckla etikperspektiv i kurser och
program. Etikenheten vid LIME har varit till stéd i planering av
undervisning, och nagra institutioner lyfter aven fram den genomgang
av undervisning i etik i Kl:s utbildningar som genomférdes 2016.
Institutionernas behov av stéd for vidareutveckling av etik i
undervisningen varierar. Lararkursen i etik beddéms viktig framgent,
och manga har annu ej hunnit gé kursen. Grundkunskapen pa omradet
kan ocksa starkas av mer stédmaterial till undervisningen i etik.

Resultaten frén examensenkaten visar att studenterna i hog grad
kanner sig foérberedda pa att kunna hantera de etiska 6évervaganden
de stélls infér i sina kormmande arbetsroller. Det finns en variation i
svaren mellan studenter pé svenska respektive engelska program,
vilket kan ha att géra med programinnehall och vilken typ av etik som

avses.

Det finns behov av en strukturerad utvecklingsplan for integrering av
etikperspektivet i utbildningen. Etik kan ha olika konnotationer i
utbildningsverksamheten vilket skulle kunna tydliggéras i hégre grad.
Mer programspecifika forstaelser kan sedan laggas till grund for ett an
mer systematiskt arbete med enskilda kursmal saval som
Overgripande progression.

Aterkoppling och férbattring

Genomfért forbattrings- och
utvecklingsarbete under aret

| avsnittet anges de aktiviteter, forbattrings- och utvecklingsarbete
som KU har initierat, finansierat eller fattat beslut kring. Utdver dessa
aktiviteter pagar ett omfattande foérbattrings- och utvecklingsarbete
inom institutionernas och programnadmndernas verksamhet, inom
universitetsférvaltningen och enheten fér undervisning och larande
samt inom andra Kl-6vergripande organ som t.ex. radet for héllbar

utveckling och internationaliseringsndmnden.
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Forbattringsomrade: Kompetensforsérjning inom utbildning pa

grundniva och avancerad niva

Forvantat resultat: Larartillgdng och lararkompetens som motsvarar
utbildningens behov

Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete:

e KU har, pa uppdrag av rekryteringsnamnden, tagit fram forslag till
krav pa pedagogisk kompetens for lararanstalining. Forslaget har
overlamnats till rekryteringsndmnden.

e Uppfoljning av hur GUA involveras i rekryteringsprocessen visar
att GUA ingar i institutionsledningen pa sa gott som samtliga

institutioner.

Foérbattringsomrade: Forskningsanknuten utbildning —
Utbildningsanknuten forskning

Forvantat resultat: Utbildning och forskning som stimulerar varandra

Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete:

e En kartlaggning har gjorts avseende tillgangliga anslag for
pedagogisk forskning.

Forbattringsomrade: Pedagogisk utveckling

Forvantat resultat: Undervisning sker utifran den senaste
pedagogiska forskningen samt bygger pa laraktiviteter som bidrar till
studentcentrerad undervisning med fokus pa att utveckla férmaga
att forstd, vardera och anvénda vetenskapligt baserad kunskap.

Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete:

e En pedagogisk grundsyn som uttrycker ett gemensamt
forhalliningssatt till undervisning och larande har tagits fram av KU
och KFU samt faststéllts av fakultetsnamnden. Den pedagogiska
grundsynen ar ett uttryck fér en évergripande viljeriktning som
bygger pa tillit till larares och studenters kompetenser,

nyfikenhet och kreativitet.
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e Projektet "Integrating Agenda 2030 into Education at KI” har
genomfoérts och slutrapporteras varen 2023.

e KU har under aret beviljat 5 anslag fér pedagogiska projektmedel
for forbattrings- och utvecklingsarbete i utbildningen.

e Utbildningskongressen genomfdérdes september 2022 med
kontinuerligt larande som tema.

e En dversikt dver, och metaanalys av, olika nationella och
internationella rapporter och utvarderingar gallande erfarenheter
frdn pandemin har sammanstallts av UoL pa uppdrag av KU.
Rapporten ska hanteras av KU for att ta fram stod till larare nar
det géller digitaliserad undervisning.

e Under aret har en pristagare utsetts till Kl:s Prize for Research in
Medical Education (KIPRIME).

Forbattringsomrade: Verksamhetsintegrerat
larande/verksamhetsférlagd utbildning (VIL/VFU)

Forvantat resultat: Den kliniska utbildningen haller hog kvalitet och
ar anpassad till att mota det nya vardlandskapet samt att tillgdng pa
kliniska utbildningsplatser motsvarar Kl:s behov.

Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete:

e Ett projekt kring Nya ldrandemiljéer genomfors av UoL pa
uppdrag av KU. Syftar till att utveckling och implementering av
pedagogiska modeller och infrastruktur i fér att hoja kvaliteten
inom VIL/VFU. | projektet inkluderas larandemiljéer for studenter
inom flera program med utveckling och implementering av nya
pedagogiska modeller och infrastruktur for Kl:s
utbildningsverksamhet. Projektet har bland annat inneburit 6kad
undervisningskapaciteten pa Sédertalje sjukhus.

e UoL genomfor dven pa uppdrag av KU projekt kring utveckling av
Nya fardighetstréningsmiljéer. Inom projektet pagar utveckling av
digitala fardighetstraningsmiljéer t.ex. utveckling av en
casedatabas i Canvas.

e En kartlaggning av VFU i kommunal regi inom
utbildningsprogrammen samt framtida behov har genomfoérts
och ett forslag till ssamverkansorganisation har utvecklats. Beslut
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har fattats om att genomfdra projekt kring Utveckling av
samverkansorganisation fér VFU inom kommunal verksamhet.

e Adjungerade kliniska adjunkter (AKA) &r en viktig funktion fér
genomférandet av VFU. Under aret slutrapporterades den
forstudie med forslag till verksamhetsutveckling som pagick
mellan april 2021 och mars 2022 (AKA-projektet). Projektet har
efterfdljts bland annat av dialog med region Stockholm kring hur
AKA-avtalet kan revideras for att 6verensstdmma med Kl:s
regelverk.

e En kartlaggning har genomforts utifrdn programmens behov och
tillsammans med férslag till utveckling av stéddfunktioner for AKA i
utbildningsorganisationen. Beslut har fattats om att genomféra
projektet Utveckling av utbildningsorganisation med
stédfunktioner fér AKA.

Forbattringsomrade: Studentnara fragor

Férvantat resultat: Férebygga studiestress och psykisk ohalsa

Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete:

o Projektet PARASOLL. Ett projekt har genomfoérts for att frémja
studenters psykosociala hdlsa genom att skapa
halsopromoverande information och aktiviteter. Oversattning till
engelska har genomforts.

Forbattringsomrade: Internationalisering inom utbildning pa

grundniva och avancerad niva

Forvantat resultat: Okad internationalisering

Genomfoért férbattrings- och utvecklingsarbete:

e Enfdrstudie av férutsattningarna for ett Certificate of
International Merits (CIM), ett diplom som utfardas till studenter
som deltagit i olika former av internationella aktiviteter under sin
studietid. Projektet genomfors av UoL pa uppdrag av KU.
Slutrapportering VT23, implementering planeras till 2023.
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e Beslut att alla programstudenter (undantaget kompletterande
utbildning) som tar examen vid Kl ska ha givits férutsattningar for
att utveckla férmaga att kommunicera i och om sin profession
och amneskompetens pé engelska.

Forbattringsomrade: Kvalitetssystem inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Forvantat resultat: Skapa forutsattningar for ett malinriktat,
systematiskt och sammanhangande kvalitetsarbete inom Kl:s
utbildningsverksamhet

Genomfoért férbattrings- och utvecklingsarbete:

e En pilotutvardering av fyra program har genomférts, utifran de
anvisningar for programutvarderingar fér utbildning pa grundniva
och avancerad nivé som faststélldes 2022.

e En modell fér alumnundersékning har utvecklats och en
pilotundersékning har genomfdrts och rapporterats till KU i
december 2022.

e UKA har genomfért en tematisk utvardering av utbildning som
leder till sjukskdterskeexamen. En atgardsplan har tagits fram av
NVS och faststéllts av KU fér de 5 "bér-rekommendationer” som
Kl ska &terrapportera till UKA 2023.

e UKA har genomfért utbildningsutvardering av tva
specialistsjukskoterskeexamina som bada erholl omdémet hog
kvalitet.

e Utvardering och utveckling av kursvérderingarnas fem
obligatoriska fragor. Projektet har initierats men personella
resurser saknas for att genomfoéra projektet.

e Utveckla en process for aterkommande stickprov och kollegial
granskning och larande. Personella resurser saknas for att
genomfdra projektet samt for I6pande forvaltning.

Forbattringsomrade: Lika villkor
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Férvantat resultat: En god och inkluderande studiemiljé och de
studenter som ldmnar universitetet ska ha kunskaper fér att kunna
verka for en jamlik vard och en jamstalld halsa.

Genomfoért férbattrings- och utvecklingsarbete:

e En pilotundersékning om lika villkor fér studenter pé grundniva
och avancerad niva har genomforts. Slutrapportdes till KU i dec
2022. Analys av resultat under 2023.

e Utvecklat stod till Iarare for att integrera lika villkor i
utbildningarnas utformning, innehall och genomférande genom
metodstdd, féreldsningar, pedagogiska traffar och workshops.
Delvis i samarbete med uppdraget “Integrating Agenda 2030 into
Education at KI” som slutrapporteras varen 2023.

e Arbetet har fortsatt med det férbattringsarbete som
identifierades foregdende ar inom breddad rekrytering och
deltagande baserat i den handlingsplan fér breddad rekrytering
och breddat deltagande 2021-2023 som bereddes med KU.

Forbattringsomrade: Etik i utbildningen

Foérvantat resultat: Kl:s larare har kunskaper och fardigheter inom
klinisk medicinsk etik och medicinsk forskningsetik

Genomfoért férbattrings- och utvecklingsarbete:

e En etikportal pa webben har publicerats och ar fortsatt under
utveckling. Projektet genomférs av LIME i enlighet med av KU,
KFU, och KF tidigare faststalld handlingsplan.

Forbattringsomrade: Hallbar utveckling

Forvantat resultat: Utbildningen mojliggér genom utformning och
genomfdrande att studenten under sin utbildning har arbetat med
fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala mal.

Genomfoért férbattrings- och utvecklingsarbete:

e Kommunikation om hallbar utveckling i utbildning bland annat vid
PD/GUA och workshop for larare.
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e Projektet "Integrating Agenda 2030 into Education at KI” som
bland annat inkluderar att ta fram verktyg for institutionernas
arbete med att inkludera héllbar utveckling i undervisningen.
Projektet genomférs av UoL pé uppdrag av KU. Projektet har
genomfoérts och slutrapporteras varen 2023.

Forbattringsomrade: Interprofessionellt larande

Foérvantat resultat: Kl:s utbildningar ska ge basta mojliga
forutsattningar for att bade arbeta inom, leda och kontinuerligt
utveckla verksamhet i samverkan med andra professioner

Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete:

e Uol har pa uppdrag av KU utvecklat férslag pa nya
fardighetstraningsmiljoer och paborjat utvecklingen av digitala
fardighetstraningsmiljéer fér Kl:s utbildningsprogram.

e UoL har pa uppdrag av KU skapat Interprofessionellt larande
(IPL)-aktiviteter med progression inkl. slutreflektion i e-portfolio.
Ett beddmningsformulér for IPL-kompetens ar testat i olika
kontext och med olika studentgrupper. 10 aktivitetskort fér IPL &r
framtagna

e En|PL-dag fér kompletterande utbildningar har genomférts 2022.

Identifierade forbattringsomraden pa kort och
lang sikt
KU har identifierat ett behov av fortsatt férbattringsarbete inom

féljande prioriterade omraden:

e Kompetensforsorjning utifrén utbildningens behov, i detta
inkluderas rekrytering, karridrvagar och meriteringsmojligheter.
e Samverkan, inom Kl samt med det omgivande samhallet, lokalt,
nationellt och internationellt:
- Intern samverkan med och mellan institutioner och program i
syfte att stérka samarbete och utveckla det kollegiala och
interprofessionella larandet.
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- Samverkan med region Stockholm, omgivande kommuner samt
med industri, och myndigheter i syfte att uppna hog kvalitet i
VIL/VFU.

- Ovrig samverkan nationellt och internationellt i syfte att starka
samarbete och utbyte.

e Effektivt resursutnyttjande, héari ingar t.ex. uppfdljning av
utbildningsmedel, forskningsanknytningsmedel, lokaler etc.

Forbattringsarbetet inom de prioriterade omradena kan inte
genomfdras av enbart KU utan kraver att utveckling initieras och drivs
av flera parter sdsom Kl:s ledning, FN, UoL, institutioner och

Universitetsférvaltningen.

KU har aven identifierat ett behov av fortsatt férbattringsarbete inom
féljande omréaden:

e Pedagogisk utveckling

e Generiska kompetenser

e Utbildningsmiljé

e Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pé grundnivé och avancerad niva

Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

| aktivitetsplanen anges de aktiviteter, férbattrings- och
utvecklingsarbete som KU planerar fér kommande verksamhetsar.

Utoéver dessa aktiviteter pagar ett omfattande forbattrings- och
utvecklingsarbete inom institutionernas och programnamndernas
verksamhet, inom universitetsférvaltningen och enheten fér
undervisning och larande samt inom andra Kl-6vergripande organ
som t.ex. radet for hallbar utveckling och
internationaliseringsnamnden.

Forbattringsomrade: Kompetensforsorjning utifran utbildningens
behov. i detta inkluderas rekrytering, karridarvagar och
meriteringsmojligheter

Forvantat resultat/mal: Larartillgdng och lararkompetens som
motsvarar utbildningens behov pa kort och lang sikt

Aktivitet/er: Ansvarig:

Uppfoéljning av institutionernas KU i samband med
strategiska arbete for institutionsbesdk samt
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kompetensforsoérjning utifran
utbildningens behov.

institutionernas
aterrapportering av
utbildningsuppdraget.

Folja fortsatt utveckling och
implementering av kompetenstrappa for
lararanstallning pedagogisk kompetens
och skicklighet.

KU har, pé uppdrag av
rekryteringsndmnden, tagit fram férslag
till krav pa pedagogisk kompetens for
lararanstallning. Foérslaget har
dverlamnats till rekryteringsndmnden.
Nar beslut fattas om krav pa pedagogisk
kompetens for lararanstallning boér
justeringar géras aven i andra
sammanhang som t.ex. docentur och
pedagogiska akademin for att
harmonisera med kraven for
lararanstallning. Aven pedagogiska
meritportféljen kan behéva uppdateras.

Delat ansvar mellan flera
déar KU har ett begransat
ansvar. Ovriga ansvariga
ar bland annat
rekryteringsndmnden,
docenturnéamnden och
universitetsférvaltningen.
Aven UoL har ett visst
ansvar nar det géaller att
ge tillrackligt utbud av
utbildning for
pedagogisk
kompetensutveckling.

Uppfdljning av krav pé pedagogisk
kompetens vid rekrytering.

KU foéljer upp pedagogisk kompetens for
nyrekryterade lektorer och professorer
med inriktning forskning. De som vid
anstallning inte uppfyller
kompetenskravet ska genomga
kompetensutveckling sa att kravet
uppfylls senast 2 ar efter anstallning.
Uppfdljningen gors idag av KU och sker
aret efter anstallning men planeras
utdkas med en uppfoéljning dven efter
tva ar.

KU genomfér som en del
av aterrapportering av
utbildningsuppdraget.

For att starka mojligheten till en hallbar

kompetensforsorjning pa sikt behovs

strategiska satsningar inom foér

utbildningen viktiga omraden. Exempel

pa strategiska satsningar ar:

e Finansiering av doktorander inom
omraden med svag rekryteringsbas.

KU avser att verka for att
strategiska satsningar
genomfors.
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Forbattringsomrade: Samverkan, inom Kl samt med det
omgivande samhallet, lokalt, nationellt och internationellt

Intern samverkan med och mellan institutioner och program

Forvantat resultat/mal: starkt samarbete och utveckling av det
kollegiala och interprofessionella larandet

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Fortsatt utveckling av IPL
(samarbete mellan program,
forutsattningar for IPL)

KU basuppdrag till UoL

Samverkan med region Stockholm, omgivande kommuner samt

med industri, och myndigheter

Forvantat resultat/mal: hog kvalitet i VIL/VFU

Aktivitet/er: Ansvarig:
Projekt — Utveckling av KU
utbildningsorganisationen med

stédfunktioner for AKA

Projekt — Utveckling av KU

samverkansorganisationen for
verksamhetsférlagd utbildning inom
kommunal verksamhet

Projekt — Nya
fardighetstraningsmiljder

Projektet genomfdrs av UoL
pa uppdrag av KU

Projekt — Nya larandemiljéer

Projektet genomférs av UoL
pa uppdrag av KU

Ovrig samverkan nationellt och internationelit

Forvantat resultat/mal: starkt samarbete och utbyte

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Synliggdra internationell samverkan

KU:s ledamot i
Internationaliseringsnamnden

Samverkan med andra larosaten

Vicerektor i samband med
dekanmobten

Industri, myndigheter etc.

KU

Europauniversitetet Neurotech

KU

Forbattringsomrade: Effektivt resursutnyttjande, hari ingar t.ex.
uppfoéljning av utbildningsmedel, forskningsanknytningsmedel,

lokaler etc.

Forvantat resultat/mal: De tillgangliga resurserna ska utnyttjas
effektivt for att hdlla en hog kvalitet i verksamheten.

Aktivitet/er:

Ansvarig:
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Ta fram kriterier fér anvandning av
forskningsanknytningsmedel pa
institutionerna

Baserat pa insamlade uppgifter fran
institutionernas aterrapportering av
utbildningsuppdraget bereds
anvisningar fér anvandning av
forskningsanknytningsmedel pa
institutionerna.

Faststalls av FN.
KU bereder i samverkan
med KF

Uppféljning av utbildningsekonomi.

For att fa en battre mojlighet att folja
upp utbildningsmedel och kostnader
for utbildningsverksamheten har beslut
fattats om struktur fér utbildningens
ekonomiska fléden.

Universitetsférvaltningen
ansvarar for
implementering och
uppfoljning av struktur for
utbildningens ekonomiska
floden.

KU har ett intresse av att
folja processen och ta del
av resultat.

Oversyn av utbildningsverksamhetens
behov av lokaler.

Universitetsférvaltningen
ansvarar for Kl:s lokaler
och universitetsdirektéren
har givit KU (och KU:s
réadgivande organ
larandemiljéradet) i
uppdrag att ta fram
behovsanalys.

Utreda om en éndring av terminstider
kan mojliggdra en effektivare
lokalanvandning.

Behovet av lokaler, ffa
forelédsningssalar, ar som storst i
samband med terminsstart darefter
minskar behovet. Om inte alla program
har terminsstart samtidigt kan
lokalbestandet och lokalerna troligen
anpassas och anvandas pa ett mer
effektivt satt.

KU i samverkan med UF.

Uppfdljning av ALF-anslaget

P& motsvarande satt som uppféljning
av utbildningsmedel finns behov av att
folja upp hur ALF-anslaget anvands i
den kliniska verksamheten.

Detta hanteras inom
samverkansorganisationen
KI-Region Stockholm.

32 (44)




Karolinska Institutet - Kommittérapport KU verksamhetsaret 2022

33 (44)

Forbattringsomrade: Pedagogisk utveckling

kunskap.

Forvantat resultat/mal: Undervisning sker utifrdn den senaste
pedagogiska forskningen samt bygger pa laraktiviteter som bidrar
till studentcentrerad undervisning med fokus pé att utveckla
formaga att forstd, vardera och anvanda vetenskapligt baserad

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Basuppdrag till enheten f6r Undervisning och
Larande (UoL).

For att tydliggora forvantningar pé och skapa
planeringsférutséattningar for verksamheten
faststalls ett basuppdrag fér UoL. |
basuppdraget definieras I6pande drift och
forvaltning samt utvecklingsarbete avseende
t.ex. strategiska natverk och event, IPL,
utvardering samt VIL/VFU. Genom
basuppdraget ges UoL aven resurser for att
kunna stédja KU med beredning och férslag
till utvecklingsarbete inom KU:s
verksamhetsomrade. Utdver basuppdraget
kan KU aven ge UoL i uppdrag att genomféra
projekt som KU faststaller.

KU

Utveckla stod till larare nar det géller
digitaliserad undervisning.

Erfarenheter fran omstallningen under
pandemin visar att det finns behov av stdd
till larare nar det géller att gora kloka val nar
det géller val av undervisningsform i syfte att
uppna hog kvalitet i larandet i relation till att
tillgéngliga resurser ska anvandas pa ett
effektivt satt.

KU

Utveckla Kl:s pedagogiska akademi
Oka kadnnedom om akademin och ta tillvara
kompetensen som finns inom akademin.

UoL

flertalet omréaden. De
omraden som KU
diskuterat som ingdende i
begreppet ar:

Forbattringsomrade: Forvantat resultat/mal:

Generiska kompetenser | Malbeskrivningarna utgar fran de
Begreppet generiska beddémningsomraden som faststallts
kompetenser kan omfatta | fér Kl:s programutvarderingar.
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Etik

Utbildningen ar utformad och
genomfoérs sa att den utvecklar
studentens férmaga att gora
bedémningar med hansyn till
relevanta etiska aspekter.

Hallbar utveckling

Utbildningen mojliggér genom
utformning och genomférande att
studenten under sin utbildning har
arbetat med fragestallningar
relaterade till hallbar utveckling och
FN:s Globala mal.

Internationalisering

Utbildningen ar utformad och
genomfoérs pa ett sddant satt att den
utvecklar studentens interkulturella
kompetens och studentens beredskap
att arbeta pa en global
arbetsmarknad.

Interprofessionellt larande
(IPL)

Utbildningen ar utformad och
genomfoérs pa ett sddant satt att den
utvecklar studentens kompetens att
arbeta inom, leda och kontinuerligt
utveckla en verksamhet i nara
samverkan med andra professioner
och discipliner

Lika villkor

Lika villkorsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och
genomfdrande.

Aktivitet/er:

Ansvarig:

kategoriseras som generiska
kompetenser och inkluderas
utbildning pé grundniva och
avancerad niva vid Kl.

var primart att tydliggéra

ska inkluderas i begreppet.

En sammanstallning gjordes under
varen av styrningen av det generiska
innehallet i samtlig utbildning pa
grundniva och avancerad niva. Syftet

nuldgesbilden men aven att utgéra
underlag for att ta fram forslag till
beddmning av vilka omréaden som

For att tydliggbra de centrala
anvisningarna och férenkla for

Definiera vilka omradden som ska KU

i all
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institutionerna att inkludera de
generiska kompetenserna i
utbildning behdéver flera revideringar
av styrdokument och mallar ske.

Genomféra uppdraget “Integrating
Agenda 2030 into Education at KI”
som bl.a. inkluderar att ta fram ett
Tool kit (verktygslada) for att
institutionernas arbete med att
inkludera generiska kompetenser
undervisningen

Projektet genomfoérs av UoL
pa uppdrag av KU

Analysera rekommendationerna fran
projektet "Ett Kl for hallbar
utveckling” och utreda hur de kan
implementeras i verksamheten

KU

Genomféra pilotprojekt for att i liten
skala implementera Certificate of
International Merits (CIM), ett diplom
som utfardas till studenter som
deltagit i olika former av
internationella aktiviteter under sin
studietid

En férstudie har genomforts
av UoL pa uppdrag av KU.
Genomfoérare for pilot-
projekt utreds, projektet
kommer att genomféras pa
uppdrag av KU.

Genomfdra ett projekt som ska
undersoka hinder fér utbytesstudier
och foéresld atgarder for breddat
deltagande inom utbytesstudier

Projektet genomfoérs av UoL
pa uppdrag av KU

Internationalisering pé hemmaplan —
Hur tillvarata internationella och
interkulturella kompetenser.

KU

Forbattringsomrade: Utbildningsmiljo

Forvantat resultat/mal: Utbildningsmiljon ska vara trygg och saker
for saval studenter som larare och 6vriga medarbetare.
Institutionerna har arbetsmiljéansvaret f6r sina medarbetare och
for studenter som ar registrerade pa kurs dér institutionen har

kursansvar.
Aktivitet/er: Ansvarig:
Se 6ver om studiesociala stodfunktioner KU

saknas eller behover utdkas for att modta de
internationella studenternas behov och

férvantningar

Genomfdra identifierat forbattringsarbete

gallande breddad rekrytering och
deltagande.

KU i samverkan med
UF
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Arbetsmilj6 for larare
- Stdéd vid hot och trakasserier
- R&d och stdéd i samband med
misstanke om vilseledande vid
examination

Institutionen har
ansvar for
arbetsmiljon for
larare och ska kunna
ge det stéd som
lararen behoéver for
sitt uppdrag.
Universitets-
forvaltningen har
ansvar for Kl-
overgripande stdd,
rutiner och
processer.

Da lararens
valmaende paverkar
kvaliteten i
utbildningsverksamh
eten har KU intresse
av att folja upp att
mojligheter till
erforderligt stéd
finns och utvecklas.

niva

Forbattringsomrade: Fortsatt utveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva och avancerad

utbildningsverksamhet

Forvantat resultat/mal: Skapa forutsattningar for ett malinriktat,
systematiskt och sammanhangande kvalitetsarbete inom Kl:s

stickprov och kollegial granskning och
larande

Aktivitet/er: Ansvarig:
Implementera genomférda KU
pilotundersokningar i det kvalitetssystemet

- Alumnundersékningen

- Lika villkorsundersékning
Utveckla anvisningar och mallar fér de delar | KU
av kvalitetssystemet dar det saknas:

- Avnamarundersokning

- Examensenkat
Utvardera och utveckla kursvéarderingarnas KU
fem obligatoriska fragor
Utveckla en process for aterkommande KU
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Bilaga: Oversikt 6ver omraden

Oversikten ger introducerande information till de omraden som
analyseras i kommittérapporten. Omradena har definierats utifran
krav som finns i det nationella kvalitetssystemet och utifran uppsatta
mal.

e Etik i utbildningen
Studenternas féormaga att géra bedémningar utifran etiska
aspekter ska utvecklas under utbildningen och Kl:s larare behéver
ha kunskaper och fardigheter inom saval klinisk medicinsk etik som
medicinsk forskningsetik samt kunna férmedla ett etiskt
forhallningsatt.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* https://ki.se/om-ki/etik-pa-ki
* https://utbildning .ki.se/etik

e Forskningsanknuten utbildning — Utbildningsanknuten forskning
| strategi 2030 anges att utbildningen och forskningen behdéver
vara tatt sammankopplade och att utbildningen och forskningen
ska stimulera varandra: KIs medarbetare i kdrnverksamheten ska
som regel bade forska och delta i utbildningen. Det &r viktigt att
kunna tillgodose att medarbetare ges méjlighet att bade forska
och undervisa, men dér balansen mellan dessa bada uppdrag kan
variera. Att som medarbetare pa Kl ges méjlighet att kombinera
forskning och utbildning &r en férutséttning foér en
forskningsanknuten utbildning och ger ldrare och forskare nya
perspektiv och karrigrméjligheter. Det bidrar ocksa till att intresset
for forskning bland studenter &kar, till battre méjligheter fér
rekrytering av doktorander, och till att studenterna utvecklar
férmagan till ett vetenskapligt férhallningssatt.

Fakultetsndmnden har faststallt beskrivning av utgangspunkter,
forutsattningar och vad som avses med de tva begreppen
forskningsanknuten utbildning och utbildningsanknuten forskning.
Vid Kl finns goda férutsattningar f6r en verksamhet dar utbildning
och forskning ar tatt sammankopplade. Forskningsomraden och
utbildningsomraden ar dock inte helt dverlappande, det finns
omraden med stark forskningsanknytning medan andra omraden
har en starkare utbildningsanknytning.

Beddmningsgrunden utbildningsmiljé ingar i bedémningsomradet
férutsattningar i programutvarderingen.


https://ki.se/om-ki/etik-pa-ki
https://utbildning.ki.se/etik
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Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag1kap 2 §

» Hogskolelag 1kap 3 §
» Forskningsanknuten utbildning — Utbildningsanknuten forskning

(dnr 1-410/2020)
» https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-

utbildningsanknuten-forskning

e Hallbar utveckling
Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en férbéattrad
halsa for alla vilket ar en viktig forutsattning for en hallbar
samhallsutveckling. Det ar av sarskild betydelse att
utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan halsa,
socioekonomiska faktorer och méansklig miljopaverkan. | enlighet
med Kl:s klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser
pa samtliga program pa grundniva och avancerad niva som innebar
att studenter far kunskaper och fardigheter om klimat och héallbar
utveckling.

Utbildningen ska genom utformning och genomférande majliggéra

att studenten under sin utbildning har arbetat med fragestallningar
relaterade till hallbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behéver undervisa

om malen och de underliggande utmaningarna.

Beddmningsgrunden hallbar utveckling ingar i bedémningsomradet
utformning, genomférande och resultat i programutvarderingen.
Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §
» Handlingsplan milj® och klimat 2021-2024, Kl (1-607/2021)

» Anvisningar fér programutvérderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Hallbar utveckling
« https://ki.se/om-ki/hallbar-utveckling

» https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-

grund-och-avancerad-niva

» https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-

inom-utbildningen-pa-ki

» https://medarbetare.ki.se/sa-bidrar-ki-till-miljo-och-klimat

¢ Internationalisering inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva
Framtidens utmaningar ar globala och maste l6sas i samverkan


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://medarbetare.ki.se/media/138065/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/media/138065/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-utbildningsanknuten-forskning
https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-utbildningsanknuten-forskning
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://medarbetare.ki.se/media/133445/download
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://ki.se/om-ki/hallbar-utveckling
https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/sa-bidrar-ki-till-miljo-och-klimat
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Over nationsgranser. Arbete inom halso- och sjukvarden, i
naringslivet eller i akademin férutsatter interkulturella kompetenser.
Kl har darfér ett ansvar att férbereda alla studenterna for ett
globalt medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhéllsansvar och
en formaga och vilja att bidra. For detta krévs en val integrerad
undervisning i global halsa och tréning i interkulturella
kompetenser. Studenterna pa Kl ska vara férberedda for ett globalt
medborgarskap och en global arbetsmarknad. Utbildningsmiljon vid
KI &r internationell och miljon kan i sig anvandas som en resurs.
Internationalisering pa hemmaplan ger goda férutséattningar for en
hallbar internationalisering.

Beddmningsgrunden internationalisering ingar i
beddémningsomradet arbetsliv och samverkan i
programutvéarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §
» Hégskoleférordning (SFS 1993:100), examensordningen.

» Anvisningar fér programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Internationalisering
» https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-

inom-utbildning

 https://medarbetare.ki.se/internationalisering—inom-utbildning-

pa-grundniva-ochavancerad-niva

e Interprofessionellt lirande (IPL) och férberedelse fér arbetslivet
Framtidens medicinska forsknings-, hdlso- och
sjukvardsorganisation blir alltmer specialiserad, komplex och
integrerad med andra verksamheter bade i kommuner, néringslivet
och i 6vriga samhallet. Behovet av interprofessionella kompetenser
kommer dérmed att 6ka. Till detta kommer 6kande behov av
kompetens for att arbeta preventivt, kostnadseffektivt,
patientsakert och med ett globalt halsoperspektiv.

Utbildningen ska svara mot arbetsmarknadens behov och
forbereda studenten for ett féranderligt arbetsliv. En student ska
efter examen kunna anvanda de kunskaper och fardigheter som
studenten fatt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem
under hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver
att studenten under utbildningen erhéller sdval &mnesmassiga
kunskaper som generella fardigheter och férmagor.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-inom-utbildning
https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-inom-utbildning
https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
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Kl:s utbildningar ska ge basta mojliga forutsattningar for att bade
arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla verksamhet i
samverkan med andra professioner.

Beddmningsgrunderna arbetsliv och samverkan samt
interprofessionell kompetens ingér i bedémningsomradet arbetsliv
och samverkan i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 8 §
» Hogskolefdérordning (SFS 1993:100), examensordningen

« Anvisningar fér programutvarderingar (1-174/2022) —
beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

« Handlingsplan fér interprofessionellt Iarande inom utbildning pa
grundnivé och avancerad niva ar 2018—2022 (3-4732/2017)

* https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-

stockholm
» https://ki.se/samverkan/nationellt-och-regionalt-alf-avtal

» https://medarbetare.ki.se/ipl-interprofessionellt-larande

» https://medarbetare ki.se/peer-learning-guiden-starta—och-

utveckla-peer-learning

e Kompetensférsérjning inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva
Faktorer som péaverkar kompetensforsérjningen for utbildningens
behov ar t.ex. incitamentsstrukturer fér engagemang i
utbildningsuppdraget (pa individniva, institutionsnivad samt
larosatesniva) samt mojligheter till karriarutveckling samt att
rekrytering sker utifrdn utbildningens behov. Frégan ér komplex och
involverar flera olika aktérer dar KU har begransade mojligheter att
vidta de atgarder som kravs.

Beddmningsgrunden personal ingar i bedémningsomradet
forutsattningar i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner f6r kdnnedom:
* https://medarbetare.ki.se/rekrytering-av-professor-och-lektor
» Anstallningsordning fér larare (1-337/2021)

* Anvisningar till anstéllningsordningen fér larare vid Karolinska
Institutet (1-23/2022)

e Kvalitetssystem inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva
Ett malinriktat, systematiskt och sammanhangande kvalitetsarbete


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://nyheter.ki.se/media/19014/download
https://nyheter.ki.se/media/19014/download
https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm
https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm
https://ki.se/samverkan/nationellt-och-regionalt-alf-avtal
https://medarbetare.ki.se/ipl-interprofessionellt-larande
https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-utveckla-peer-learning
https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-utveckla-peer-learning
https://medarbetare.ki.se/rekrytering-av-professor-och-lektor
https://ki.se/media/36254/download
https://ki.se/media/36264/download
https://ki.se/media/36264/download
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sakerstaller att studenterna nar uppsatta mal och att
utbildningarna motsvarar studenternas och samhallets behov.

Grundlaggande principer fér utbildningsutvardering bygger pa
kontinuerlig uppfdljning och regelbunden granskning av
utbildningarna for att sékerstéalla att studenterna uppnatt uppsatta
mal och att utbildningarna motsvarar studenternas och samhallets
behov. Utvarderingsmodellen ar cyklisk och bygger pa resultat och
analys av de olika utvarderingar som genomférs pa évergripande
niva, institutions- och programniva samt pa kursniva.

Anvisningar for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning
pa grundniva och avancerad niva kompletterar de KI-6vergripande
riktlinjerna och anger hur det systematiska kvalitetsarbetet inom
Kl:s utbildningar pa grundnivé och avancerad niva ska utformas,
genomfdras och féljas upp. Syftet med dessa anvisningar ar att
skapa forutsattningar fér en malinriktad, systematisk och
sammanhéangande kvalitetsutveckling av Kl:s utbildningar pa
grundniva och avancerad niva sa att dessa haller mycket hog
kvalitet.

Kvalitetsarbete inom institutions- och programniva ska arligen
sammanstallas i en kvalitetsplan.

Inom KU anordnas sedan 2022 en arlig workshop déar det gérs en
gemensam analys av insamlat underlag och det genomférda
forbattrings- och utvecklingsarbetet samt planering av aktiviteter
inom de prioriterade férbattringsomradena.

Beddmningsgrunden uppfoéljning, dtgarder och aterkoppling ingar i
beddmningsomradet utformning, genomférande och resultat i
programutvarderingen.

Beddmningsgrunden Maluppfyllelse ingér i bedémningsomradet
Utformning, genomférande och resultat i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner f6r kdnnedom:
« Anvisningar fér programutvarderingar (1-174/2022) -

beddmningsgrund Maluppfyllelse
 https://ki.se/om-ki/om-kis-sammanhallna-kvalitetssystem-och-

systematiska-kvalitetsarbete

» https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-

utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva

e Lika villkor
Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivéer utgor en


https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://ki.se/om-ki/om-kis-sammanhallna-kvalitetssystem-och-systematiska-kvalitetsarbete
https://ki.se/om-ki/om-kis-sammanhallna-kvalitetssystem-och-systematiska-kvalitetsarbete
https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
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sjalvklar del i hur Kl ska arbeta utifran gallande lagar och

forordningar. Malet med Kl:s utbildningar &r som uttrycks i Strategi

2030: "Det ska sakerstallas att utbildningarna ger den kunskap om

kén, makt och lika villkor som krévs for att ge férutsattningar for

jamlik vard och omsorg”. Lika villkor ar ett paraplybegrepp for Kl:s
arbete for att framja lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter,
samt for att motverka all form av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krdnkande sarbehandling och exkludering.

Lika villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som

faststalls i diskrimineringslagen (2008:567): kén,

kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning samt alder. Dartill inkluderas dven omradet
socioekonomisk bakgrund i lika villkorsarbetet. Breddat deltagande,
dvs studenternas mojligheter att klara av sina studier oavsett sin
bakgrund och sina férutsattningar, ar aven den del av lika
villkorsarbetet. Integreringen av lika villkor i Kl:s utbildningar ska ske
pa tre nivaer:

¢ Innehall — som innebar att lika villkor &r ett kunskapsomrade som
lars ut och examineras.

e Genomférande — som innebér att lika villkor praglar pedagogiken
sa att undervisningen blir inkluderande och tillganglig.

e Utformning — som innebér att det finns en struktur fér hur och
var lika villkor ska integreras, samt att det finns progression.
Beddmningsgrunden lika villkor ingar i bedémningsomradet
utformning, genomférande och resultat i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §

« Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

» Handlingsplan fér breddad rekrytering och breddat
deltagande 2021-2023 (1-922/2020)

* Plan f6r jdmstalldhetsintegrering vid Karolinska Institutet
2021-2022 (1-971/2020)

» Handlingsplan fér integrering av lika villkor i Kl:s utbildningar
2021-2022 (1-1040/2020)

« Anvisningar fér programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Lika villkor
« https://ki.se/om-ki/om-lika-villkor-pa-ki

 https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor

 https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenter
 https://ki.se/om-ki/breddad-rekrytering



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://ki.se/media/159934/download
https://ki.se/media/159934/download
https://medarbetare.ki.se/media/115665/download
https://medarbetare.ki.se/media/115665/download
https://medarbetare.ki.se/media/115655/download
https://medarbetare.ki.se/media/115655/download
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://ki.se/om-ki/om-lika-villkor-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor
https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenter
https://ki.se/om-ki/breddad-rekrytering
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e Pedagogisk utveckling och larandemiljéer
Kl:s utbildningar ska ge studenterna ett vetenskapligt
forhallningsatt och férbereda for forskning samt ge de basta
férutsattningarna for att arbeta inom, leda och kontinuerligt
utveckla verksamhet i samverkan med andra professioner. Fér att
uppna detta ar det av storsta vikt att undervisningen bygger pa
den senaste pedagogiska forskningen samt laraktiviteter som
bidrar till studentcentrerad undervisning med fokus pa att utveckla
formagan att forsta, vardera och anvanda vetenskapligt baserad
kunskap.

For att utveckla den studentcentrerad undervisning vid Kl behdvs
andamalsenliga larandemiljoer. Det ar av storsta betydelse att den
pedagogiska utvecklingen och larandemiljéernas utformning ar
kongruenta.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* Kl:s pedagogiska grundsyn (1-551/2022)
« https://medarbetare.ki.se/kis-pedagogiska-grundsyn

 https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande

e Studentnéra fragor och studentsamverkan
Studenternas héalsa och valmaende i sina studier ar viktigt.
Pandemin har medfort svarigheter att erbjuda samma
larandemiljéer och sociala kontext som tidigare och lett till nya
utmaningar att hantera for saval studentgrupper som
kursansvariga.

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i
utbildningen, bade formellt och informellt. Det formella inflytande
innebar bland annat studentens representation inom olika organ
och plattformar. Det ar relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som rér
utbildningen samt hur informationskanalerna ser ut fér att na ut till
studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningen. Studentinflytandet handlar ocksé om det individuella
inflytandet, det som ar mer informellt och som rér den enskilda
studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att studenten ska kunna ta
aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina larandeprocesser.

Studenter ska ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande.

Beddmningsgrunden studentperspektiv ingar i
beddmningsomradet studentperspektiv i programutvarderingen.


https://medarbetare.ki.se/media/162108/download
https://medarbetare.ki.se/kis-pedagogiska-grundsyn
https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande
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Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
« Anvisningar fér studentinflytande vid Karolinska Institutet (1-

774/2018)

e Verksamhetsintegrerat larande/verksamhetsférlagd utbildning
(VIL/VFU)
Verksamhetsintegrerat larande (VIL) &r ett samlingsbegrepp fér de
pedagogiska modeller som bygger pa samverkan och integrering
mellan hégre utbildning och arbetsliv. Genom
verksamhetsintegrerat larande (VIL) och verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) far studenterna mojlighet att utveckla ett
professionellt forhallningssatt och en yrkesidentitet samt att
tilldmpa och integrera teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter. VFU ska halla hog kvalitet och svara mot
examensmalen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 8 §
» Anvisningar fér programutvérderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan
 https://medarbetare.ki.se/verksamhetsintegrerat-larande-vil

 https://utbildning.ki.se/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu-och-

verksamhetsintegreratlarande-vil

» https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-

verksamhetsforlagd-utbildning-vfu

 https://ki.se/samverkan/alf-och-usv-utvarderingar-2022

 https://ki.se/samverkan/usv-utvarderingen-enkat

e Utbildningsutbud
Malet med utbudsarbetet ar att Kl ska ha ett utbud som svarar mot
studenternas efterfrdgan samt arbetsmarknadens och 6vriga
samhallets behov ur ett regionalt, nationellt och internationellt
perspektiv. Dimensioneringen ska ge mojlighet till ett Idngsiktigt
héllbart utbildningsutbud.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* Regleringsbrev universitet och hégskolor

* beslut om dimensionering i Fakultetsnamnden samt
arsredovisning.


https://medarbetare.ki.se/media/1774/download
https://medarbetare.ki.se/media/1774/download
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/verksamhetsintegrerat-larande-vil
https://utbildning.ki.se/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu-och-verksamhetsintegreratlarande-vil
https://utbildning.ki.se/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu-och-verksamhetsintegreratlarande-vil
https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-verksamhetsforlagd-utbildning-vfu
https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-verksamhetsforlagd-utbildning-vfu
https://ki.se/samverkan/alf-och-usv-utvarderingar-2022
https://ki.se/samverkan/usv-utvarderingen-enkat
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev---Listsida/?PeriodId=2023&DepID=5
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