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Exempel pa exitintervjufragor — Medarbetare

Exitintervjuer kan ge vardefulla insikter om varfor anstallda 1dmnar en organisation. N&r man genomfér dessa
intervjuer med medarbetare ar det viktigt att stalla fragor som gor att de kan ge arlig och konstruktiv feedback.

Det &r viktigt att lyssna aktivt och utan att déma nér man genomfor en exitintervju. Medarbetaren bor kénna sig
bekvdm med att dela med sig av sin drliga feedback och forslag till forbattringar. Vi ber er att klargéra vem ni
kommer att dela denna information med, om ndgon. Kom ihag att tacka den anstallde for hens tid och feedback.
Anvand den insamlade informationen for att géra positiva férandringar inom ditt team och/eller din organisation.
Nedan hittar du nagra exempel pa fragor for exitintervjuer som du kan stélla till medarbetaren.

F. Vad tycker du fungerade bra respektive mindre bra under din tid pa KI?

F. Kanner du att du hade de verktyg och resurser som behdvdes for att utféra ditt arbete?

F. Hur upplevde du balansen mellan arbete och privatliv i din tjanst?

Forhallande till din chef och ditt team

F. Kénde du att dina kollegor och chefer uppskattade och vérderade dina insatser?

F. Varfor bestamde du dig for att lamna din tjanst? Vad kunde din chef ha gjort annorlunda for att behalla dig
som anstalld?

F. Hur upplevde du ditt samarbete med din chef? Hur skulle den kunnat forbattras?



F. Vad bor Kl tdnka pa innan de rekryterar din eftertradare (profil, onboarding, stod)?

F. Vad bor Kl tanka pa nar vi valkomnar din eftertradare? (till exempel onboarding, stod)

K1 som helhet

F. Fanns det ndgon policy eller praxis som du tyckte var sarskilt frustrerande eller svar att arbeta med péa KI1?

F. Var det nagot med organisationskulturen som du tyckte var sarskilt utmanande?

F. Vilka rad skulle du ge for att forbattra arbetsforhallandena och medarbetarnas tillfredsstéllelse?

Slutfraga

F. Finns det nagot ytterligare som du skulle vilja lagga till som inte namndes under dagens samtal?



