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Strategi 2030

Ar 2030 ska Karolinska Institutet (KI) vara ett banbrytande, samverkande och globalt universitet.
Hallbarhet ar en férutsattning i det arbetet och ska genomsyra universitetets hela verksamhet
och inkluderar att campus ska vara miljomassigt och socialt hallbart i ett Idngsiktigt perspektiv.
Kl ska till 2030 kraftigt 6ka utbildnings- och forskningsinsatserna relaterat till klimatférandring
och héalsa, och minst halvera utsldppen av vaxthusgaser med strévan att bli klimatneutralt.

Kl:s handlingsplan miljé och klimat 2021-2024

For att uppfylla Kl strategi 2030 och bidra till nationella miljokvalitetsmal samt FN:s Agenda 2030
och Parisavtalet, har Kl tagit fram en handlingsplan fér miljé och klimat som konkretiserar
klimatstrategin. Strategin tar hansyn till Kl:s betydande milj¢aspekter (energianvandning, ny- och
ombyggnation, kemikalier och kemikalieavfall, tjansteresor, forskning och grundutbildning), och &r
uppdelad i atta malomraden med tydliga uppdrag for institutioner, universitetsforvaltning

och kommittéer. Alla som arbetar och studerar vid, eller pa ett annat satt ar anknutna till K,
ansvarar for att verka i linje med handlingsplanen. Kl:s handlingsplan miljé och klimat ska
integreras i verksamheten pa alla institutioner, dar prefekterna ar ytterst ansvariga for att
planerna genomfors. Arbetet inom malomraden &r kontinuerligt och rapporteras arligen till

ledningen, Naturvardsverket och Utbildningsdepartementet.

MALOMRADEN - el
* Forskning
e Samverkan for nyttiggérande
e Méten och resor
. * Energi och fastigheter
) KarthSka « Upphandling och inkép
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NVS handlingsplan 2023-2026

Institutionen fér neurobiologi, vardvetenskap och samhélle (NVS) ar en av Kl:s stérsta institutioner
och bestar av en gemensam institutionsledning samt sju avdelningar. Nagra avdelningar har en
inriktning mot experimentell laborativ forskning och forskarutbildning, medan andra har en klinisk
inriktning och stor utbildningsverksamhet. Inom den kliniska forskningsverksamheten har
institutionen ett stort samarbete med Karolinska universitetssjukhuset (K) och andra
vardinstanser inom regionen. NVS har drygt 500 personer anstéllda och flera hundra anknutna
forskare. Geografiskt befinner sig institutioner pa tva stallen i Flemingsberg och pa tre stéllen i
Solna. Nationella och internationella hdlloarhetsmal &r i intresse fér bade Kl och K, och bada
organisationerna har tagit fram planer for att aktivt arbeta med miljéfradgor. Mot bakgrund av
detta har hansyn tagits till sjukvardens miljoplan i anpassningen av Kl:s handlingsplan for NVS. Att
ha en handlingsplan som ar i linje med bada organisationerna fértydligar malen for medarbetarna
samt underlattar kommunikation och rapportering, och bidrar till meningsfull samverkan mellan
de tva organisationerna. | NVS handlingsplan ingar exempel pa aktiviteter inom de atta
mélomrédena i Kls handlingsplan fér miljé och klimat. Okad kunskap och medvetenhet om miljé-
och klimatfragor i organisationen ar en férutsattning for att Kl ska nd malen i handlingsplanen och
darfor finns specifika mal for detta i NVS handlingsplan. Handlingsplanen skall presenteras till
institutionen pa olika moéten, och lyftas fram pa NVS hemsida och i NVS News. Alla NVS
avdelningar uppmuntras att ha miljdarbete som en standig punkt i agendan pa moten. NVS ska
regelbundet informera och inspirera kring Kl:s miljé- och klimatarbete. Handlingsplanen sprids till
alla medarbetaregenomavdelningschefer och administratérer. Som ett stdd i arbetet finns
arbetsmiljégruppen, ombudsman fér miljé och héllbar utveckling och prefekten som &r ytterst
ansvarig. Handlingsplanen féljs upp under skyddsronderna. NVS handlingsplan 2023-2026
beskriver uppdrag, exempel pa aktiviteter, ansvariga personer och hur aterrapportering kommer
ske till prefekten och arbetsmiljégruppen.

NVS ar for miljo- och klimatmedvetenhet

Under 2023 och 2024 kommer NVS som forsta steg i handlingsplanen verka fér 6kad
medvetenhet hos medarbetare kring fragor som rér hallbar utveckling med fokus pa miljé och
klimat. Aktiviteterna under 2023-2024 aterfinns darfor till stor del i omradet kommunikation och
kompetensutveckling, vilket i sin tur kan leda till paverkan pa en del mal i 6vriga malomraden.

"Sustainable development is the pathway to
the future we want for all. It offers a framework
to generate economic growth, achieve social
justice, exercise environmental stewardship

and strengthen governance”.

BAN KI-MOON

F.d. Férenta nationernas generalsekreterare




Kommunikation och kompetensutveckling

Ansvariga/

Mal Aktiviteter Rapporteras
tidsplan

Verka fér férandrade Bestalla SDG material Miljé-och Arlig enkat kring hallbar

miljéattityder, samt
vérderingar, fardigheter
och kunskap om héllbar
utveckling hos alla

medarbetare

Tillgangliggora digital utbildning for
anstallda kring miljo, klimat och
hallbar utveckling (SDG) samt géra
den obligatorisk

Ha en uppdaterad och levande sida
om hallbarhet under NVS hemsida,
dar NVS-specifik information och
aktiviteter samlas samt Kl:s centrala
information kring hallbar utveckling

finns lankad.
Informera genom NVS Nyhetsbrev

Temamanader bade pa hemsida och
i lokalerna tex aktiv transport,
lakemedels-konsumtion, biologisk

mangfald, energi, avfall etc

Regelbundet informera och inspirera
kring Kl:s miljé- och klimatarbete,
och aven till institutionernas eget
arbete genom arbetsplatsméten och

kursstarter

Vartannat &r anordna NVS
héllbarhetsdag for Kl:s anstallda och

studenter

Utstallningar med posters (digitalt
och live) kring
héllbarhetsaspekter;generiska och

NVS specifika omraden

héllbarhetsombud
NVS 2023

Alla medarbetare
2023-2026

Avdelningschefer
sprider hemsidan
och arbetet till
relevant personal
2023-2026

Kommunikator
2023-2026

Miljé-och
héallbarhetsombud
NVS 2023-2026

Programdirektorer
2023-2026

Miljé-och
héallbarhetsombud
NVS 2023-2026

Miljé-och
héllbarhetsombud
NVS 2023-2026
(Initiera/skapa)

Larare/forskare/med

arbetare/studenter
pa respektive
avdelning 2023-
2026 (skapa)

utveckling

Antal medarbetare som
genomfért SDG
utbildningen

Skapandet av NVS
héllbarhetshemsida.
Antal besok pa
hemsidan

Antal temamanader/ar

Antal besok pa
arbetsplatstraffar samt

programuppstarter

NVS héllbarhetsdag
antal ggr

Antal utstallningar




Utbildning pa grund, avancerad och forskarniva

Aktiviteter

Ansvariga/

tidsplan

Rapporteras

Verka fér 6kad
medvetenhet och
kunskap hos ldrare om
hallbar utveckling inom
hélso- och sjukvarden
samt inom utbildning fér

hélso- och sjukvarden

Tillgangliggoéra digitala resurser for
alla larare tex. SDG Learn, SDG

academy

Workshop/férelasning om ESD
(education in sustainable

development)

Avdelningschefer

Programdirektorer
2023-2026

NVS miljé och
héallbarhetsombud
2023-2026

Arlig enkat kring halloar

utveckling

Antal workshops/

férelasningar

Verka fér 6kad
medvetenhet, kunskap
och fardighet om
larandeprocesser inom
undervisning kring hallbar
utveckling pa samtliga
utbildningsprogram pa

grund och avancerad niva

Workshop/seminarier/férelasningar

Programdirektérerna
2023-2026

NVS miljé och
héllbarhetsombud
2023-2026 (Initiera)

Antal

workshops/seminarier/

férelasningar

Verka fér larandemal i
kurser som innebér att
studenter far kunskaper
och fardigheter om

héllbar utveckling

Workshop kring larandemal

Programdirektérerna
2023-2024

Antal larandemal i

kurser pé program

Dér det ar méjlighet
anvénda vetenskapliga
artiklar kopplade till
héllbarhet inom

respektive &mnesomrade

Sprida artiklar genom NVS hemsida
for hallbarhet

Programdirektérerna

NVS miljé och
héllbarhetsombud
2023-2026

Avdelningschefer
sprider hemsidan
och arbetet till
relevant personal
2023-2026

Antal artiklar/tidskrifter
pa hemsidan kopplade

till hallbar utveckling

Verka for att aspekter av
hallbar utveckling
inkluderas i
examensarbeten pa

grundniva

Forelasningar om héllbarhet i

examenskurser

Workshop/Seminarier om hallbarhet

i examensarbeten

Sustainability thesis award

Programdirektorer,
kursansvariga larare,
handledare 2024~
2026

NVS miljé och
héllbarhetsombud
2023-2026 (Initiera)

Antal examensarbeten

som inkluderar

aspekter av héllbarhet




Forskning

Mal Aktiviteter Ansvariga/ Rapporteras
tidsplan

Verka fér 6kad Tillgangliggdra digitala resurser for Forskargrupps- Arlig enkat kring

medvetenhet och kunskap alla forskare tex. SDG Learn, SDG ledare héllbar utveckling

hos forskare om héllbar academy

utveckling inom hélso- och NVS milj5 och

s . héllbarhetsombud

sjukvarden samt inom

utbildning fér hdlso- och 2023-2026
(Initiera)

sjukvéarden

Synliggéra och

Uppdatering pa NVS hemsida for

Kommunikator

Antal studier/projekt

kommunicera hallbar utveckling. Medarbetare Forskargrupper

forskningsverksamhet uppmanas rapportera Prefekt

inom hallbar utveckling

inom K samt till det Lyfta fram pa méoten 2023-2026

omgivande samhillet

Verka fér mang- och Uppdatering pé NVS hemsida for Forskargrupper Antal samarbeten
tvérvetenskapliga hallbar utveckling 2023-2026

forskningsinitiativ med

fokus péa héllbar utveckling

Stimulera forskare att
ansdka till fonder med

koppling till hallbarhet

Uppdatera med information pa
KVS hemsida om héllbarhet

Uppmana till kommunikation kring
hur forskare kan relatera sitt

arbete till hallbar utveckling

Kommunikator
Hallbarhetsombud
2023-2026

Forskargrupps-
ledare 2023-2026

Antal sdkta bidrag

Samverkan fér nyttiggérande

Mal Aktiviteter Ansvariga/ Rapporteras
tidsplan

Verka for att klimat och Klimatfrégan diskuteras och tas Alla med roll i Exempel pa

héllbar utveckling ar en hansyn till i samverkansprojekt samverkans- samverkansprojekt

integrerad del av projekt dar klimatfragan ingar

samverkansprojekt




Resor och moéten

Aktiviteter

Ansvariga/

tidsplan

Rapporteras

Frémja resefria méten
och konferenser, dven
internationellt, bland
egen personal samt

samarbetspartners

Digitala moten

Inkép av utrustning som mojliggdr

organisering av resefria méten

Undersoka majligheter och vilja fér

hybridméten

Inventera utrustning som mojliggér

resefria méten

Alla som reser i
arbetet 2023-
2026

Avdelningschefer
/Inképsavdel-
ningen 2023-
2026

Antal moten som

deltogs digitalt

Antal méten som
organiserades med
méjlighet till digital
deltagande

Verka fér att bibehalla
ett lagt flygresande och
vid resa i storre

utstrdckning vilja tag

Digitala méten

Tagresor

Alla som reser
2023-2026

Antal méten som
kravde resa (antal flyg

och antal tag)

Séakerstilla att alla
medarbetare ar
inférstadda med
aktuella riktlinjer for

tjdnsteresor

Inkludera riktlinjerna till

introduktion av nya medarbetare

Riktlinjer finns latt tillgangliga pa

hemsidan

Avdelningschefer
na (introduktion
for nya
medarbetare)
2023-2026

Avdelningsméten
2023-2026

Admin. méten
2023-2026

Kommunikatér
2023-2026

Riktlinjer &r en del av

introduktionspaketet

Riktlinjerna finns pa

hemsidan

Vid anordnande av
méten och konferenser
anvéanda guiden for
Héllbara méten

Alla administratérer och
gruppledare kanner till och
anvander guiden for héllbara

moten

Guiden finns latt tillganglig pa
hemsidan

Avdelnings-
cheferna sprider
guiden till
relevant personal
2022-2024

Kommunikator
2022-2024

Guiden finns pa

hemsidan

Arligt rapport om
antal stora méten och
konferenser dar

guiden har anvants

Verka fér aktiv

transport till och frén

Se dver mojligheterna till

férmanscykel

Alla medarbetare
2023-2026

Arlig enkat kring

héllbar utveckling




arbetet (nér det ar

Ekonomiavdel-

méjligt) ningen 2023-
Se 6ver och verka for utdkade 2026
utrymmen fér cykelparkering
. Fastighetsagare
inomhus
2023-2026
Energi och fastigheter
Mal Aktiviteter Ansvariga/ Rapporteras
tidsplan
Effektivisera Slacka lampor, skdrmar och datorer Alla medarbetare Narvarostyrt

energianvédndningen t
ex genom att se éver
anvéandningen av
dragskap, frysar och

ventilation

i dagens slut
Sénka varme
Stanga dragskap

Uppdatera till narvarostyrt
ventilation och belysning

Andra frysar fran -80 till -70

Skapa en Green Lab guide som

presenteras pa hemsidan

2023-2026

Avdelningschefer
stodjer
modernisering av
ventilation /
belysning 2023-
2026

Fastighetsagare
2023-2026

ventilation och
belysning finns eller
pagar utbyte

Varmesankning pagar

Green lab guide finns
pa hemsidan

Vilja energieffektiva
produkter vid inkép

avelektronik

Energieffektiva produkter kdps

Byte till energieffektiva lampor

Rorelsestyrda lampor

Verka for att fastighetsagare séatter
upp fler solpaneler samt display
kring energiproduktion i entren
ANA23

Alla som koper
elektronik 2023-
2026

Avdelningschefer
stodjer byte till
energieffektiva
lampor 2023-
2026

Fastighetsagare
2023-2026

Kartlaggning av
lokaler med
energieffektiva

lampor

Inkép med krav for

energieffektivitet




Upphandling och inkép

Aktiviteter

Ansvariga/

tidsplan

Rapporteras

Minska konsumtionen
av varor, t ex genom att
lana produkter av
varandra, samordna
inkép av kemikalier och
se 6ver anvédndningen

av engangsprodukter

Skapa en Teams grupp -NVS
recycling dar begagnade mébler,

utrustning och datorer byts

Engangsprodukter undviks tex

pappershanddukar. Nudging

Gora Kl kép och salj synligt

Avdelningschefer
/miljdombud/
arbetsmiljégrupp
en/kommunikatér
2023-2026

Alla som képer
produkter 2023-
2026

Kommunikator
2023-2026

Teams grupp — NVS
recycling. Antal byten

Félja klimat och
hallbarhetskrav vid
inkép

NVS bidrar med deltagare i

referensgrupper infor

Kl-gemensamma upphandlingar. |
gruppen sker en samverkan kring
vilka klimat och héllbarhetskrav

som ska stéllas i upphandlingarna

Inkép och
upphandlings-
enheten

NVS bestaéllare
och deltagare i
referensgrupper
2023-2026

Inkép och
upphandlingsenheten
foljer upp de klimat
och héllbarhetskrav
som stallts i KI-
gemensamma
upphandlingar samt i
upphandlingar som
Inkép och
upphandlingsenheten
har hanterat pa

uppdrag av NVS

NVS bestallare féljer
upp klimat och
hallbarhetskrav i
direktupphandlingar
under 100 00O kr

Vid inkép och
upphandling verka fér

minskade emballage

Samarbeta med andra enheter i
samma hus (NEO, Bioclinicum, mm)
genom att ha en gemensam
bestallning fér hela huset. Aktivt
som bestéllare be féretaget
leverera hela bestallningen vid 1

tillfalle och inte flera

Miljé6 ombud, NVS
representant pa
olika hus,
arbetsmiljégrupp
en 2023-2026

Antal gemensamma

bestallningar




Stall krav pa minskat emballage vid
upphandling

Valj produkter med minimal
férpackning

Alla som koéper
produkter 2023-
2026

Vid servering av mat
vélja alternativ med lag
miljé- och
klimatpaverkan i
enlighet med Guide fér

hallbara méten

Hallbarhetskrav stalls infér moéten

och konferenser dar mat serveras

Guide pa héllbara méten ar kant

och anvands

Nudging — hallbar val som default

Avdelningschefer
sprider guiden till
relevant personal
2023-2026

Kommunikator
2023-2026

Alla som képer

mat / catering

Guiden finns pa
hemsidan om
héallbarhet

Arlig enkat kring
hallbar utveckling

2023-2026
Minska antalet Uppmana foretag att skicka fler Inképsavdel- Antal ordrar/paket
férsdndelser till NVS sma ordrar | en stor férsandelse i ningen 2023-
stallet for att skicka en order at 2026
géngen. Vid akuta ordrar kan
ansvarig person formedla det
Arbeta for att detta blir norm pa
NVS
Avfall
Mal Aktiviteter Ansvariga/ Rapporteras
tidsplan

Underlétta och
informera om
méjligheterna att
materialatervinna i

verksamheten

Skapa en Teams grupp -NVS
recycling dar begagnade mébler,

utrustning och datorer byts

Intendenten fér NVS undersoker
modjligheterna till ombyggnation av
miljdrummet i Zanderska huset,
samt mojligheterna att kdpa in nya
sorteringskarl for atervinning till

avdelningarna

Etablera mojligheter for
atervinning av t ex metall, plast,

glas, och papp i alla lokaler

Avdelningchefer/
miljo-
ombud/arbets-
miljogruppen/
Kommunikatér
2023-2026

Fastighetsavdel-
ningen
Intendenten for
NVS
Akademiska Hus
2023-2026

Teams grupp — NVS
recycling. Antal byten

En del
atervinningsmojlighet
er finns. Arbetet
pagér redan nu




Inventera vilka lokaler som inte har

atervinning

Alla offentliga dokument godkanns i

elektronisk format med EduSIgn

Ta fram 6versikt pa hur mycket
papper som skrivs ut pa alla NVS

skrivare

Anvéanda nudging for att minska

pappersutskrifter
Anvéanda eco-fiendly pappers

Anvanda nudging for att minska

pappersutskrifter

Minska mangden material genom

att planera arbetet béttre i forvag

Okad férbrukning av material som
ar ateranvandbara till exempel

glaspipetter pa labbet i stallet for

Administration
pa alla nivaer
(EdusSign) 2023-
2026

Forskare och
gruppledare
2023-2026

Alla medarbetare
2023-2026

Inkép och
administratérer
2023-2026

Alla medarbetare
2023-2026

Alla handlingar
godkanns i

elektronisk format

Antal papper som
skrivs ut. Vélja ut ett
antal skrivare inom
NVS

Anvandandet och
inkdp av eco-fiendely
papper — statistik

genom inkdép




Kemikalier

Mal Aktiviteter Ansvariga/ Rapporteras
tidsplan

Oka medvetenheten Medvetandegdra genom Forskargrupps- Antal genomférda

om hélsofarliga, giftiga diskussioner i forskargrupper samt ledare moten

och miljéfarliga
kemikalier och hur de
kan minskas eller

erséattas

via NVS hemsida for hallbarhet

Avdelningschefer
2023-2026

Arbeta aktivt for att
substituera
hélsofarliga, giftiga och

miljéfarliga kemikalier

Alla laborativa medarbetare kanner
till halsofarliga, giftiga och
miljéfarliga kemikalier och

substitutionsregler

Informationen &r en del av

introduktion till nya medarbetare.

Halsofarliga, giftiga och miljofarliga
kemikalier i KLARA foljs upp
(riskbedémning, substitution)

Féra diskussion med gruppledare
som garna behaller halsofarliga,
giftiga och miljéfarliga kemikalier for

sakerhetsskull

Kemikalie- och
biosakerhets-
ombud ser till att
relevant material
finns i
introduktion till
nya medarbetare
2023-2026

Avdelningschefer

pa GL méten

Kemikalieombud
och inventerare i
samband med

inventering i Jan-
Mars 2023-2026

CMR utredningar

Antalet halsofarliga,
giftiga och miljéfarliga
kemikalier i KLARA
varje ar/grupp

redovisas

Antalet urfasade /
substituerade

kemikalier

Effektivisera inkép och
anvéndning av
hélsofarliga, giftiga och
miljéfarliga kemikalier
med syfte att minska
bade inkép och avfall

Substituera halsofarliga, giftiga och

miljofarliga kemikalier.

Képa mindre mangd av en kemikalie
aven om det &r dyrare per vikt. Ha
gemensamma kemikalier pa

avdelningen

Leta efter kemikalier i KLARA hos
andra grupper/avdelningar/
institutioner i huset/omréadet i

stéllet for att kdpa nya

Avfallshantering beskrivs i

riskbedémning

Alla som arbetar
med farliga
kemikalier 2023-
2026

Kemikalie- och
biosakerhets-
ombud och alla
som arbetar med
kemikalier 2023-
2026

Inkép av halsofarliga,
giftiga och milj6farliga

kemikalier minskar

Bioclinicum ska
fortsatta ha
gemensamma
kemikalier pa
avdelningen. NEO ska
utvardera detta och

ta fram ett forslag

Antal halsofarliga,
giftiga och miljofarliga
kemikalier i KLARA




Rapporter fran

skyddsronder ang

Séakerstilla att
riskbedémningar gors
for hantering av
kemikalier och att
avfallshantering
inkluderas i dessa

Alla laborativa medarbetare tar kurs
i kemikaliehantering och

riskbeddmning

Avfallshantering &r en del av

riskbedémningar

Skyddsrond

Avdelningchefer/
gruppledarna/
handledare
2023-2026

Kemikalie- och
biosakerhets-

ombud 2023-

2026

Antal medarbetare

som tagit kursen

Riskbeddémningar ar

pa plats

Skyddsronder
genomférs och
rapporteras,

avvikelser foljs upp

Sékerstiélla att alla
anstéllda som leder
eller sjalv utfor ett
arbete med kemiska
produkter deltar i kurs
for riskbedémning

Handledarna och enhetscheferna
kontrollerar att alla som arbetar

med kemiska produkter tar kurser

Avdelningschefer
/Gruppledarna/
handledare
2023-2026

Kemikalie- och
biosdkerhetsom
bud 2023-2026

Antal medarbetare

som tagit kursen

Verka fér att
rapportering av
incidenter, avvikelser
och tillbud sker i Kl:s
incidentrapporteringss
ystem for att férbéttra
arbetsmiljén och

férebygga olyckor

Oka medvetenhet om

incidentrapportering

Lank till rapportering finns pa

hemsidan

Arbetsmiljégruppen hanterar och

féljer upp alla incidentrapporter

Avdelningschefer
/gruppledarna/
handledare
2023-2026

Kommunikatoér
2023-2026

Arbetsmiljo-
gruppen 2023-
2026

Lank till
incidentrapportering
finns péd hemsidan

Antalet rapporter

Minnesanteckningar
fran

arbetsmiljégruppen




Aktiviteter

2023-2024

KOMMUNIKATION OCH KOMPTENSUTVECKLING
Verka foér forandrade miljdattityder, samt varderingar,
fardigheter och kunskap om hallbar utveckling hos alla

medarbetare

Starta upp NVS ar for miljé- och klimatmedvetenhet

Bestalla SDG material till bla ANA 23 (Miljo- &
hallbarhetsombud)

Enkat om héllbarhet till alla medarbetare (Miljo- &
hallbarhetsombud)

Skapandet av NVS webbsida fér hallbarhet (Miljé- &
héllbarhetsombud + webbredaktér)

Medverka i NVS nyhetsbrev (kommunikatér +Miljé- &
hallbarhetsombud)

2-3 olika temamanader pa NVS webbsida fér
héllbarhet, NVS nyhetsbrev samt via anslagstavlor i
husen (Miljo- & héllbarhetsombud + évriga som vill
bidra)

Marknadsféra den digitala Kl utbildningen kring miljo,
klimat och héllbar utveckling (SDG) samt géra den
obligatorisk. (Miljo- & hallbarhetsombud +

avdelningschefer)

Se 6ver mojligheterna for anslagstavla for hallbar
utveckling i ANA 23 (Miljo- & héllbarhetsombud)

UTBILDNING PA GRUND, AVANCERAD OCH
FORSKARNIVA

Verka fér 6kad medvetenhet, kunskap och fardighet
om larandeprocesser inom undervisning kring hallbar
utveckling pa samtliga utbildningsprogram péa grund

och avancerad niva

Tillgangliggora digitala resurser om héllbar utveckling,
globala malen, Agenda 2030 samt andra pedagogiska
resurser om SDG utdver det som redan finns pa ki.se

(Miljo- & héllbarhetsombud)

Workshop/seminarie om ESD (education in
sustainable development) (Miljé- & héllbarhetsombud
- ES)

FORSKNING

Verka for 6kad medvetenhet och kunskap hos forskare
om hallbar utveckling inom hélso- och sjukvarden

samt inom utbildning fér halso- och sjukvarden

Tillgangliggora digitala resurser om héllbar utveckling,
globala méalen och Agenda 2030 utover det som finns
pé ki.se (Miljé- & hallbarhetsombud)




Synliggéra och kommunicera forskningsverksamhet
inom hallbar utveckling inom KI samt till det

omgivande samhallet

Tillgangliggdra resurser for att sdka vetenskapliga
artiklar kring héllbar utveckling (Miljo- &
hallbarhetsombud)

Lyfta fram forskningsverksamhet/projekt inom héllbar
utveckling pa NVS webbsida for hallbarhet (Miljo- &
hallbarhetsombud)

RESOR OCH MOTEN

Framja resefria méten och konferenser, aven
internationellt, bland egen personal samt

samarbetspartners

Verka for att bibehalla ett lagt flygresande och vid

resa i storre utstrackning vélja tag

Sakerstélla att alla medarbetare ar inférstddda med

aktuella riktlinjer for tjdnsteresor

Verka for aktiv transport till och frén arbetet

Inkludera riktlinjerna till introduktion av nya
medarbetare (avdelningschefer)Alla administratérer
och gruppledare kanner till och anvander guiden for
héllbara méten (avdelningschefer)

Resvanor till och fran arbetet. Fragor i enkat om
héllbarhet till alla medarbetare (Miljé- &
hallbarhetsombud)

Se 6ver mojligheterna for formanscykel

(ekonomiavdelningen)

Tema aktiv transport inom ramen fér NVS ar for miljo-

och klimatmedvetenhet

Fortsatt arbete med att se dver och verka fér utékade
utrymmen fér cykelparkering inomhus (ansvarig

kommunikatér med fastighetségare)

ENERGI OCH FASTIGHETER

Effektivisera energianvandningen t ex genom att se
Over anvandningen av dragskap, frysar, elektronik och

ventilation

Skapa green-lab guide (Miljo- & héllbarhetsombud-
SM)

Uppmana medarbetar att stédnga av elektronik vid

dagens slut (avdelningschefer)

UPPHANDLING OCH INKOP

Minska konsumtionen av varor, tex genom att lana
produkter av varandra, samordna inkép av kemikalier

och se Over anvandningen av engangsprodukter

Vid servering av mat valja alternativ med lag miljo-
och klimatpaverkan i enlighet med Guide fér hallbara

moten

Skapa en Teams grupp NVS recycling déar
begagnademébler, utrustning och datorer byts (Miljo-

& héllbarhetsombud +kommunikatér)

Fortsatt arbete med héllbarhetskrav stélls infér méten

och konferenser dar mat serveras (avdelningschefer)

Uppmana ansvarig person att anvanda nudging for
héllbara matval som default for medarbetare

(avdelningschefer)

Uppmana till mindre antal férséandelser av inképt

material (inképsavdelningen)




AVFALL

Underlatta och informera om méjligheterna att

materialdtervinna i verksamheten

Fortsatt undersékning av méjligheter for
ombyggnation ANA 23 fér sopsortering (ansvarig

kommunikatér med fastighetsagare)

Nudging anvénds fér minskat pappersbruk (Miljé- &
héllbarhetsombud + avdelsninsgchefer)

Képa eco-vanliga papper (ansvariga for inkép)

KEMIKALIER

Séakerstalla att riskbeddmningar gérs for hantering av

kemikalier och att avfallshantering inkluderas i dessa

Skapa medvetenhet om att byta ut halsofarliga, giftiga
och miljéfarliga kemikalier (forskargruppsledare +

avdelningschefer)

Uppmana medarbetare att ta risk-analyskursen

(forskargruppsledare + avdelningschefer)
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