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BedOomningsinstrument
for interprofessionellt
samarbete (BIPS)

Detta ar en Oversattning och anpassning av det kanadensiska instrumentet
Interprofessional Collaborator Assessment Rubric (ICAR). Instrumentet ar 6versatt,
testat och anpassat till svensk kontext. Arbetet gjordes av en larargrupp bestaende
av:

Maria Jirwe
Helen Conte
Anders Nilsson
Petra Hyllienmark
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Vad dr en Rubric?

Det &r ett beddmningsinstrument som redogor for ett antal
kriterier som beskriver viktiga kompetenser som skall bedémas.
Ett beddmningsinstrument &r anvandbart for handledare eftersom
de kan forbattra planeringen av laraktiviteten. Instrumentet kan
aven anvandas for att forbattra kvaliteten pa instruktionerna till de
som lar sig eftersom den inkluderar fardigheter och tillhandahaller
fokus pa specifika detaljer i aktiviteten.

De som lar sig tillhandahaller med hjélp av

bedémningsinstrumentet, klara mal for olika fardigheter.
Deltagarna kan anvanda detta beddmningsinstrument vid
sjalvevaluering av sig som individ, som grupp, samt vid
peerbedémning. Bedémningsinstrument anses kunna forbéattra
deltagarnas prestation och darmed forbattra deras larande, i
synnerhet om de far det pa férhand. De kan da forsta hur de blir
utvarderade och kan darmed foérbereda sig, (en s.k.
utférandebaserad beddmning).

Bedomningsinstrument for Interprofessionell samarbete

Kompetenskategori Beskrivning
Konfliktlésning: ||| Formagan att effektivt handskas och 16sa konflikter mellan och med andra utévare, |
patienter/klienter och nirstaende
Kompetensuttryck 1. Visar aktivt lyssnande och ar respektfull utifran olika perspektiv och &sikter fran andra
>
. Arbetar med andra for att klara av och 16sa konflikt effektivt
Dimension _J Ej observerbart Minimalt Under utveckling Kompetent Skickligt
Skala >
1 2 3 4
Aktivt [ Lyssnar inte aktivt [ Lyssnar ibland CLyssnar ofta aktivt [ Lyssnar
lyssnande nér andra pratar aktivt ndr andra nér andra pratar konsekvent aktivt
pratar nér andra pratar
Beteendeindikator
» ] -
>

Att anvénda en Rubric

Beddmningsinstrumentet &r avsett att anvandas i bedémningen av
interprofessionella samarbetskompetenser. Interprofessionellt
samarbete inom halso- och sjukvard uppstar nar flera deltagare fran
olika professioner bidrar med olika kompetenser i arbetet med
patienter, deras narstaende, vardare och samhallen for att leverera
hogsta vardkvalitet Gver olika miljoer (WHO, 2010) *. Utveckling
av detta bedémningsinstrument leddes av en interprofessionell
radgivningskommitté med larare/utbildare fran medicin-,
omvérdnads- och paramedicinfaltet.

Nyckelprinciper
1) Beddmningsinstrumentet har utvecklats for att anvindas
mellan olika véardutbildningsprogram och i olika
larandemiljoer

2) Beddmningsinstrumentets dimensioner &r inte avsedda
att anvéandas vid en sérskild tidpunkt i utbildningen eller
pa en specifik niva inom hens utbildningsprogram.

3) Beddmningsinstrumentet kan anvéndas som ett redskap
for formativa och summativa bedémningar av
deltagarnas kompetenser i interprofessionellt samarbete.
Vid en formativ bedémning, tillater
beddmningsinstrumentet deltagarna att ta emot

konstruktiv &terkoppling pa kompetensomraden for
vidare utveckling och forbéttring. Vid en summativ
beddmning kan bedémningsinstrumentet anvandas for att

beddma deltagarnas prestationer.

Bedomningsinstrumentet kan ocksa introduceras tidigt i
ett program och anvéndas vid flera tillfallen for att
beddma véxt och utveckling dver tid.

4) Anvandning av bedémningsinstrumentet p4 ett
tillforlitligt satt kan kréva flera méten och upprepade
observationer av en deltagare/team 6ver en tidsperiod.

5) Program/discipliner bér definiera

aterformedlingsmojligheter for deltagare som inte
uppnatt en acceptabel niva av samarbetskompetens inom

sin utbildn

Bedomningsinstrumentets validitet

ing.

Bedémningsinstrumentets dimensioner baseras pa deltagarnas
uttryckssatt av interprofessionell samarbetskompetens som
utvecklades och validerades genom en typologisk analys av
nationella och internationella kompetensramar, en Delphistudie
samt interprofessionella fokusgrupper med studenter och

fakultetsmedlemmar

1. World Health Organization (WHO) Study Group on Interprofessional Education and Collaborative Practice (2010). Framework for Action on
Interprofessional Education & Collaborative Practice. Geneva, Switzerland: World Health Organization.

Interprofessionellt bedémningsinstrument

Instruktioner: For varje nedanstiende dimension, markera den ruta vars text bést beskriver deltagarnas prestation.
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Notera:

Bedom vad som ar lampligt utifrdn sammanhanget/uppgiften.
— Ibland: deltagarna visar ibland det dnskvérda beteendet/handlingssattet.
— Ofta: deltagarna visar ofta det dnskvérda beteendet/handlingssattet.

— Konsekvent: deltagarna visar konsekvent det 6nskvérda beteendet/handlingssattet.

Kommunikation: forméagan att kommunicera effektivt pa ett respektfullt och ansvarstagande satt med andra ("andra"
inkluderar teammedlemmar, patient/klient, och yrkesutovare utanfor teamet).

1. Kommunicerar och uttrycker idéer pa ett tydligt och respektfullt sétt.
2. Anvander kommunikationsstrategier (t.ex. muntliga, skriftliga, informationsteknologiska) pa ett effektivt satt med

andra.
Dimension Ej observerbart | Minimalt Under utveckling Kompetent Skickligt
Respektfull O Kommunicerar med O Kommunicerar ibland | O Kommunicerar ofta O Kommunicerar

Kommunikation

andra pé ett respektlost
satt.

med andra pa ett sékert,
tydligt och respektfullt
satt.

med andra pa ett sékert,
tydligt och respektfullt
satt.

konsekvent med andra pa
ett sakert, tydligt och
respektfullt sétt.

[0 Kommunicerar inte
sin &sikt eller sin
relevanta syn pa

O Kommunicerar ibland
sin asikt eller sin relevanta
syn pa patientens vard

O Kommunicerar ofta sin
asikt eller sin relevanta
syn pé patientens vard

O Kommunicerar
konsekvent sin asikt och
sin relevanta syn pa

patientens vard med med andra. med andra. patientens vard med
andra. andra.

O Ger inte respons eller O Ger ibland respons eller | I Ger ofta respons eller O  Ger  konsekvent
besvarar forfragningar. besvarar forfragningar i besvarar forfragningar i respons eller besvarar

tid.

tid.

forfragningar i tid.

Kommunikations-

O Anvander inte

O Anvander ibland

O Anvander ofta

O Anvander konsekvent

strategier kommunikations- kommunikationsstrategier | kommunikationsstrategiers | kommunikationsstrategier
§trkateg|Er I(verbaclja &d (verbala & ickeverbala) p& | (verbala & ickeverbala) pd | (verbala & ickeverbala)
ickeverbala) med andra | oy p4jig st ett lampligt sétt i olika pa ett lampligt séitt i olika
pa ett lampligt satt. . o
situationer. situationer.
[0 Kommunikationen ar O Kommunicerar ibland O Kommunicerar ofta pa O Kommunicerar
ologisk och ostrukturerad. | pa ett logiskt och ett logiskt och strukturerat | konsekvent pa ett logiskt
strukturerat satt. sétt. och strukturerat satt.
O Forklarar inte O Forklarar ibland O Forklarar ofta O Forklarar konsekvent
yrkesspecifik terminologi. | yrkesspecifik terminologi. | yrkesspecifik terminologi. | yrkesspecifik terminologi.
O Anvéander inte O Anvander ibland O Anvander ofta strategier | [J Anvander konsekvent
strategier som &r [&mpliga | strategier som &r ldmpliga | som &r lampliga for att strategier som &r lampliga
for att kommunicera med | for att kommuniceramed | kommunicera med for att kommunicera med
individer som har nagon individer som har individer som har individer som har
funktionsbegransning funktionsbegrénsning funktionsbegrénsning funktionsbegrénsning
(t.ex., horsel, kognitivt). (t.ex., horsel, kognitivt). (t.ex., horsel, kognitivt). (t.ex., horsel, kognitivt).
Kommentarer:
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Samarbete: formagan att initiera/uppratthalla valfungerande kollaborativa relationer med andra yrkesutévare,
patienter/klienter och deras narstaende.

1. Initierar kollaborativa relationer med andra i planering och utforande av patient-/klientcentrerad vard.

2. Framjar integration av information fran andra i planering och utférande av patient-klientcentrerad vard.
3. Efter godkénnande av patient/klient eller annan utsedd beslutsfattare, ser till att lamplig information delas med andra
yrkesutdvare.
Dimension Ej observerbart | Minimalt Under utveckling Kompetent Skickligt

Kollaborativa

[ Etablerar inte en

[ Etablerar ibland en

[ Etablerar ofta en

[ Etablerar konsekvent

relationer kollaborativ relation med kollaborativ relation med kollaborativ relation med en kollaborativ relation
andra. andra. andra. med andra.
Integrerar O Integrerar inte O Integrerar ibland O Integrerar ofta O Integrerar konsekvent

information fran
andra

information fran andra i
planering och
genomforande av
patientens/ klientens vard.

information fran andra i
planering och
genomforande av
patientens/ klientens vard.

information och
perspektiv fran andra i
planering och
genomfdrande av
patientens/ klientens vard.

information och
perspektiv fran andra i
planering och
genomfdrande av
patientens/ klientens vard.

Delar information

[ Delar inte information
med andra yrkesutdvare.

O Delar ibland
information med andra
yrkesutdvare som ar
anvandbar i varden av
patienten/ klienten.

[ Delar ofta information
med andra vardgivare som
ar anvandbar for varden
av patienten/klienten.

O Delar konsekvent
information med andra
vardgivare som ar
anvandbar for varden av
patienten/ klienten.

[0 Soker inte
godkannande fran
patienten eller utsedd
beslutsfattare nar man
delar information.

[ Soker ibland
godkannande fran
patienten eller utsedd
beslutsfattare nar man
delar information.

[0 Soker ofta
godkannande fran
patienten eller utsedd
beslutsfattare nar man
delar information.

O Soker konsekvent
godkannande fran
patienten eller utsedd
beslutsfattare nar man
delar information.

Kommentarer:
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[ Teamarbete: Férmaga att bidra till effektivt teamarbete for att forbéttra samarbetet och vérdkvalitet.

1. Identifierar/pavisar och bidrar till effektiv teamfunktion och dynamik

2. ldentifierar/pavisar att ledarskapet inom vardteamet kan vaxla eller delas beroende pa
situationen.
3. Bidrar i den interprofessionella (team)diskussionen

Dimension

Ej observerbart

Minimalt

Under utveckling

Kompetent

Skickligt

Funktion i teamet

[ Identifierar inte
sambandet mellan teamets
funktion och vardkvalitén.

[ Identifierar ibland
sambandet mellan teamets
funktion och vardkvalitén.

[ Identifierar ofta
sambandet mellan teamets
funktion och vardkvalitén.

O Identifierar konsekvent
sambandet mellan teamets
funktion och vardkvalitén.

O Pavisar inte kannedom
om strategier som kan
forbattra teamets funktion.

O Pavisar ibland
ké&nnedom om strategier
som kan forbattra teamets
funktion.

O Pavisar ofta kannedom
om strategier som kan
forbattra teamets funktion.

O Pavisar konsekvent
kannedom om strategier
som kan forbattra teamets
funktion.

Delat ledarskap

O Pavisar inte en
forstaelse for vikten av att
vaxla eller dela
ledarskapet med andra.

O Delar ibland
ledarskapet och byter
ibland ledarskap med
andra nar sa ar lampligt
utifrdn andra involverade
professionerna.

[ Delar ofta ledarskapet
och byter ofta ledarskap
med andra nar sa &r
lampligt utifran andra
involverade
professionerna.

O Delar konsekvent
ledarskapet och byter
konsekvent ledarskap med
andra nar sa ar lampligt
utifrdn andra involverade
professionerna.

Diskussion i O Ser inte sig sjélv som O Visar ibland att man ser | O Visar ofta att man ser O Visar konsekvent att
teamet en del av teamet. sig sjalv som en del av sig sjélv som en del av man ser sig sjalv som en
teamet. teamet. del av teamet.
O Bidrar inte i O Bidrar ibland i O Bidrar ofta i O Bidrar konsekvent i
interprofessionella interprofessionella interprofessionella interprofessionella
teamdiskussioner. teamdiskussioner. teamdiskussioner. teamdiskussioner.
Kommentarer:
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Roller och ansvar: Férmagan att forklara sin egen roll och ansvar i en patient/klient- och familjecentrerande varden
(t.ex. omfattning och mal i utdvning, etiskt och juridiskt ansvar) och uppvisa forstaelse gallande andras roller,

ansvar och relationer i teamet.

1. Beskriver sina egna roller och ansvar pa ett tydligt satt
2. Integrerar andras professioners roller och ansvar med sina egna for att optimera den patientcentrerade varden
3. Accepterar ansvar for sina egna bidrag
4. Delar disciplinspecifik kunskap, evidensbaserad och/eller vedertagen praxis med andra
Dimension Ej observerbart | Minimalt Under utveckling Kompetent Skickligt

Roller och ansvar

[0 Beskriver inte sin egen
roll och ansvar for
team/patient/familj.

[ Beskriver ibland sin
egen roll och ansvar for
team/patient/familj.

[ Beskriver ofta sin egen
roll och ansvar for
team/patient/familj.

O Beskriver konsekvent
sin egen roll och ansvar
for team/patient/familj pa
ett tydligt satt.

Integration av
roller och ansvar

O Inkluderar inte andra
professioners roller och
ansvar i utférande av
patientcentrerad vard.

O Inkluderar ibland andra
professioners roller och
ansvar i utférandet av
patientcentrerad vard.

O Inkluderar ofta andra
professioners roller och
ansvar for att optimera en
kollaborativ och
patientcentrerad vard.

O Inkluderar konsekvent
andra professioners roller
och ansvar for att
optimera en kollaborativ
och patientcentrerad vard.

Ansvarstagande O Uppvisar inte O Uppvisar ibland O Uppvisar ofta O Uppvisar konsekvent
professionellt omddme vid | professionellt omdéme vid | professionellt omdéme vid | professionellt omdéme vid
atagande eller delegering atagande eller delegering atagande eller delegering atagande eller delegering
av uppgifter. av uppgifter. av uppgifter. av uppgifter.

[0 Accepterar inte ansvar | [ Accepterar ibland [ Accepterar ofta ansvar | [0 Accepterar
for misslyckande i att ansvar for misslyckande i | for misslyckande i att konsekvent ansvar for
sétta kollaborativa mal. att sétta kollaborativa sétta kollaborativa mal. misslyckande i att sétta
mal. kollaborativa mal.
O Accepterar inte ansvar | O Accepterar ibland O Accepterar ofta ansvar | [0 Acceptera konsekvent
for individuella ansvar for individuella for individuella ansvar for individuella
handlingar som inverkar handlingar som inverkar handlingar som inverkar handlingar som inverkar
pé teamet. pa teamet. pa teamet. pé teamet.
O Forklarar inte O Forklarar ibland O Forklarar ofta O Forklarar konsekvent
omfattning eller relation omfattning eller relation omfattning eller relation omfattning eller relation
av den egna professionen, | av den egna professionen, | av den egna professionen, | av den egna professionen,
etiska koder eller kliniska | etiska koder eller kliniska | etiska koder eller kliniska | etiska koder eller kliniska
riktlinjer till den riktlinjer till den riktlinjer till den riktlinjer till den
kollaborativa och kollaborativa och kollaborativa och kollaborativa och
patientcentrerade varden. patientcentrerade vérden. patientcentrerade vérden. patientcentrerade vérden.

Delar [ Delar inte [ Delar ibland [ Delar ofta O Delar konsekvent

evidensbaserad evidensbaserad evidensbaserad evidensbaserad evidensbaserad

kunskap/ disciplinspecifik kunskap | disciplinspecifik kunskap | disciplinspecifik kunskap | disciplinspecifik kunskap

vedertagen praxis

med andra.

med andra.

med andra.

med andra.

Kommentarer:
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Patient/klient- familjecentrerad strategi: Férmagan att applicera patient/klient-centrerade principer i det

interprofessionella samarbetet.

1. Soker aterkoppling fran patient/klient och narstaende pa ett respektfullt satt gallande kénslor, 6vertygelser, behov och
mal med varden
2. Integrerar patientens/klientens och familjens omstindigheter, kulturspecifika 6nskemal, vérderingar, uttryckssétt, och
hélsodvertygelser/uttryck i vardplanen
3. Delar ésikter och vardinformation med patient/klient och familj
4. Foretrader patient/klient och familj (som partner) i beslutsfattandeprocessen

Dimension

Ej observerbart

Minimalt

Under utveckling

Kompetent

Skickligt

Patientens/
klientens
uppfattning

O Efterfragar inte
patientens/klientens
och/eller familjens
uppfattning.

O Efterfragar ibland
patientens/klientens
och/eller familjens
uppfattning.

O Efterfragar ofta
patientens/klientens
och/eller familjens
uppfattning.

O Efterfragar konsekvent
patientens/klientens
och/eller familjens
uppfattning.

Integration av
patients/klients
overtygelser och
vérderingar

O Integrerar inte
patients/klients och
familjens omstandigheter,
Overtygelser och
varderingar i vardplanen.

O Integrerar ibland
patients/klients och
familjens omstandigheter,
Overtygelser och
varderingar i vardplanen.

O Integrerar ofta
patients/klients och
familjens omstandigheter,
Overtygelser och
varderingar i vardplanen.

O Integrerar konsekvent
patients/klients och
familjens omstandigheter,
Overtygelser och
varderingar i vardplanen.

Delar information
med patient/klient

[ Delger inte alternativ
och vérdrelaterad
information med
patient/klient och
narstaende.

[ Delar ibland alternativ
och vardrelaterad
information med
patient/klient och familj.

[ Delar ofta alternativ
och vérdrelaterad
information med
patient/klient och
familj.

O Delar konsekvent
alternativ och
vardrelaterad information
med patient/klient och
familj.

Foretrader
patienten vid
beslutsfattande

[ Foretrader inte
patient/klient och familj
(som partner) i

beslutsfattande processen.

O Foretrader ibland
patient/klient och familj
(som partner) i

beslutsfattande processen.

O Foretrader ofta
patient/klient och familj
(som partner) i

beslutsfattande processen.

O Foretrader konsekvent
patient/klient och familj
(som partner) i
beslutsfattande
processen.

Kommentarer:
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Konfliktlosning: Formagan att effektivt handskas och l6sa konflikter mellan och med andra utdvare,
patienter/klienter och narstaende

1. Pavisar/visar ett aktivt lyssnande och &r respektfull gentemot olika perspektiv och asikter fran andra (andras asikter)
2. Arbetar med andra for effektivt att handskas och 16sa konflikter

Dimension

Ej observerbart

Minimalt

Under utveckling

Kompetent

Skickligt

Respekt for olika
perspektiv

O Overvager inte olika
perspektiv och asikter.

[0 Soker ibland andras
perspektiv och asikter.

[ Soker ofta andras
perspektiv och asikter.

O Soker konsekvent
andras perspektiv och
asikter.

[ Soker inte
fortydligande pa ett
respektfullt sétt nar
missforstand uppstar.

O Soker ibland
fortydligande nér
missforstand uppstar men
inte nodvandigtvis pa ett
respektfullt sétt.

[ Soker ofta
fortydligande pa ett
respektfullt satt nar
missforstand uppstar.

O Soker konsekvent
fortydligande pa ett
respektfullt satt nér
missforstand uppstar.

Aktivt lyssnande

[ Lyssnar inte aktivt nar
andra pratar

O Lyssnar ibland aktivt
nar andra pratar

OLyssnar ofta aktivt nar
andra pratar

O Lyssnar konsekvent
aktivt ndr andra pratar

Konfliktlosning

[0 Handskas eller 16ser

inte konflikter med andra.

O Anvander ibland
lampliga strategier for att
handskas och/eller l6sa
konflikter med andra.

O Anvénder ofta lampliga
strategier for att handskas
och/eller I6sa konflikter
med andra.

O Anvander konsekvent
lampliga strategier for att
handskas och/eller l6sa
konflikter med andra.

Kommentarer:
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